NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA SI
FURNIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL DE
CATRE SERVICIUL JUDETEAN DE EVIDENTA A
PERSOANELOR BRAILA

Informare generala privind aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) in
activitatea SJ.E.P. Braila si furnizarea/verificarea datelor din Registrul National de
Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.)

1. Ce sunt datele cu caracter personal?

in sensul art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679, datele cu caracter personal
reprezinta orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila. O
persoana poate fi identificata direct sau indirect, inclusiv prin nume, numar de
identificare, date de localizare, identificator online ori prin elemente specifice
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.

in activitatea de evidentd a persoanelor si stare civild, informatiile sunt prelucrate in
sisteme informatice si/sau pe suport hartie, potrivit competentelor stabilite de lege.
Notiunea de «prelucrare» include, intre altele, colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, consultarea, utilizarea, modificarea, transmiterea,
restrictionarea si stergerea datelor.

2. Ce categorii de date poate prelucra S.).E.P. Braila?

in functie de atributia legald concretd, SJ).E.P. Braila poate prelucra date de
identificare si de evidenta a persoanelor, date din actele de identitate si de stare
civila, date de contact si alte informatii necesare solutionarii cererilor ori indeplinirii
atributiilor institutiei.

numele si prenumele, numele anterior, dupa caz, si prenumele parintilor;

codul numeric personal (CNP), data si locul nasterii, sexul;

domiciliul, resedinta si date referitoare la istoricul acestora, in conditiile legii;
seria, numarul si celelalte elemente ale actelor de identitate;

date si mentiuni din actele de stare civila privind nasterea, casatoria si decesul;

imaginea faciala si alte date tehnice/documentare asociate actelor de identitate, in
masura in care institutia are competenta legala de prelucrare;

date de contact furnizate de persoana vizata, precum adresa de corespondenta,
e-mail sau telefon, atunci cand sunt necesare solutionarii unei solicitari;

date cuprinse 1in petitii, cereri, documente justificative, corespondenta
administrativa si dosare aferente activitatilor institutiei;

date privind personalul, colaboratorii, furnizorii ori reprezentantii acestora, in
cadrul activitatilor administrative, contractuale si de resurse umane.



3. Categorii speciale de date si date privind condamnarile penale

Art. 9 GDPR acorda protectie sporita datelor care dezvaluie originea rasiala sau
etnica, opiniile politice, convingerile religioase ori filosofice, apartenenta sindicala,
precum si datelor genetice, biometrice prelucrate in scopul identificarii unice, datelor
privind sanatatea sau viata sexuald/orientarea sexuala. Prelucrarea acestora este,
ca regula, interzisa, cu exceptia situatiilor expres prevazute de art. 9 alin. (2) si de
dreptul aplicabil.

Datele referitoare la condamnari penale si infractiuni sunt supuse regimului art. 10
GDPR. SJ.E.P. Braila nu trebuie sa colecteze asemenea date decat atunci cand o
dispozitie legala si atributia concreta justifica prelucrarea.

4. Principiile pe care S.).E.P. Braila trebuie sa le respecte

Art. 5 GDPR stabileste principiile fundamentale ale prelucrarii. Acestea se aplica
tuturor operatiunilor cu date personale efectuate de institutie.

Legalitate, echitate si transparenta - orice prelucrare trebuie sa aiba un temei
juridic si sa fie realizata intr-o maniera corecta si transparenta;

Limitarea scopului - datele se colecteaza pentru scopuri determinate, explicite si
legitime si nu se utilizeaza ulterior incompatibil cu acestea;

Reducerea la minimum a datelor - se solicita si se utilizeaza numai datele
adecvate, relevante si necesare;

Exactitate - datele trebuie sa fie corecte si, cand este necesar, actualizate;

Limitarea stocarii - datele se pastreaza numai pe perioada justificata de scop si de
obligatiile legale/arhivistice;

Integritate si confidentialitate - datele trebuie protejate impotriva accesului
neautorizat, pierderii, distrugerii ori divulgarii nepermise;

Responsabilitate - operatorul trebuie sa respecte principiile si sa poata demonstra
respectarea lor.

5. Care este temeiul juridic al prelucrarii?

Pentru activitatea specifica unei autoritati publice precum S).E.P. Braila, temeiurile
principale sunt art. 6 alin. (1) lit. ¢) GDPR - prelucrarea necesara indeplinirii unei
obligatii legale - si art. 6 alin. (1) lit. e) - prelucrarea necesara indeplinirii unei sarcini
de interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice.

Interesul legitim prevazut la art. 6 alin. (1) lit. f) nu se aplica prelucrarilor efectuate
de autoritatile publice in indeplinirea atributiilor lor. Consimtamantul nu trebuie
prezentat ca temei general pentru activitatile legale obligatorii ale SJ.E.P.; el poate
constitui temei numai in situatiile in care sunt indeplinite efectiv conditiile GDPR.

6. Scopurile pentru care sunt prelucrate datele



in limitele atributiilor institutiei, prelucrarea poate avea ca scop evidenta
persoanelor si activitatile conexe actelor de identitate; activitatea de stare civila;
verificarea si furnizarea datelor din R.N.E.P.; solutionarea cererilor si petitiilor;
relatiile cu publicul; indeplinirea obligatiilor juridice, financiar-contabile, de achizitii si
resurse umane; exercitarea atributiilor de findrumare, coordonare si control
prevazute de lege; apararea drepturilor si intereselor institutiei in proceduri
administrative ori judiciare.

7. Furnizarea si verificarea datelor din R.N.E.P.

Potrivit art. 11 din O.U.G. nr. 97/2005, furnizarea sau verificarea unor date cu
caracter personal din R.N.E.P. se face la cererea persoanelor fizice ori juridice, in
conditiile stabilite de lege. Serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor
pot realiza asemenea operatiuni la solicitarile scrise prevazute de lege.

Solicitantul trebuie sa indice scopul si temeiul juridic al solicitarii si sa furnizeze
suficiente elemente pentru identificarea persoanei vizate. Nu se comunica automat
toate informatiile existente in evidente; se aplica principiul reducerii la minimum a
datelor.

Consimtamantul persoanei vizate nu este o conditie universala pentru furnizarea
datelor. Atunci cand exista o obligatie legala, o competenta de autoritate publica sau
un alt temei juridic prevazut de lege, comunicarea se analizeaza in raport cu acel
temei. in celelalte situatii trebuie demonstrata existenta unui temei valabil inaintea
divulgarii.

0.U.G. nr. 97/2005 reglementeaza si situatiile in care furnizarea/verificarea este
supusa unei taxe, precum si categoriile exceptate de la plata. Cuantumul concret se
verifica potrivit reglementarilor si tarifelor in vigoare la data solicitarii.

8. Cui pot fi comunicate datele?

Datele pot fi comunicate autoritatilor si institutiilor publice ori altor destinatari numai
daca exista competenta si temei juridic. Pot exista comunicari catre institutii cu
atributii In domeniul ordinii publice, securitatii nationale, justitiei, fiscalitatii,
sanatatii, protectiei sociale sau catre alte entitati, In conditiile expres prevazute de
lege.

in cazul comunicarii datelor, institutia trebuie s& urmareasca scopul, categoriile de
date solicitate, identitatea si calitatea solicitantului si existenta temeiului juridic,
pastrand, dupa caz, evidente care permit demonstrarea legalitatii operatiunii.

9. Informarea persoanei vizate

Art. 12-14 GDPR impun operatorului obligatii de transparenta. Informarea trebuie
formulata intr-o forma concisa, transparenta, inteligibila si usor accesibila, folosind
un limbaj clar si simplu.

in functie de situatie, informarea trebuie s& cuprinda identitatea si datele de contact
ale operatorului, datele responsabilului cu protectia datelor, scopurile si temeiurile



prelucrarii, destinatarii, perioada de stocare sau criteriile de stabilire a acesteia,
drepturile persoanei vizate, dreptul de a depune plangere la autoritatea de
supraveghere si, unde este cazul, informatii privind transferurile sau procesele
decizionale automatizate.

10. Drepturile cetateanului / persoanei vizate

Capitolul 1l din GDPR recunoaste persoanei vizate mai multe drepturi. Aplicabilitatea
lor trebuie analizata in raport cu temeiul si scopul prelucrarii; unele drepturi nu sunt
absolute.

Dreptul la informare (art. 13-14) - dreptul de a cunoaste modul in care sunt
prelucrate datele;

Dreptul de acces (art. 15) - dreptul de a obtine confirmarea prelucrarii si acces la
date si la informatiile prevazute de regulament;

Dreptul la rectificare (art. 16) - corectarea datelor inexacte si completarea celor
incomplete, cu respectarea procedurilor legale aplicabile evidentei persoanelor si
starii civile;

Dreptul la stergere (art. 17) - aplicabil numai in cazurile prevazute de GDPR; nu

permite stergerea datelor pe care institutia este obligata prin lege sa le pastreze
sau sa le prelucreze;

Dreptul la restrictionarea prelucrarii (art. 18) - in situatiile expres prevazute de
regulament;

Dreptul la portabilitate (art. 20) - se aplica numai daca sunt indeplinite conditiile
articolului; nu se aplica prelucrarii necesare unei sarcini de interes public sau
exercitarii autoritatii publice;

Dreptul la opozitie (art. 21) - poate fi exercitat, in special, pentru prelucrari
intemeiate pe art. 6 alin. (1) lit. e), in conditiile si limitele GDPR;

Dreptul privind deciziile individuale automatizate (art. 22) - protectie impotriva
anumitor decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, inclusiv profilare;

Dreptul de a depune plangere (art. 77) la ANSPDCP si drepturile la cai de atac
judiciare prevazute de GDPR.

11. Cum se exercita drepturile?

Persoana vizata poate adresa operatorului o cerere privind exercitarea drepturilor.
Conform art. 12 GDPR, operatorul furnizeaza informatii privind actiunile intreprinse
fara intarzieri nejustificate si, in orice caz, in termen de o luna de la primirea cererii.
Termenul poate fi prelungit cu inca doua luni atunci cand este necesar, tinand
seama de complexitatea si numarul cererilor; persoana trebuie informata despre
prelungire si motive in termenul initial.

inainte de a comunica date, operatorul poate solicita informatii suplimentare
necesare confirmarii identitatii solicitantului atunci cand exista indoieli rezonabile.



Exercitarea drepturilor este, ca regula, gratuita, fara a exclude situatiile prevazute
de art. 12 alin. (5) pentru cereri vadit nefondate sau excesive.

12. Securitatea datelor

Art. 32 GDPR impune operatorului si persoanelor imputernicite sa adopte masuri
tehnice si organizatorice adecvate riscului. intr-o institutie care prelucreaza date de
identitate, acestea pot include controlul accesului pe baza atributiilor, autentificare,
gestionarea drepturilor utilizatorilor, jurnalizarea operatiunilor, copii de siguranta,
actualizarea sistemelor, protectie impotriva programelor malitioase, instruirea
personalului si reguli privind documentele pe suport hartie.

Personalul care are acces la date trebuie sa le prelucreze numai potrivit atributiilor si
instructiunilor legale si sa respecte confidentialitatea.

13. incalcarea securitatii datelor

O incalcare a securitatii datelor poate consta in distrugerea, pierderea, modificarea,
divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat la date. Potrivit art. 33 GDPR, atunci
cand sunt findeplinite conditiile legale, operatorul notifica autoritatea de
supraveghere fara intarzieri nejustificate si, daca este posibil, in cel mult 72 de ore
de la momentul la care a luat cunostintda de incalcare. Art. 34 reglementeaza
situatiile in care trebuie informata si persoana vizata.

14. Responsabilul cu protectia datelor (DPO)

Autoritatile si organismele publice desemneaza un responsabil cu protectia datelor,
in conditiile art. 37 GDPR. Acesta informeaza si consiliaza operatorul si personalul,
monitorizeaza respectarea GDPR, ofera consiliere privind evaluarile de impact si
coopereaza cu autoritatea de supraveghere. Datele de contact ale responsabilului
trebuie facute publice si comunicate autoritatii de supraveghere.

15. Protectia datelor incepand cu momentul conceperii si in mod
implicit

Art. 25 GDPR impune integrarea protectiei datelor in proiectarea proceselor si
sistemelor. in mod implicit trebuie prelucrate numai datele necesare fiecarui scop,
inclusiv in ceea ce priveste volumul, intinderea prelucrarii, perioada de stocare si
accesibilitatea.

16. Evidenta activitatilor, evaluarea impactului si responsabilitatea

Operatorul trebuie sa poata demonstra conformitatea. in conditiile art. 30 GDPR se
tine evidenta activitatilor de prelucrare. Atunci cand un tip de prelucrare este
susceptibil sa genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor, art.
35 prevede efectuarea unei evaluari de impact asupra protectiei datelor (DPIA).
Masurile trebuie revizuite si actualizate atunci cand este necesar.

17. Pastrarea si arhivarea datelor



GDPR nu stabileste un termen unic de pastrare pentru toate datele. Perioada rezulta
din scopul prelucrarii si din legislatia speciala, inclusiv obligatiile de evidenta si
arhivare. Datele nu trebuie pastrate intr-o forma care permite identificarea
persoanei mai mult decat este necesar, cu exceptiile prevazute de regulament
pentru arhivarea in interes public si celelalte situatii legale.

18. Temeiul normativ relevant pentru S J.E.P. Braila

Prezenta informare are in vedere, in principal, Regulamentul (UE) 2016/679; Legea
nr. 190/2018; O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; H.G. nr. 295/2021; O.G. nr. 84/2001; Legea nr. 119/1996 cu privire la
actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr.
255/2024 si celelalte acte normative aplicabile atributiilor institutiei.




