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TITT,UI, I _ DISPOZIl'II GENERAI,E

Art.l. Activitatea ServiciLrlui .lucletean cle F.r'idcnt[ a Pcrsoanclor Uraili] arc ea sc()p c.\crcitrrcr.r
compctentcltlr cc ii sutlt clate prin legc pentrn punerea in aplicare a prevederilgr actelot'lgrptatirr:
care rcgleaza activitatca cle cvidentii a pcrsoanelor si a starii civile.
Art.Z. Prezetttul Regulantent cle ordine intcrioara rcglenrer'fieaz'|a relatiile dc nruncd clin cadrr.rl
Serviciului .ludetean de l:videntl a Pcrsoarrclor. drepturile ;i obligaliile conducerii institutiei si alc
salariafilor. timpul de nruncd gi timpul de odihna al acestora. disciplina muncii. zibaterile clisciplinarc
si sancliunile aplicabile. procedura disciplinara. mdsuri privind sdndtatea si sccuritatca ip r.nunca.
procedura de solutionare a cererilor sau reclamaliilor indir,'iduale alc salariatilor" precLrnr si
rnodalitatile de aplicarc a altor dispozitii legalc specificc.

Capitolul | - DISPOZII'It cENERALIi

Art.3. I-a intocmirea prczentului /lcgzrlumant da ordine inleriourii s-all ilvlt in l,cclere prcyeclcr.ilc
('odr'rlui Muncii. legislalia iu vigoare si prevcderile l{egularnentului de orgernizarc si flnctisnarc al
Scn,iciului Juc'letctrn de lrvidentd a Pcrsoanclor.
Art.'|. Prezenttrl llagulumenl tla ot'dina intariourd se aplica tuturor salariatilor. atet colttractllali cit
si flnclionari publici. clin cadrul Scrvicir.rh-ri .lucletean clc Evider-rti a Pcrso:uclor. dcnuntit in
cotrlinuarc "S..1.E.P.". indilbrent cle c'lttrata contractului de rnunca. raporlului de scrliciu prccupr si
celol care sunt detaqati. delegati.
Art.5. Dispozitiile llegulumenltrltri tla orclinc intcriourd produc cf'ecte pentrLl toti salariatii tlil
institulie de la angajarca lor in Ir-runcd. Noii anga.fati vor lr:a cLutostir-Iti clc csntinutrrl
Rcglluntcntului da ordina inleriourri. clupit sctnnarea raportului de scrviciu/cgntractuliri ipdiyiclLral clc
rur unci. pri n gri j a c ompart i ntcntu I r: i resurse Lu.t-laue.

Art.6. (1) Cr-rnoa$tcre-a 5i rcspt-ctal'ca llegulumcntului clc ordina interiouyiieste obligatctrie pcptlr
toatc' categoriile de personal din cadrul Sen'icir.rlui .ludetean de l:r,ic'lcntd a Perseanelor.
(2)Reguluntanlul de orclina inlcriottrii sc allscazit prin postarea in fbrnrat electlgpic pc iptllriel.ul
institutiei. prccurlr si pc site-Lrl S..l.E.P.
(3 )Compartinre ntul re sLlrse-ttlrtiutc va aduce la cunostintf, flccinri szilarial. sub sernnirtur.a.
continutul prczentului llagttlttmenl tla rtrtlinc intariouru prin pr-rnerca la dispozitia accsto;n. sau l-rr.ip
triurilere la locatia unde se poate consulta ckrcrrurcultrl.
('{)Oricc salarial intercsat poate sesiza an-ua.ja1orurl cu pril ire la clispozitiilc llc,glrli rtrranttrltti tlt
ordine inlarittttrri. in tlisura in carc lucc clovacla incalcirrii unui drept al sau.
1-5 )Controlul legalitatii clispozitiilor cuprinse In Rcgulutncntul cle ortline intariour.ti cslc clc
cotnpetenta itlstatltelor 

-f trdecatoresti. cilrc pot 1r sesizate in termcn de 30 cle zile de la clata
cotnutlicdrii de catre anga.f ator a moclului clc solutionarc a sesizdrii lbrrnr-rlate potriyit alil. (4).

Capitol ul Il - Noll.M Ii PRIVI ND tt ESPFICTAREA pR I NC I pr u r- U I
NEDISCIi.IMINARI I

Art.7. ( I ) in caclrul rclatiilor dc tttunca clin carlrul S..l.tr.P. functioneaza principiul cgalitirrii tlc
tratantcnt lati dc to!i salariatii.
(2)in cadrul S..l.lr.P. orice conrporlament care. prin caracterul siu sistcmatic. poatc aclucc
atingere denlnitdtii. integritatii ljzice ori mcntalc a unui anga.iat sau gllp de anga.jali" puna'cl i.
pericol lrunca bau degracldncl clinralLtl dc lucru cslc consiclerat hirrtuire rnorald la locLrl cle muncir.
(3)in intelesLrl lcgislatiei irt r.'igoare si a prczenlului rcgulanrent. stresul si epuizarea I'izic1 i1rr,r
sub inciclenta hartuirii rnoralc lt locul clc ntr-rnci_i.

Art.8. Olice cliscrirninare. tlilecta sau indilcctfr. thtal de ur-r salariat. barzata pc critcr.ii clc scr.
tlricntarc scruala. caracleristici gcneticc. r'Ars1a. apartcncnta nartionalit" rasir" culoare. c1nie. rcligic.
optiune politica. origine sociali. handiclp. situatic salr rcsponsabilirate lamiliala. apartclcntar ori
activitate sindicalir. carc arc ca scop silLl ca ef-ect neacordarca, restrdngerea ori inlatr-rrarea



rccLtlloasterii. folosintci sau exercitirrii clrepturilor previrzute ir-r legislatia n-runcii. cste inlerzisir.
Art.9. Constituic discriminarc directa actele si laptele de excludere. cleoscbirc. restrictie silu
prel'erinta, intenreiate pc unul sau rnai nrulte critcrii prel'irzute la art. lJ. carc ilu ca scop sall ea

ef'ect neacordarea. reslrinscrca sau inlatllrarca rccunoasterii. lolosintei sar.r cxcrcitiirii clrcpturilor
prevdzute de legislatia ruur"rcii.

Art.l0. Constittrie c'liscrirrir.rare inclirectir actele si faptcle internciate in mod aparent pc ahc
criterii decdt cele previizute la art. 8. clar care produc cl-cctelc unei discrirninari dircctc.
Art.1l. Orice salariat al S..l.E.P. bcncflciaza dc condilii dc muncei adecvate activilatii cleslirsurare.
de protectie sociali. dc securitate si sanatate in munca. precum si dc respcclare a demnitlitii
sule. lhra uici o discriurinirrc"
Art.l2. Relatiile de nruuca din caclrLrl S..l.F..l). se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei credinlc.
Art.13. [)etttrtt btrna dcslh$urare a relaliilor de r.r.runci. salarialii S.J.l].P. $i conduccrea accstcia
se var infbrma si se vor consulla reciproc. in conditiile legii.

CAPiToIuI III - PRIILUCRAITEA DATELOIT CU CARAC.I.I'R PIiRSONAL
SI RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATEI,OR

CU CAIIACTEII. PERSONAI-

Art.l4. in calitate de operator cle clate cll caractcr pcrsonal. S..l.lr.P". prin intennediLrl
comparlinlenlelor clin sr"rborc'litre. unnirrestc in pcmranentd si se asigurld ca prclucrilrea clatclor cu
caracter pc'rsonal respecti.l cu strictetc principiilc qi legislatia r-ratiorrald si con-tr-utitarit priiinrl
protectia c'latelor cu caracter pcrsonzrl. in particular prevcderile f{cgularuentului (Ljlr) 679/2016
privind protcctia persoanelor hzicc in ccea ce'privcstc prclucrarea datelur cLl caracter pcrsonal si
libcra circulatic a acestur da1c.

Art.L5. (1) Dalclc cu caractcr pcrsonal rcprezintd orice inlorntatie rcf-critoarc [a o pcrselpri
llzici idcntiflcata sau ider-rtilrcabil:i" si anLn-nc: rrurnele ;i prenumele. numele si prcnunrele
membrilor de familie. sexul. data si locul nasterii. cetdtcnier. semndtura. datclc clin aclcle de
stare civila. ciate din pcnnisLrl de conducerc. r-rr-rnriirul asiguriirii sociale/ asigurirrii clc siu-tiitatc.
teletbn/ fltx. adresa (dorniciliul/ rescclinta). c-mail. prof-esie. loc cJc munci. formare prolesionala
(cliplome. stLrdii). sitr-ratie militarir. situatic economici ;i linar-rciari. salariul. date pririncl
btrnr-rrilc detinute. dalc bancarc. imagine. voce. date prclucrate prin sisteme dc supral,eshcrc
'n.icleo. clate dc geolocalizare/ c'late dc tratlc. adrcsa IP. identificatori cookic. coclul numcric
personal (CNP). scria si uutlitrul actului dc iclentitatc/ pasaportului. dale biornetrice. clarc
privind sandtatca. c'late rel'eritoarc la sdvirsirea dc inll'actiuni, condamndri penalc/ rnisuri clc
siguranta" rel'critoarc la sanctiuni clisciplinalc. conlfaventionalc. clate privind cazicrr-rljudiciar ctc.
(2) S..l.U.P. prelttcreazi date cLl caracter pcrsonal. prin ni.iloacc automalizatc. sau rnunuul" alc
salariatilori solicitantilsp/ pcler-rtilori orice pcrs()ana llzicii cu carc intra in r.aPtlr.turi irr retlcr.cir
indeplinirii obligaliilor-legalc cle servicir.r. a sarcinilur cc scrvcsc intcrcsclor pLrblicc si a
interesclor legitiruc. cLl respcctllrca preveclcrilor legale aflerle in r,'igoare. aldt courr.rnitarc cat si
din drcptul intern.
Art.16. (l ) In cadrul S..l.tr.P.. prclucrarea datelor cu caracter personal se l'ace in urmdtoarcle
scopuri: respectarea clattzelor contractulLri individual cie munca si raportulr,ri de scrr iciu.
inclr-rsiv descircarca dc obligatii stabilitc prin lcgc sau prin acorduri colcctire: gcslionarcu.
planilicarca ;i organizarea Iluncii: asigurarea cgalititii si divcrsitatii la locr.rl cle rnLrrrcii:
asigurarca sdttirtr.rtii si sccLtritatii la locul clc uruncir: evaluarca capacitiitii clc ntur-rcir r.r salariutilpr..
r-\crcitarea dreplLtrilol'lcgate clc octrparca unr.ri loc cle utLlltcil: organizarca inccriirii rapultLrrilor.
de t'nuncit: dcslbsurarca raportLlfilor contractuale si cle partcnc'rilt. gestiunca ecor-rourico-
llnanciara qi acitninistraliva, taxc ;i in-rpozi1e. se rvicii llnanciar-bancarc. colcctare dcbite ,

recuperare creante: scrvicii de achizitii pr-rblice. arhivare: scopuri statisticct comunicarc internll:
comunicare cu orgernismcle/ aLrtoritAtile/ institLrtiile pr-rblice sau dc interes public: realizarcir
atributiilor stabilite de lcge gi deslTrsuririi activitirtii curentc -interes lcgitim ctc.



(2) Pentru conlortnilatca cu cclintclc legale sau dc acrcditarc/ licenticre ctc. o parte clinlr'e
dalcle cu cariicter personal sunl,/pot ll transnrisc cdtrc tcrti: Ministerul Muncii si Solidarititii
Sociale. Directia de Sinitatc Purblica. ANAF. Ministerr"rlr"ri Afircerilor lntcrnc. MinistcrulLri
Jrrstiliei. S.R.t.. M.Ap.N... D.G.A.S.P.C.. ctc. -l-ransmitcrea datelor respective se realizeazi cu
respectarea prevcdcrilor legale in vigoare privitoarc la protectia datelor cu caracler personal.
(3) In cadrul S.J.tj.P. este obligatoriu ca datele cu carercter personal colcctate sa fle aclccvatc.

relcvante si limitate la ccca ce estc necesrlr in raport cu scopurile in care sunt prclucratc. sir lrc
cxacte.
(4) Pentrr-r indeplinirea scopulr"ri specilicat la alin (l ). anga.jatii S..l.lr.P.. sunt obligati sii

firrnizezc date complete. arctualizatc si corecte.
(5)Reluzul anga.iatului dctern"rini inrposibilitatea initierii/ derularii unci relatii conrfacrlrale dc
lrlllltca. intposibilitatea inclcplinirii obligaliilor lcgalc incidentc si a realiz[rii intcrcselor legitirnc
ale S.J.lr.P. ;i ale angajatului.
Art.l 7. ( 1 ) Pre lucrarca datelor cll caracter personal se rcf-erir. dar nu cxclusir,. la oricc
operatittne silu set de opcratiut'ti clbctLlalc asupra datelor cu carilctcr pcrsonal sau asLlprll
scturilor dc dalc cu caractcrpersonal. cu sau llra utilizarca dc mijloace automatizatc. cLlut ar
li coleclarca. inregistrarca. organizarca. structurarea. stocarea. adaptarea sau nrodilicarca"
extragcrea. consultarca. utilizarca. dil'Lrlgarca prin transmitere. discminarca sALr pLlucrea la
dispozitic in orice al1 rnod. alinicrca sau conrbinareer. restrictionarea. stergerca sar-r divr-rlgarca.
(2) Salariatii S.l.lr.P. carc prelucreazil clatc cu caracter pcrsonal au obligalia sir nu intrcprinclir
nimic dc natttrl sit aducir alingerc protc'ctiei neccsarc a clatelor cu caractcr pelsonerl atat ale
salariatilor. cdt si ale persoanelor vizate. Prelucrarea datclor cu caracter personal de care iau
cut-tostit-t!f, cu ocazia incleplinirii atributiilor clc sen,icir,r in af'ara regLrlilor internc alc institutici
(Regulamentul de ordine interioari. procccluri de sistem. proceduri operationalc. instrurctiuni cle

lucru. ctc.) cu privire la utilizarca aceslor date csle inlcrzisa.
Art.l 8. S..l.E.P. []riiila:

a) Asigura rcspcctarea clispozitiilur Iegalc prir itoarc la protectia dalclol cLl ci-lntctcr'
personal ;i pttncrea ir-r aplicarc a urirsurilor tchuicc si olgr-rnizutorice dc plolc.lalc ir

tLltllror operaliunilor prir'itoare iu mod direct sau indircct la actclc clr cafactcr
persona[. carc previn prelucrarile nearutortzate sau ilegale. prcculn si pierderile si.tLl

clistrr-rgerilc accidentalc sar-r ilcgale I

b) Nu r,rtilizcazir datelc cu caracter personal pcntru prelucrare automatizata si nici penlr'r.r

realizarea de prolilc:
c) t-ltilizeaza mi.jloace tchnicc pentru stocarca datelor in conditii de sccuritate. NLr

prelucrcazit clate in scopuri sccunclarc incompatibile cu scopurile pcntrLr curc sunt
ctrleelutc tlatclc:

d) Respectit si asigr-rra in nrocl stricl secrctLrl prof'esional. t.r-r-r c'lczvalr-ric clatele clccal pcutrLr
realizarea intefcsclor angajatr-rlLri sau indeplinirca obligaliilor de serviciu;

e) Rcvizuieste periodic datelc colectatc. analizAnd in ce rnisuri pastrarea lr eslc nccesalir
scopurilor Inelttionate. intcreselor Iegitime ale anga.ialului sau indeplinirii obligatiilor
r.nedicale realizate in cadrul institLrtici.

Art.l9. ( I ) Salariatii S..l.t).P. sunrt obligati sd prclucreze date le inlr-un nrocl carc asisulli
sccuritatea aciccvalti a date lor cLl caracte l pclsoniil. inclrrsiv protcctia intl'rotlir a ltle lLrclr.ilii
neautorizltte sttLl ilegalc si impotriva picrclcrii. a distnrgerii sar-r it clcteriorlrii accidentalc. ltriu
Ittlrrea dc nrr.isrrli tclrrrice si ttrgarrizr.rloricc etrlcsprrnzit()i.rlc.
(2)intocmirea. prituirea. pitstrarea. ilcccsarca. trauslnitelea. transportul" r-rtilizarca qi prec'larca
documentelor care coutin date cu caractcr personal se lace exclusiv de citre salariati cu
respcctarea stricta a regr-rlilor clc protcclie a cjatelor cu caractcr pcrsonal.
(3) Intocmirea. prelucrarca. phstt'Llrea. accesarca- transrniterca. transportul. utilizarea si preclarca
documentcIor care contit-t date- cLl caractcr personal sc f'ace exclusiv in scopul realiziirii
atributiilor dc sen'iciu saur inclcplinirii ccrintclor legalc.



14) Este strict interzisd oricc divulgarc a documentelor carc colttin datc cu caracter persorral.
prccum qi oricc infbrmalie cu caracter pcrsonal curprinsi in accstca.

Art.20. Obligaliilc salariatilor ciire clecurg din respectarea protectiei datclor cu caracte r
personal sunl urmltoarclc:

a) Sa manipulczc clatele cu caracler personal stocate pe sllport tlzic Ia care are acccs cu
cca mai marc precautie. atdl in ceca ce priveste conservarea sllportllrilor. cdt si in
ccca ce privcste depuncrca lor in locr-rrilc ;i in conditiile stabilitc in procedr-rrile
interne:

b) Sa pdstrczc in conditii cle strictclc parrolele si mijloacele tehnice dc acces la datele cLr

caracter personal pe care le prelucrcazd in virtr"rtea atribu{iilor de serviciu stabilite prin
trsele de post:

c) SI nu divr-rlge nin-tiurt-ri si sa nLr penniti niminui sir ia cunostinta de parolele si
n-rijlozrcele tehnice de acces ir-r sisten-rele intormatice pe care le utilizeazir irr
desfisurarea atribuliilor cle scn'icir::

d) Sa interzicd in Inocl ef'cctiv si sa impiedice accesul oricarr-ri alt salariat la canzrlele clc
accesarc a datelor pcrsonetlc clisponibile pc calculatorul (sau alte ntiilouce lehnice -
telclbn. lzrblcta. e1c.) ale S..l,t'..1)" cu a.iutorul ciruia igi deslirsoerri activilatea:

e) Sit ntt divulge clatcle cu caracter personal [a care are acces. atdt in n'rod ncrni.jlocit cat
si. eventual, in nrod itncdial. cu crccptia sittratiilor in care cornunicarea datclor sc
regaisestc in atributiile sale dc sen iciLr:

1) Sd nu copieze pc sllport llzic niciun 1el cle clate cu caracter personal disponibilc in
sistcmelc infonnaticc ale S..1.8.P.. cLl cxceptia situatiilor in carc aceasti aclil.itate sc
rcgaseste in atributiile sale de serviciu:

g) Sd nu transn-ritir pe sLlport inlirrn-ralic si nici pe un altlbl de slrporl clate cu caractcf
personal catre sisteme itrlbrmatice carc nu se alla sLrb controlul S..l.tr.P.

Art.2l. (l) Salariatii S..l.h.P. au obligatia dc a sc adresa superiorulr.ri icrarhic silLr
responsabilului ctl protcctia datelor pcntru a obtinc infitnrralii si clariflclri in legalurd clr
protectia datelor cu caracler personal.
(2) Toti salarialii aLr obligatia cle a inlorma imecliat si detaliat. in scris. supcriorurl icrarhic sau
responsabilul cu protecf ia datelor cLl caracter personal in legaturet cu orice nelimLrrile.
suspicittne sau observatic cu privire la protcctia clatelor cu caractcr personal ale salariatilor si

ale beneliciarilor/ petentilor. colaboratorilor institutiei. in legatura cu orice clivr.rlgalc a datclor
cu caracter prersonal si irt legaturd cu oricc incicle nt cle naturir su clucer la clir ulgalca clartclor" cLr

caracter persoual de czrrc iau cLu-rostintar. in virtutca atributiilor c'le servicir-r s i in grice altii
irnprejurare. prin orice rnijloace.
(3)Avdncl in vedere importanta dcosebitir pe care S..l.lr.P. o acordd protectici datelor cu caractcr
personal. incdlcarea obligatiei cle intbrmare prevazuta la pct.(2) conslituie abatere'disciplinarir
care poate atragc sancfiuni clisciprlinare incd de la prima abatere de acest l'el.
Art.22. (1) Conlbrrl lcgislatici nartiot-title si curopene. in vigoare. privind protectia persoanelor
lrzicc'ref'eritor la prelucrarrca clatclor cLl caracler personal gi privincl tibera circr.rlatie il
accstor date . S..1.[r.P. asigr-rra tuluror pcrsoanelor vizatc urrnirtoarcle clreptr-rri:

u) draplul lu inforrt'rttt'c - S..l"lr.P. r,a firrniza persoanei vizatc. urmdloarcle inlbnlatii:
-idcntitatea si clatelc de contact ale opcratorului (S..1.E.P.):
-datele de contact ale responsabilurlui cr-r protectia datelor, dupa caz;
-scopurilc' in care sunt prelucrate datele cu caracler personal. precunt si tentciul
jLrridic al prclLrcrirrii:

-intcresele legitime r.rnlirritc cle anga.jator sau cle o piute tertii:
-destinatarii saLr ceitegrlriilc cle clcstinatari ai datclor cLl caracler pcrsonal:
-claca csle cazul. ittterttia opcratolului cle a transl'cra clate cu caractcr;lersclnal ciitrc
o taril tertii salt o organizatie inlcrnationalir ;i perioacla pcntrr,r cilre \'or 1l stocatc
datcle cu caracter pcrsonal:

-existenf a dreptului de a solicita operatorlllui. accesul la datele cu caracter



ht

C')

d)

pcrsonal. rcctiljcarea sall $tcrgcrea accstora. restriclionarca prelurcririi:
-existenta 

drcptr-rlr-ri de a sc opune prelLrcririi. drcptul la portarbilitatea date lor" clrcptul
cle a-i retragc consirntimlintul in oricc n'ror-r.rcnt. ldra a al'ecta lcgalitatea prelLrcliirii
cl'cctuate pc baza cor-rsimtirnrdntului inainlc clc rclragcrca acestuia:

-dreptul de a dcpunc o pllingere in fala unei autoritati dc supraveghercl
-daca turnizarea dc clale cu caracter personal reprezintd o obligatie legala sau

cotrtractuald sau o obligatie necesara pentru incheierea unui contraet. pl'ecunt s i

claca persoana vizata estc obligatii sa fumizeze acestc date cu caracter pcrsonal si

care sunt cr''entualelc consecin{e ale nerespectarii acestei obligatii.
dreptul dc uL'L'e,\'lu tlulc - persoana vizatii are dreptul dc a obline din partea
S..1.F..P. o conllnnare ca institr-rtia prelucreazl s:u-r nu c'late cu caraclcr pcrsonal carc ()

privesc si. in caz aflrnratir'. are acces la datcle respective si la infirrmatii pririncl
n-roclalitatea in care sunt prclucrate.
tlrcplttl lu raclilicureu dutalor' - pcrsoiuril vizali arc clrepturl de a obtinc clc lu
S..l.tr.P.. liirir intirzicri nc'justificatc. rectilicarea datclor cu caracter personal incxacrc
care o prir''esc. Persoana vizala arc dreptul de a obtine cor-npletarea datelor cLl ci.lractcr
pcrsonal carc sllnt inconrplcte. inclusiv prin lurnizarea unei declaratii suplimenlare "

dreplul lu rc,;lrit'liotturcu ytrcluc'riirii dulclor - pcrsoana r.,izata are drcptul cle a obtinc
din partea S..l.tr.P. reslrictionrrre'l prelucrarii in cazul in care se aplica unul clin
unndtoarele cazuri:

-persoalla vizati contcsld exactitalea c'latclor. pentru o pcrioadit care ii pe-r'rnitc

institLrtici sir verillcc cxuctitatca c'late lor:
-prclucrarca cste ilcgalir. iirl pcrsur.ina vizatri sc olllnc cxtlagerii datclor cll coractcr'
personal. solicitincl in schintb restrictionarca utiIizarii lor:

c) tlraptttl lu ytrlubililutcu dutalor - pcrsoana vizaL'a arc clreptul cle a printi datcle cu
caracter pcrsonal citre o privesc ;i pc care lc-a lirmizat S.J.E.P.. intr-un fbrmat
struclural. trtilizat in nrod curcnt 5i care poate li citit autontat si arc drcptul clc a

trausmitc acestc clate altui operator. lira obstacolc c'lin parlea operatonrlui cdruia i-au
fitst lurnizate dalclc cll caracler personal. in cazul in carc: prclucrarea sc bnzcazir pc
consimtiitnint satt pe un contract; prclucrarea estc el'cctuatir prir-r n-ri.jloace iiutonti.rtc. lu
exercitarea clrcptului sitr la portabilitalca dalclor. pcrs()ana vizatir are drcplul ca clulelc
cLt cAractcl'personal sit lle transurise dilcct clc la S.J.t'..P" la urt alt operator. canci accst
lucrur cste le zabil din pr-rncl dc vcclere tehnic.

/) tlreptul lu oltrs:ilic - pcrsoi.uril vizatd are dreptul ir-r orice lnonrent dc a se opllne
prelucrarii datelor inclusil' credrii de profiluri. atunci cdnd prelucrarea este necesarir
pentru indcplinirca unei sarcini carc scr\eslc unui intercs public sau cdtrd are ir-r

vederc un intercs legitim al opcratorulr:i. S..1.E.I'}. nu mai prelucrcazir datele cLl

caracter pcrsttnal" cu erccp!ia cazulr:i in care opcratorul dclnonstreaza cl.r irrc utotirc
lcgitintc si impet'ioasc carc .justilicir prclucrarcu si carc tr'rlcraleazir ilsullt'ir irrtclcsclor'.
drcpttrrilor si libcrtatilor pcrsoitnci rizalc sau cir scopul cslc coustillarca. cxcLeitrrrcu :r-rLr

r.rpr.rnrrclr trrrrri rll'ept ill ilt\tilltl.i.
g) draplul tla u nu fi .\'ttpu.\' ut'tt'i dac'i:ii indivitluulc - persoana vizata are dreptul de a nu

lirce obiectul unci dccizii bazate exclusiv pc prelucrarca automatd. inclusiv crcarca cle
proliltrri. carc produce clccte.juridice ;i care pri'n'esc persoana vizati sau rl at'ecteaza irr
mod sirriIar intr-i'r nrdsuri scmniflcativi.
Prcvederile antcrioarc nLr se aplicir in cazul in carre dccizia:

-estc nccesari pelttrll inche ie re it silu cxccutal'cil trnui contracl intrc pcrs()ilnll
r izlta ii lrrrg.lrilrttrr':

-estc alttorizitli pritr clrcptul llnir-rnii sau dlcptul intcrn care sc aplica opcratorulLri si

carc prevcclc. clc ascnrcnea. rrisuri corcspr-rnzdtoare peutru prote.jarca dreptr.rrilcir.
libertiitilor qi interese lor legitirne alcpcrsoanei vizate:

h) clraptul cla u clapune o pkingera lu ,4utrtritutcu de Supruyeghcre - persoelna vizali
are dreptul de a clepune o plingere lzr o auloritatc c1e supravcghcre in cazul in carc



considera ca prelucl'al't:a datelor cLl caractcr personal carc o y't'teazia. incalca
regLrlamcntul GDPIT:

i) ch'cptul da u,s'c udrcsu jLr,sliliai - pcrsoana vizatir zrre dreptul c1c a excrcila o calc dc
atac jucliciara si elicier-rta in cazul in care consider[ ca drcpturile de care benellciazii in
temeiul Regularnentului Lllr au fbst incdlcate ca urmare ar prclucrarii datclor salc cu
caracter personal tbri respeclarea Regulamcntului.

(2) Drepturile previzule la pct. (l). cLl exceptia dreptului de a sc adrcsa aLrtorititii tlc
supraveghere si respectiv dreptului cic a se adresa-justitici. pot li exercilate clc ciitrc persoilna
vizata prin cerere scrisit. dalata qi scrnnatf,. inaintata Serviciulr-ri .ludetean clc Evide nra a

Persoanelor. la adresa de corcstr-rondentd clin Bld. Alexandru loan Cuza nr" 13,t. Braila. sau la
adresa de email: contact(,r]euDJrbf.ro-in atcntia rc:lton.suhilultti c'u Ttrotat'tiu dutclor
(3) Persoancle vizate nemultunritc cle raspLrnsul fbrmnlat la cererea avind ca obicct cxcrciturca
unui drept prevdzt-tt de Regrllar.nentul (tl11) 679/2016 pri','ind proteclia datelur. pot inainta
plAngerc catre Autoritatca Nationalii de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Persor1al
sau se pot acircsajLrstitiei.
Art.23. ( 1) In cxercitarca prevcclcrilor Regulanrentului (l-Jll) 67()12016 privind protcctia
persoanelot'lrzice. ilt ceca ce privestc prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor datc. dar si in cazul in care exislir nellmuriri cu privire la oricc alt aspcct
care [ine de protectia dettelor cu caracter personal. l:r r-rivelr-rl S..l.E.P. cste dcsernnat. prin
dispozitic a qclului scrviciului, un rcsponsabil cr"r protcctia datelor.
(2) ResponsabilLrl cLl prolcctia c1a1clor. numit la nivelul S..1.h.P.. trebuie sii inlirnnczc si sli
consilieze salarialii institLrtiei cu prir''ire la obligatiile care le rcvin rel'eritoare la prorectia
datelor.
(3) Responsabilul ctt protectia clatekrr cll caracter personal" trebr,rie sa sc asigurc c1. la nivclll
compartitnentelor dir-r structura S.J.E.l'}.. slurt luate rndsuri corespLlnzitoarc pcutru protc'juleu
datelor cu caracter personal prclr:crate atdt a salariatilor cat si a datelor colectate dc carre accslia
in virtulea indeplinirii atributiilor ce le relin in acest sens.
('l) fl.esponsabilul cu protectia datelor are obligatia dc a respecta sccrctul sau conllclcntirlirarca in
ceea cc privestc indcplinirca sarcinilur salc. in conlirnlitatc cu clreptul Ijniunii si cr-r tl;cntul
intern.

TITI,TJI, II _ DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SI.]F'U LUI SERVICUI-UI AL S.J.E.P.

Art.21. Colldttccrca Serr,'icir-rlr-ri .luclctcan de Evidenla er Persoanelor este asisurati clc se lirl
sen'iciului.
Art.25. (l ) Scfirl se rr icittlui ttsigurri concluccrca institutici si rirspuncle de buna ci lirnctionure in
indeplinirea atributiilor cc ii revin. conlirrm lcgii.
(2) Sefirl serr,iciului are datoria cJe a lua toate mdsurile neccsare, in limita atributiilor sale si potrivir
legii. pentru rcalizarea in ntod eficient a activitatii interne. asigurarea unor condi{ii corespunzitoare
de rnuncd si pentru irnburndtatirea activitatii institutici.

Capitolul I - DItEPTtTRILII SEI-L]LtJI SEIIVICIttLUI
At- s..t.u.P.

Art.26. Sclul scrviciulLri al ScrviciulLri .lr.rclctcan cle lrvidcnlii a l)crsoar-rclor are urmirtgarele clrcnturi
prirrc ipllc:

a) sir orgar-rizcze 5i si cotiducit itctivitatca pe principii de con-rpcter-rfa profbsionala. creclibilitatc
si etjcienta econclt-rici;
b) sa stabileasci organizarca si lirnclionarea compartimentelor din institu{ic prin dclipir.ea
obiectir. elor. programelor. btrgetclor si ir.rdicatori lor de pertbrman!i:
c) si slabilcascii atribr,rtiile corcspr.rnziitoarc pentru flecare salarial in conclitiilc lcgii:
d) sd excrcite cttutrolul zrsupra uroclului c1c inclcplinire ar sarcinilor clc serviciu:



e) sA emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rczcrva legalitirtii lon
f) sa constate si sd sesizeze sdvirqirea abaterilor disciplinare si sd: aplice sanctiunilc
corespunzf,toare. potrirrit lcgii :

g) sa infiin[cze Rcgistrul Gencral c'lc Evidentd a Salariatilor si si opercze inrcgistrarilc previrzr.rlc
de lcge:
h) sa elibcreze. la ccrcre. toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantulLri:
i) sa asigure confidenlialitalea clatelor cLt caracter personal ale salarialiloq
jl sa irnpund respectarea disciplinci tehnologice si ar muncii;
k) alte drcpturi principalc prcvazute cle lege .

Capitolul II - OIILIGATIILE SEFULUI SERVICITJLUI
AL S.J.E.P.

Art.27. $e1ul serviciului al S..l.U.P. r[spunde cle organizarea activitatii institutiei pcntnr
indeplinirea tuturor obiectivelor stabilitc si este obligat in acest sens. sd creeze conditiilc
organizatorice. tehnice si materiale. prentrr-r clcslhsurarca corect:i si elrcientli a tuturor prttce sclor
spccificc obiectLrlui cie activitatc. precunr gi pentnr asigurarrca orclinii si clisciplirrei in nruncii.
Selul serviciurlui al institLrtie i \ a erarnina sLrgcstiile si propr-urcrilc lr=rcLrte de salariati si dc
reprezenlantii acestora in r,,ederea inrbr-utaldtirii actil'itAtii acestora.
Art.28. Seful sericiului al institr"rtiei rirspundc de organizarea judicioasd a intlegii activitiiti. c'le

integritatea avutului pLrblic gi buna gospodirirc a tbndurilor materialc qi financiare. adoptdnd
mdsurile necesare indeplinirii integrale si la tirnp a obligatiilor de serviciu de catre salariatii
institutici.
Art,29. Selul sen,iciuh-ri al S..l.tr.P are urrnziloarcle obliga{ii:

a) sa creezc conditiile lrccesare in r"cclerea deslisuririi normalc a rnuncii salaliatilor punincl lir
dispozitia ttcestorit. la tintp si. iu bunc conclitii. mi"iloacclc ncccsarc privind docurrcntarea.
masinilc. aparatura pentru lirlosirea cornplcla si cflcicnta a tinrpului dc lucru: la stabilirca
masr.rrilor privind cor-rditiile dc rnuncir" sAndtatca qi securitatcer muncii lunclionarilor publici:
b) intocmeste si supllne sprc aprobarc consiliului judetean Regulamentul de organizarc si

fr.rnc{ionare al S.J.E.P. organigrarna gi statul dc lirnctii:
c) salarizarea lunctionarilor din cadrul al S..l.E.P sc'u'a f'ace in lirnitclc rcsurselor flnanciare si

contbhn lcgislatici in vigoare:

d) organizcaza tirnpr-rl cle tnuncd in raport cLr specilicr.rl activitirtii. asigurancl llnctionalitatca
institr-rlici. cu rcspectarca duratci nonnalc a timpulr-ri c'le lucru si dc odihna:
e) organizcaza actiritatca inslitu{ici si stabileste atribr-rtiile specifice ale llccirrr-ri post. pe baza
lisei postr-rlui. precurn si intocnrirea flsclor clc cvaluare a perlormantelor prolbsionale indiviclLralc
privind activitatea personalului:
f) raspLrnde pentru lcgalitatea si oportunitatea dispozitiilor date surbalternilor. prin asigurarea
stabilitatii in munci a personalului. raportul de serviciu sau contractual individual dc rrr-rncli.
dupd caz. neputind sa incetcze decat in cazurile prevf,zute de lcge.

-q) sa asigure irnplcrnentarea si realizarca Sistcmului de Managclrent al Calitatii:
h) sa asigllrt:. cu prioritatc. plata Iunara a clrcpturilor bancsti cuvenite pcrsonalulLri. in
cltanttulurile. la tern'tcncle si in conclitiile prer,'iizr-rtc clc clispozitiilc lcgalc in vigourc:
i) sa asigure instruirea personarlului in vederea respectarii programului de muncir. a nonnclur clc
preveuire si stingere a inccndiilor" a nolmelor privind sccuritatea si sinitatea muncii. a non-nelor
pril'ind proteclia mediului si a normelor igienico-sanitare:

j )sa asigr-rre posibilitate a participirrii la cursuri dc perl-cclionare a pregatirii proi-esionalc a

salariatilor. pe clonrcnii de activitate. in limita londr.rrilor disponibile. precum si pnrrnovarca
acestora in raprtrt cu prcgatirca si rczultate lc obtinute:
k)sir asigure protectia lirnctionalilol publici inrpotriva arncnintdrilor. r,'iolcntelor. laptclor cle
Lrltra.i citrora lc-itr pr-r1ea fi victinril in exercitarrca fLncliei sau in legirturir cu Llceastil. I'entlr"r
garantareil acestui drcpt. institLrtia va solicita sprijinul organelor abilitatc. potrivit legii:
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l)asigr-rrarea egalitatii dc slursc si tralamenl intre ltrnei si barbati. in 'ucderea climinirrii
discrintinarii dirccte sau inclircclc cu privirc la dezl'oharear caricrci in firnclia pc care o detin "

m) intarirea pert"nanentd a disciplinci la locul dc munci. prin cf'ectuarea unor contrcalc
permancnte sau inopinate asupra activitdlii personalului si luarea rnisurilor previrzute de legc. in
cazul constat[rii unor abateri disciplinare;
n) sancfionarca. pcttrir,'it prevcdcrilclr legale" a persoanclor care incalcd cu vinor,itie obligatiilc
de sen'iciu ce le revin. sau normelc clc comportare in institulie:
o) si exanrineze si sa aplice cr-r obicctivitatc criteriile clc evaluare a compctcntci pnrl'esionule
pentru persotralul din subordinc. itlunci cancl propun ar,ansiiri. promovdri. trnnslcruli. nuntiri sau
cliberirri clin fiurctie I

p) sa artaliz.ezc cLr atenlie si sa ia in considerarc sugcstiile 9i propr"rncrilc licute de anga.jati in
vederca imbunilatirii rnurrcii in toate compartimentcle. prcclllx qi asigurarea conclitiilt)r pentnr
ocrotirea ;i incurajarea actului dc avertizare in interes public:
q) sa permitd personalului sa-si excrcite. in conditiile lcgii. dreptul la asociere sindicala sau in
organizatii prol'esionale. avand ca scop protcjarea inleresclor prolesiorrale. proulo\area prcgirtilii
prol'csionale si prote'f area statutului lor:
r) si asigurc supravcgherea nrcdiczrli a personalului confbrn-r prevedcrilor legislatie i in vigoarc.
prin el'cctuarea pcriodicd a rrnrtr crtntnralc rnediczrlc:
s) sir asigrtre drepturilc ref'eritoarc la prolectia rnatcrnitatii la locul cic muncit in conlbnt-ritaie cr,r

legislatia specialir in acest clonrcniu:
g) intocnrirca si actualizarea dosarelor prol'esionale ale firnctionarilor publici. conlbrm legislatiei
it-r vigoare. preclu'lt si pdstrarea acestora in conditii de siguran{i:
t) asigurarea pislrarii sccrctulLri dc serviciu la prir-r,irea. intocmirca. multiplicarea. difirzarca si
pastrarea clocumeIrtelor carc slrrtt rnarcate cu mcntiLlncer "sccret cle sen,iciu:
1) urmirirca respcctiirii circuitr-rlui norr-nal al infbmratiilor si pcrt'ectionirii sistcnrului
iulirrruationlrl lrl institutici:
u) exercitarca itrdrumarii. coordonirrii si controlului pennancnt al activitiitii personalului clin
institulie. in scopul rcaliziirii integralc si la termcnele stabilite a sarcinilor ce le rcvin conlornr
legislatiei in r igoare:
r') stimularea suplimcntard a salariatilor care acluc Lrn aport deosebit la bunul mcrs al acti\ itiitii
si acordarea timpului liber corespunzirtor ca un'narc a urelor cl-cctuate pestc programul nonnal
c'lc lucru cor-rfirrm lcsislatici in r,igoarc:
vr)eliberarca dc legitinratii dc sen'iciu intrcgr.rlui personal al institLrlici. prccurtr si cliberarea. la
cerere. a clocutttenlelor citre atcstir calitatca clc salariat. asigr-rrand conlldcntialitatea clatelor cu
caraclcr pcrsonal ale salariatilor:
x) sd crecze conclitii cle prevenire si inlf,tr"lrare il tutllror cauzelor saru iurprc'juriu'ilor carc p()t
produce pagtrbe patrirroniLrlui institutici. plin asigumrea dotirrilor ltcccsilrc deslitsLrritrii
activitatii angajatilor(spatir-r in bircuri. mobilicr. tehnica de calcul. rechizitc. cliversc rnaterialc)
precllltt si asigurarea rni.jloacclor de lransport. in vederea deplasarilor in tcritoriLr. in intercsul
sen'iciulLri:

1') asigurarca mi.iloacclor dc inlbrmarc rclcritoare in spccial la actelc normalivc in vigoare. prin
abonamente la publicatiile cu caractcr econonric. tehnic..juriclic. pc linie de aclministratic pLrblicr.r
gi acces la sisternul inlbrn-ratic:
z) acordarea drepttrrilor cc dccurg clin aclcle nonnatir,'c in vigoarc tuturor salariatilor. in rapurt
ctt firnctia cletirtr-rtir si l-ltLlltcit e1'cctir plestatii. prccunt si crcarca caclnrlui ltcccsar pclttrLl
cLtnoastercil cle'catre loti angajatii a lcgislatici in rigoilrc. cu clcosebirc a cclci cale rizcazli clirccr
actil itirti le specilic institLrtiei :

zz)cot-tclucerca institutici va anrenaja locuri specialc penlru liunat pcnlrll personalul propliLr si
spatii anrcnajate pentru vizitatori:
zzz)conduccrea institutici stabileste/clispune masurile rlcccsare pcntru implementarca si
dezvoltarea sistcrrului de control intern manaserial. tinind cont de particularitalile cac'lrutLri legal
de organizarc si dc lurtctionarc. prccLrnr si cle standarclclc clc control intern rnanagerial. ip
conlbnnitate cu preveclcrile legalc in vigoare .
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TITLUL III - DIIEPTURILE SI OBLIGATTILE
SAT,AITTATILOR DIN CADRUL S.J.E.P.

Art.30. (1) I'rezentul Regr,rlarnent de ordine interioard are la baza prir-rcipiul egalitafii de tratarrent
lata de toti. care vor benelicia de conditii de muncf, adecvate activitatii deslirsurate. de protectie
sociala. de securitate si sanatate in muncir lirra nici o discrirninarc.
(2) In cadrul relatiilor de munca tunctioneaza principir.rl cgalitatii de tratament thti dc toti salariatii.
(3) -fr.rturor salariatilor care presleazd o muncd [e sunt recunoscute drcptr"rl la plata egalir penlnr
trunca cgala, dreptul la negocieri colcctive. dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
precum qi dreptul la protec{ie irnpotrir,'a concedierilor nelegale.

Capitolul t - DREPTURILE SALARIATILOR DIN CADRUL S.J.E.P.

Art.31. Salariatii S..l.tr.P. au urntitctnrclc drepturi:
1. Dreptul salariatr-rlr"ri de a i sc asigura un loc c1e muncd potrivit aptituclinilor.

pregatirii prol'esionale. aspiratiilor. prt:cum gineccsitirtilor ir-rstitutiei:
2. Dreptr-rl dc a fr salarizal confbn.n legislatiei in vigoare: de a bcnehcia de sporuri la

salariu pentnr nrLlnca prestata in conditiile de rnuncd specifice institutici. stabilite prin actc
justilicative eliberntc de fbrurilc compctente in rnateric. precurn ;i altc sporuri si

i ndenr nizat i i:
3. Dreptul larepaus zilnic si saptarnanal:
4. Dreptul la concediu de orlihna anual. la concedii rnedicale si la alte tipr-rri dc conccclii.

in conc'litiile legii:
5. Dreptul dc a bencllcia dc conclitii colespunzdtoarc clc muncir si dc plotcctic'u nruneii.

cle asistcnta ucclicala prin sen,iciul de nrcdicina muncii. de indemnizatii in caz- cle

incapacitate ten'lporara de munca. dc rnasuri pe ntru prevcnirc-a imbolnavirilor. in
conlbnnitate cu legislatia in vigozrre picuprevederile contractr-rlui individual de munca:

6. Pentru ntolive de sanatate. salariatilor li se poate aproba. in rnocl cxceptional.
schitnbarca locului de munca cu pastrarea treptei sau gradulr,ri profbsional zrvute anterior:

7 " I)reptr-rl la egalitatc' de sansc si de tratarnent: dreptul la dernnitate in munca:
8. Dreptul la secr-rritatc sisanatalc in nunca;
9. Dreptul la acccs la lbrn-rarc prof'esiouala:
10. Dreptul de a bcneljcia dc conclitii pcntrr"r ridicarea nir.,elulr,ri prol'esional:
I L Dreptul de a fl promoval in gracle/lrepte de salarizarc ;i in lirnctii superioarc in raporl

cu pregatirea prof-esictnala. rezultatele muncii qi cu ccrintelc institutiei. cu respcctarea
prevederilor legale:

I 2. Dre ptul la opinic:
I 3. Dreptul la inlbrrn are si cclr-rsultare:

14. I)reptr-rl cle a lua partc la deternrinarca si anre lii)rarcA conclitiilor si a rrecliLrlLri clc rlunca:
15. Dreptr-rl dc a participa la actiuni colecli"'e. de a conslitui sau de a adera la Lrn sinclicat.
16. Dreplul de a-si pastra lin-rctia pc clurata de lcgarii:
lT.DreptLrl la plala cheltr-riclilor de transport ;i c'lc cazare. prccLnl si la indcntnizatic. in

conclitiilc prcr,'azute cle legc. incaz, cic dclcgare sau dela;are:
18. Dreptul salariatului detasat de a reveni la locul de munca initial, in cazul in care ce i

doi angajatori r.lu iqi incleplinesc obligatiile sau exista divergenta intre acestia cLl

privire la exccutarea obligatiilor. Salariatul are dreptul de a se indrepta irnpotriva oricaluiir
dintre cei c'loi anga.iatori si cle a cerc cxccutarea silita a obligatiilor nelndeplinite:

l9.Dreptul la prolectic in caz clc conceclicrc:
20.Drepturl cle a benellcia clc u-tzrsuri acti'ne clc combatcre a somajnluri. in czrzul concedierii clin
urotive care nlr tin dc pcrsoaua !or'. curcspunzator prer,'ederilclr legale:
2l.DreptLrl de a bencllcia de un preaviz clc cel putin 20 zile lucratoare in cazul concedierii c'lin
motive care nLt tin dc persoana lor. corespunzator prevcderilor legalc:
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22.Dreptul de a nu nrotiva der.nisia:
23.Dreptul dc a ll inlbrmat dcspre locurilc de rlunca vacantc saLl care vor clcvcni vacantc.

coresplu-rzator pregatirii lor profbsionalc. si cle a avea acces la aceste locuri dc rnuncit in

conditii egale cu alti salariati:
24.Drcptul dc a fi infornrat antcrior incl'reierii sirtr nrodiflcarii raportulr.ti tlc

serviciu/contractului individual de lnunca.
25.Drcptul de a li sc asigura un loc cle munca potrivit pregalirii prolcsionalc. in conditiile
existentci unui astf'cl de loc de rnunca in cadrul institutici:
26.Dreptul dc a Ii sc asigura stabilitlten in rnunca. raportul de sen'icir-r/conlraclul dc Irunca
nepulAnd sa inceteze saLr sa lre rnodilrcat decdt in cazurile prevazute de lege;

2T.Dreptul dc a benelicia. pentnr rezullalc dcosebite in munca. dc premii 5i rcctrn-tpcrtsc irt

conditiile lcgii:
2S.Drcptul c1c a sc adresa organekrr superioarc. cclor de.jLrrisdictic sitr,r oricanri lor conrpctcnt.
ori dc' cAtc ori considcra ca aLr lbst prc.juciiciati:
29.I)rcptul la protectic impotriva atneninterrilor. l'aptelor dc r-rltra.i. r,iolentelor carora lc-ar
putea 1i r.ictinre in exercitarca lirnctici sau in legatura cu aceasta gi la dcspagubiri in cazul in
care au sulerit un prejucliciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu:
30.Dreptul dc a bcncllcia dc asistenta.juridica si reprezentarc in instanta de catre scn'iciul clc

spccialitate in situatii gcnerate clc actir,'itatca sa prof'esionala:
3l.Dreptul cle a 1r inlirrnrat cu privire la lapta cc ise irnputa gi drcptul cle a se apara:

32.Sa benellcieze de dreptul la pensie pcntru munca depusn si limita dc varstii. sau in caz dc

invaliclitatc.
Art.32.lrr-rlulcrarea clrcpturilur prcvazutc anlcrior nll cstc lin'ritativa. clc cotnplctinciu-se cic clrcpt

cu cele cuprinse in actele normati'n'e iu r.'igoare

Capitolul II - OBLI(;ATIILE SALARIATILOR DIN CADRUI. S.J.E.P.

Art.33. Salariatii sunt obligati sa-si inc'lcplir,easca cu prol'csionalisrn. loialitate. corectitudine si in
mod consliincios inclatoririlc clc scrvicir-r si sa sc ablina cle la orice lh1r1a care ar pLltca sa aclucir

prejudicii institutiei.
Art.3'1. Salariatii S..l.l--.I'}. au urnratoarclc obligatii:

l. Sa-si insuseusca si sr.r lcspcctc plcvcdcrilc cuprinsc in: RegulamcntLrl clc Organizarc si

Functionarc. Regulamentr"rl clc ordine interioara. responsabilitatile prcvazLltc irT t'isa

postului. Codul de etica si integritate aprobal la nivelul institutiei" instructiunilc proprii
ale institutiei de sanalatc si securitatc- in munca. PSI si protectie civila. Pmcedurilc
opcrationale . I)rocedurilc de sistern sialte proceduri intr-nrr-:

2. Sa respecte si sa sustina intercscle generale alc institutici. sa nu denigrcze couduccrea
institLrtiei sau pc ccilalti salariati ai ci:

-1. Sa apcre in mod loial prcstigiLrl institutici si sa sc abtina clc la orice act ori lirpt cale
poatc proclr"rce plc-judicii inraginii snu intcresclor lcgale alc accstcia:

-+. Sa nu exprime in public aprccicri neconfbnr-rc cu realitatea in lcgaturrr cu uctir itutca
institutiei. cu politicilc si strategiile accste ia:

5. Sa nu faca aprccieri neautorizate ir-r legatura cu litigiile allate in curs de solutiouarc in
care institutia arc calitatca cle narat sall sa firrr-rizezc in rrod neautorizat irrlbmralii irr

legatura cLl ilcestc litigii:
6. Sa nu acorcle asislcr-ttu si consultanta pcrsolurclor llzice si.juLidicc irr vcclcrcii prcr'novulii

cle actiuni.juriclicc oriclc altu naturit intpotriva institutiei:
7. Sa scnrnezc llsa poslLrlr-ri si sa inclcplincaiscir atributiile cc lc rcvir-r conlbrnr lisci postLrlui"

cu obicctivitatc. impaftialitatc si inclepcndenta. prccurr-r si sa colabureze permat)ent cLl

sclli ierarhici si colegii in vcclerca indcplinirii atributiilor dc scn'iciu;
8. Sa aiba un comportarnent prof'esionist si sa asigure. in conditiile lcgii. transparcntir

Itdtttittislnttir lr Pelttrut lt castigit si a tnctrtittc ittcrcdcrea ptrblicultri in intcgritlttclr.
irrpartial itatea institr"rtiei publ icc:
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9. Sa respecte programul dc lr"rcru si sar se prezintc la scrviciu in deplina capacitatc dc
mllnca. pentrLl i.r plrtr'a executil iu bune conditii sarcinilc cc-i revin. 'l'impul dc urunca
lrebuie lblosit in totalitatc pcntrll sarcinilc clc scn,icir-r. in vcc1crca crearii unui clinrat strict
dc tnunca. c'u itandu- se la maxiur satisl)cerea unor vicii sau activitati pcrsouale .

10. Sa scmneze condica de prczcnta" atat la inccpcrca prograrnului. cat si la sfarsitul ace stuia:
I L Sartu paraseascil locul de l-nunca liira instiintarea. respectiv aprobarca conducatorului dircct:
12. Sa pastrczc orclinca si clisciplina la locr-rl cle munca:
13. Sa respecte masurile de securitatc si sanatate a nruncii stabilite cle institutie si dc

legislatia aflata in vigoarc:
14. Sa-si pcrl'cctioneze pregatirca prof'esionala si dc specialitate si sa-si valorillcc

cuntlstintelc prol'csionalc. initiati"'a si spiritul creator si de cornpetenta. cor-rlornt ccrintclot'
postLllLli peulrll care estc anga.jat si salarizat:

15. Sa instiinteze sclr-rl ierarhic supcrior'. sa ia sau sa propuna masuri dupa caz. cle indata ce a

lr-rat la cttt-tostinta dc existcnta Lrnor nercguli. abateri. accidente de munca. inccnclii.
sustrageri. degrzrdari ctc. si in oricarc alte situatii ascmanatoare:

16. Sa pastreze totzrla discretia asllpra lucrarilor executate. care all caracter clc

confldentialitatc. fata dc persoane din alnra institutiei;
17. Sa aiba o cor-nportare denrna si corccta in cadrul relatiilor de sen,iciu cu pLrblicul:
18. Sa aiba ttn cotlporlan-tcnt bazat pc respcct. buna-crcclinta. corectitLrclinc. integritutel

Itttrrlrllr si pro Icsionlrllr.
19. Sa adoptc o atitudinc ir-npartiala si .iustilicata pcntnr rezolvarea lcgala. clarla si

ellcienta a problcrlelor cctatenilor:
20. Sa sc abtir-ra. in exercitarea obligatiilor ce lc revin. de la expunerea sau r-nani1'estart:a

convingerilor politice. religioase sau de oricare alta natura:
21. Sareprezinte corespunzltor institutia in relatiile cucetatcnii. cLr agcntii economici. cLr

fundatii si asociatii sau cu ocerzia clcplasarilor in inte rcs dc scrviciu:
22. Sa setnnalezc compartimcnlul resurse Llmane clesprc oricc rnodiljcale a datelur

pcrsonale intervcnita ulterior anua.jarii in institutic:
23. Sa Lrtilizcze cLr gri.ia si raspr-rndcrc echiparnenlclc clc biror-r. r-ni.jloacclc clc transporr si

toate celelaltc n-ri.jloace rnatcrialc increclinlate in r,'ederca re alizarii obicctr-rlui clc
activitale si sa reduca conslmrurile de r-natcriale si energetice. prin evitarca risipei si a

pierderilor sub orice fbmra. Sa nu instalcze pe PCl-urile institr,rtiei produse soltr,vare pentrlr
cilre nlr exista licer-rta de utilizare :

24. Sa realiz.ez.e lucrarile' increclintale in tcn.nenul stabilit. la nir,'elul calitativ ccrut clc
acte lc normativc sispecilicul tlccarei lucrari:

25. Sa excctttc it-t citz de Ircccsilalc si altc lucrari. indil'crcnt cle calitatell pe ciirc () rilc
(prin dispozitia sclirlui icrarhic si plin cuprindcrea accstor noi lucrali in lisa de post -
clr lttcrltrc pe I'lnirncntl slrrr ltlcltrllrlc )"

16. Sa sc cortlbrnreze dispozitiilor date dc sefii directi. inclusiv cu dispozitiilc emisc. cLr

exccptia cazurilor in carc apreciaza ca acestc dispozitii sunt ilcgale. Inasernenca crzuri uu
obligatia de a motiva. in scris. reluzr-rl dc a indeplini dispozitia primita:

27. Sa fbloseasca intcgral tirlpul de munca pentru excrcitarea zrtributiilor ce lc lcr rn.
potrivit fr-rnctiei pe carc o itr:

28. Pcrsortalul de cxeculic sil clepozilczc la slarsitul programului. in locuri spccial
at-nenajate. rni.ilctacelc tchnicc si cchipaurenlelc prirnite in gestionarc conlirlnt
reglentetttarilor in r"igoare. luunclu-sc nrasurilc clc sccuritate pre\/azlltc clc legc pririnrl
asi gurarea secr-rlitali i palri moni Lrl Lri institLrtici :

29. Sa depoziteze (sr,rb cheic) in dulapuri si/ sillr llsete. la sf'lirsitul progranrului.
docut-nentele elaboratc si ccle utilizate. I.a terminarea programului de lucru. salariatii
au obligatia de a verillca intreruperea lunrinii electrice. scoaterea dc sub tensir-ruc a
aparatclor- inchic'lerea f ercslre Ior. incuicrca usilor sidepuncrea cheilor la locLrrilc indicarc:
Sa paslreze curatenia la locul cle nrunca si in toatc spatiile din institLrtic:
Sa propttna ierarhic. orice unsr,rra pe care ar considcra-o utila pcrrtru o mai br.rpa

30
alJI

lll+



1r-rnctionare a compartirnentului respectiv sau a institr-rtiei in ansamblu:
32. Sa nu se solidarizeze cu alti salariati ai S.J.lr.P. care nu respecta norme le de conduita:
33. Sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu lunctie cle coorclonare la nir e lLrl

cornpartimer-rtclor) si sa asigure conditiile necesare pentru executarea si lespcctrrrci-r
prevederilor de mai surs. controland sistcmalic modul in carc accstea sunt atlusc lir
indeplinire :

34. Sa se supuna examenelclr protbsionale. de autorizarc. veritjcare . rnedicalc. ctc. pre \ azute
in regulamentele institutici:

35. Sa nu pretinda clirect s:ru inclilcct si sa nu prinreasca bani. scn,icii. lavoruri. cacluuri suL,

altc toloasc ci.lrc nr.r ise curir-r pcntrur el saLr f-arnilia saLr prictcrrii sai si sa rcspinga
prornisiunca unor astl'cl cle lbloase. in scopr-rl de a indeplir-ri ori de a nu indeplini. ori a

intarzia indeplinirea ur-rui act privitor la indatorirea sa dc serviciu sau in scopr-rl de a 1'acc

un act contrar accslor inclatoriri:
36. Sa respcctc normcle de protectic a nruncii si paza contra inccndiilor. Sa contribuie lar

preintarnpinarea si stingcrea incendiilor sau a oricaror situatii carL- ar putea punc in
prime.jdic imobilele. instalatiile. bunurile din dotarc. r'irta. inlcgritatca curporala sur,

sanatatca salariatilor:
37. Sa lbloseasca rational si sa aiba griia clc dotarile tchr"rice ale incapcrilor si altc bLrnuli

destir-rate acti','itati lor dc servic i r-r.

38. Sapastreze cu grija legitimatiile dc scr',,icir-r si sapoarte ccltsoanc in timpul sen'iciului:
39. Sa anunte. in termen dc 24 c'le ore. conccdiul rnedical sau incapacitatea temporara cic

rnllnca atat selirlui locului cle munca cat si cornpartimentului rcsursc umane:
,10. Sa poarte O tinuta deccnta la serViciu (exclus costume de sport. tinr"rte .,provi)ciltoare".

maieuri. lirste scurte. pantaloni scurli etc):
4l . l,a incctarca raporturilor dc nrLn)cu su rcstitLric br"rnurilc increclint.rtc pc inr e ntrrr':

42. Sa instiintczc conclucclca claca in tiurpr"rl cleslasurarii actir itatii a luat cunostinta tle
sur ursircir trnci llrptc pcnlrle :

;13. Sa respecte regirtruljuridic al contlictclor dc intcrese si al incompatibilitatilor:
44. Pe toala durata raporturilor cle lnunca si dr-rpa incetarca aceslora. sa nll transrnita cla.tc

sau infbrmatii dc care au lual cunostinta in timpul executarii sarcinilor de sen,iciu.
Nerespectarea aceslei clauze de catre oricare dintrr' parti atragc- raspunderea confbru-r
legislatiei in r igoarc.

45. Sa rcspectc interdictiilc si linritarile cu privire la irnplicarea in activitatea politica.
Art.35. Irnumerarea obligatiilor prc\/i.rzute anterior nu este linitativa. cle complctanclu-sc cle drept
e u cclc ctrplirtsc in Lrcte lc ntrrnrutir e in r iuolrrc.
Art.36. Salariatilol S.J.|j.P. le este interzis urmatoarele:

1 ^ Sa intarzie la programul normal de lucru tiua aprobarea conducerii:
2. Sa paraseasca locul dc r-nunca in timpLrl programului de lucru f-ara aprobarea sefirlr"ri

scrviciului:
3. Sa clectueze. in incinta institulici. altc lucrari sau sa Drestezc alte actir.itati decat cclc

care constituie obligatii cle sen,iciLr:
1. Sa toloseasca rni.jkrercelc dc con-mnicatic (teletirn. tirx. intcmet. e-rnail). cat si cclc tle

birotica in altc scopuri clecal cclc cc privesc operatirurile si intcrcscle inslitLrtici. politica
I'l a institr-rtici trebuic rcspcctata intolalitatc:

5. Irstc interzis consun-rul bauturilor alcoolicc si/sau a substantelor psihotropc in liurpr-rl
prograrnului dc lucru:

6. Ilste interzisa prezenta salariatilclr la serviciu in stare de ebrietate sau sub in1'luent:r
bar-rturilor alcoolice si/sar-r a substantelor psihotrope:

7. [rste interzisd practicalea.iocurilor cle noroc. intin-rpul programului de lr"rcrr.r:

8. Adrcsarca de injLrrii. -jigniri. calomnii. prccum si comiterea dc acte imorale. r,iolente
suu rlcPt'ar atc:

9. .,\dttcet'ca sall purlarea arrrclor dc oricc f'e[ (atac sall aparare. legalc sar,r ilegalc. clc lirc
silll nu ):
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Intrclducerea rnaterialclor toxicc sau intlamabile:
Introducerea. distribuirca si consumul stupefiantelor;
Introduccrca salr raspanclirea unor manil'cste ori deslasurarca de activitati politicc clc

orice t'el:

Sa sustraga bunr"rri de orice natura apartinand unitatii sau colcctivitatii.
Sa prur,'oace clezorclinc lat locul cle munca si in institutic:
Oricc alte lirpte inlerzise dc lcge.

Capitolul III - COMUNICARE SI LIMITA DE COMPETENTA

Art.37. Relatiile cu n-rijloaccle cle infirrrnare in masd sc asigurd dc cdtre functionarul descmnat in
acesl sens clc ;elirl scrviciului. in conclitiile legii.
Art.38. [runcfionarul desemnat s[ participe la activit[li sau dezbateri publice. in calitate ollciala.
trebuie sf, respectc lirr-ritele mandatului cle reprezcntare incredintat cle 5clul serviciului.
in scopul bunci inlirrnrirri a nrass-mcclia Iocalc si ccntralc privitoare la activitatca S..l.l:.1).. in
confbrmitate cLl preveclcrile I-cgii nr.-541200I. privind libcnrl acccs la inlrlrmatiile clc intcrcs
public. szrlariatul cu atributii si rcsponsarbilitali in clomeniul rnass-r-nedia va primi. rlatcrialclc rlc
naturi internl nrivitoare la activitatca clesl7rsurati in cadrul institutiei. iar malcrialcle trebuie sa flc
preclse $l sllccnlte.
Art.39. In cazul in care nu sunl clcsenruafi
publice. ardncl obligatia de a lhce cur.roscut
r.'cdere olicial al autoritatii in cadrLrl ciircia isi

Ciapitolul I\' - tlTILIZAIi.liA SlSTEMtll.Ul INFORMATIC
I)[- CA]'ITII SAI,AII.IATI

Art.;10. Accesul la inlernet se face nur-r'tai in interes dc scrn'iciu. llind ir-rterzis vizitarea site-r-rrilor cLr

caracter obscen sau de propaganda. instigatoare la violcnfi sar"r acte de teroristn. de muzicd. lllntc.
iocuri, chaturi. etc. Se perr-r-rit clownload-uri (clescarcari de pc Internet) exclusiv in cazul iu care

flsierelc descarcate surlt nccesarc nctiritirtii clin cadrr-rl institutici. Se interzicc abonarca (subscrielea)
utilizatorilor la divcrse sitc-uri cle pe inlernet. abonarc cc inrplici prinrirca perrnanentii a unui rolunr
r-nare de scrisori prin po;ta elcctronicu. I{irspLrnclcrea pcntrur accastu rcrine Lttilizittorului. islolicul
paginilor vizitatc. tinrpLrl de acces. inlirnnatia clcscirrcati si aclrcsa clc IP liincl tnonittrrizittc.
Art..ll. Publicarea pe intcrnct a clatelor'. inraginilor si inlonnatiilor ret'eritoare la activitatea S..l.lr.l)..
se va fbce numai cu aprobarea scrisir a ;clirlui sen'iciulr,ri.
A,rt.12.Irste interzis acccsul neautorizat in spatiile digitalc. altelc decdt cele locale sau cele pLrblicc

din retea. lblosirea allor conturi decit cele carc au fbst stabilite. lirrtul sau lblosirca 1l$icrclor'
ncarrtorizirt din retcu.

Art.;13. Irstc obligatorie rcspectarea rnasurilor dc sccuritatc privitoare la contul de acces. parola.
dreptr-rri parta.ialc in sislcrn dc acccs la rcsursc si la intcrnct. Modillcarea acestora se lhcc cr.r

aplobarea selirlui scn'ici ului.
Art.-14. Este intcrzisa cliltrzarca. tlivr"rlgarca sau transrniterca panrlelor dc acccs. prccLlur si a altor'
date cu caracler intern privincl orsanizarca. accesul si protocoalele de fr.u'rctionarre a letelci ele

calculatoare sau a pogtei clectronicc.
Art.;15. Comunicarca tip nota internir. se face cu acordul scris al persoanclor cu functii clc

conducere pe suport de hdrtie . origirialLrl pdstrArrdr-r-se la cmitent.
Art.-16. [rste ir-rterzisa interventia utilizatomlui asLlpra lchnicii de calcul. prin clcmontarL]rr r-rccstciir.

asupra flsicrelor sistem salr asupra moclulelor clin aplicatiilc infbnnaticc. llincl intcrzisii n-rodillcarca
llsierelor sursir. $tcrgcrca krr. intcn cntia asupra bazclclr dc date altlel decat prin progranrclc
implenrcnlalc. Pentru oricc inciclent inlirrmatic sc solicit intcrvcnlia persL)nalLllLri spccializat in
domeniul inlomraticii. care analizcazit si adoptd ntdsuri clc remediere.
Art.17. Pc ltecare calculator au lost inslalate doar soli-nri (programe) pentrLr carc S..l.lr.l). dctinc
liccnte de utilizarc. acestea tiind singurele progranre cc pot fl fblosite de cdtre utilizatori. l:stc

10.

ll.
t2.

t3.
14.

15.

in acest scns. fur-rc{ionarii po1 participa la dczbatcri
f-aptul ca opinia cxprimata nu rcprczintd punclul clc

deslisoarir activilatea.
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interzisd instalarea qi utilizarea oriciror programe (liind incluse aici si.iocurile) cle pror,'enientlr
externa institulici pentru care nu existi achizitionate licente. Fiecare utilizator va selnna un inrentar
al soft-urilor instalate pc calcr-rlaturul siu qi va riispundc personal. clin plrnct clc r,cdcrc juridic"
pentru orice nrodifloare apirruti ulterior pe calculator.
Art.48. In vcderea prote'jarii clatelor cxislcnte pc liccarc calculator si al rec'luccrii la maxim al
pericolului raspindirii virusilor prin intcn"ncdiul retclci, accesul in/din retea pcntru fiecare statie a

lbst organizal astlel: structura dc dircctoare (fbldere) a fiecarui sistern dc retea este inzrccesibila
celorlali utilizatori (fiecare salariart poate "vedea" confinutul calcr"rlatonrlui sdu. r-rr-r gi pc al altora).
Hrista lbldere parta-iate pL' retea pcntru llccare calculator. in care estc permis accesul liber al tllturor
celorlalti Lrtilizatori. dar doar cu drcpturi de citire. Sir-rgurul care are acccs, pe baza unor parolc. la
toate rcsursele statiilor din retea cste administratorul de retca. Este interzis utilizatorilor sa schintbe
sctirile calculatozrrelor. t-t'toclul de gcstionarc al dreptr"rrilor de acces inidin relea;i parolele de acces.
Ilventr,ralele modillcari ror 1r licr.rtc doar cu acorclul administratorului cle relea.
Art..l9. Iriccare utilizator din S..l.E.P. rirspr-rnde pentru n-rodul in care isi lbloscstc calculaturul ciin
clotare. dar qi pentrll rnodul in carc lbloseste re{eaua interna a ir-rstituliei. precurn si internetLrl si
posta electronica (acolo unde esle cazul).
Art.50. Achizitiile in dorneniul I1' (tehnici de calcul, echipamer.rte de comunicatii si soliy sc lirc
numai de cdtre personalul specializat in urma unei analize privind necesitatea accstura. aprobate rlc
coniluccreu i nst itut iei.
Art.5l. AvAnd in veclcre ne ccsitate a asigurarii clatelor/clocumentclor irnpotriva picrclerii lor
accidentale. acestea vor tl salvate/arhivatc pcrioclic pc scrl'crul de clatc al S..l.l:.1).. saLr pe dilcliti
supor{i electronici. aceastil in l'unctic clc intportanta datelor/documentelor.
Art.52. I)ctcctarca dc 'n'irusi inlbrnratici sau prograrne cu caracter clistructiv. precuul si sustrlgelelr
;i lblosirea datelor in intcres personal atrag rispr-rnderea maleriald. pecuniari sau penala. dr-rpd caz.
a persoanelor gasitr'vinovatc pentru neglijenta sau rea-intenlie. in confbrmitate cu preveclerile
legale in vigoare.
Art.53. Este obligatorie respectarea normclor de proteclia muncii la lblosirea tehnicii sub tensiunc.
lblosirea cablurilor izolate. a muf'elor originale. fbrd improvizatii.

Capitolul V - IIARTUII{I,IA l.A IOCUI, DE MTJNCA St ttAnl'UIREA SEXLTALA

Art.54. (1) Angajatii au obligatia sa firca efbrturi in vederea promovarii unui climal norntarl de
tnunca in institutie. cll re spe ctarca prevederilor legii. a procedurilor inlerne de lucru. it
Regulantcntr"rlui de ordine interioara. precum si a drepturilor si intcreselor tutllror salarialilor.
(2)Fiecare angajat are clreptul la un lac cle munca lipsit clc acte de hartuirc morala.
(3)Constituie hartuire rnorala la locul cle munca orice corlportament carc. prin caractcrurl sarr

sisternatic. poate aduce atingere clerlnitatii. integritatii llzice ori r-ncntalc a ur-tri anga.jar suLr

grup de anga-iati. punanci in pcricol l.nLurca lor sau clegradancl clirnatul dc lucru. Slrcsul si
epltizarea llzica intra sub incidcnta hartuilii ntorale la locr.rl cle munca.
(:l)NiciLrn angajat r.tlr va 1l sanctionat. concediat sau discriminat, dirccl sau indircct. inclusir cr-r

privire la salarizare. lbrmare prof-esionala. promovare sall prelungirca raportllrilor c'le munca.
din cauza ca a fbst sllpLls sau ca a rclr-rzat sa l'ic supus hartuirii morale la locul de rnunca.
(5)Angajatii carc savarsesc acte sar-r t'apte de hartuire morala la locul de rnunca raspr-rnd
disciplinar. in conditiile legii si ale Rcgularnentului dc ordine intcrioari la nivelul S..l.Ir.l,..
I{aspunderea disciplinara nLl itrlatura raspunclerea contravcntionala sau penala a anga.jatr-rlLri
pcntlu lirptelc rcspccti\ e.

Art.55. (1) Pcrsoanel care sc corrsiclera hartuit rnoral la locr-rl cle munca va faporta incidcptr-rl
printr-o plangere in scris. crlre vi-r contirrc re latarea clctaliata a manil'cstarii de hartuire Ia locLrl cic
nlunca.
(2)Angajatii care ar-r 1'ast gasiti vinovati cle hartr-rirc. in urma cercclarilor intcrne administrativc
sar,r disciplillare. cll respectarea legislatiei spccilice din dontenir-r. pot fi sanctionati cu:

. Avcrtisr-nent verbal sau scris:

. Ilr,erlualc r-relavorabila a pcrlirrrtrantelor:
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. Reducerea salariilor:

. Ir:lttslc'r:

. Rctrogradarc:

. Suspendare:

. Concediere.
(3)Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiurti proporlionale si f-erme. avand in vedere faptul ca incidentele de hartuire. inclusir
hartuirea sexuala. nu sLlnt tratatc ca frind comportamente normale in caclrurl S.J.E.P..
(4)Pentru crearea si rne'ntinercrr unui rnediu de lucru carc sa iucura.icze rcspectilrea clcnrnitatii
ljccarei pcrsoane. pot li dcnrlate procecluri cle solutionarc pe calc aniiabila a pli.urgerilor
individuaic ale salarialilor. irrclusiv a celor privincl cazurilc de hartuire la locLrl dc munca. irr

completarezr celor prcvilzLlte de legislatia in vigoal'e.
Art.56. (l) tlartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca estc
considerata discrintinare dupa criteriul de sex si cste interzisa.
(2)llartuirea sexuala reprezinta oricc fbrma de comportament nedorit" ccl-rstand In contacl
f-tztc. cuvinte. gesturi sau alte mijloace indecente. rnateriale vizuerle ol'cnsatoare. invitalii
cotnpromitatoarc. ccrcri de lbvoruri scxualc sau oricc alta conduita cu conotatii sexualc. cale
at'ecteaza dcrnnitatea. intcgritatea flzica si psihica a persoane lor la locul clc munca.
(3 )Constittric discrinrinarc clupa critcrir-rl clc scx oricc comportanrent de flnit drepl hartuirc
seruala. avand ca scop:

a) de a crea la locul de mlurca o almosf'era de intirniclare. de ostilitate salr clc

descurajare pe'ntru pcrsoana all'ctata:
b) de a in1'luenta ncgativ sitr-ratia pcrsoanci anga-fate in ceea ce privestc prom()\'arcil
prof'esionala. rr'ntuncratia sau vcniturile de oricc nalura t)ri acce sul la lbrmare a si

perf-ectionarca prof'csionala. in cazul relirzr,rlui accsteia de a accepter un colrportalncnt
nedorit. ce tinc de viata scxuarlu.

(4)Toti salariatii trebuie sa rcspcctc regulilc cic conduita si raspuncl in conclitiilc lcgii pentnr
incarlcarea acestrlril.
Art.57. ( 1) Angajalorul nu pcrrnitc si nu var tolera hartuirca sexuala la locul de nrunca si tircc
public faptul ca incurajeaza raportarca tuturor cazurilor de hartuirc sexuala. indif'crent cinc cste
of-ensatorul. ca anga.iatii carc incalca dcrnnitatea personala a allor angajati. prin orice manif-estarc
contlrmata de hartuirc sexuala la locul de munca. r,or fi sanctionati disciplinar.
(2)Persoana care st: cotrsidera l'rartuita sexual va raporta incidentul printr-o planuelc irr scris. carr'
va contine relalerrca detaliala a rnarnifbstarii de hartuirc senrala la locul de munca.
(3 )AngajatorLrl va ot'e ri consilie rc si asistcuta r ictirne lor actelor dc hartuire serualu. \ il
condttce invcstigatia in t-nocl strict conliclcntial si. iu cazr,rl conllntrarii actr-rlr-ri dc hartuirc
scxuala. r,a aplica rrasuri disciplinarc"
(4)La terminarca investigatiei se r,'a comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(5)Orice l-el de reprcsalii. in urma unei plangeri de hartuire scxuala. atat impotriva reclamantului. cat
si itnpotril'a oricarei persoane care aiuta la invcstigarea cazului. vor tl consideratc actc
cliscrirnirratoarc si vor f i siu-rctionarle conlirrrl dispozitiilclr lcgalc Irt vigoarc"
(6)llartuire a se ruala constituie inll'uctiunc si e ste slure tionilta cor-rfbrm legislatici in r igtxrrc.
(TlPotrivit clispozitiilor Codului pcnal. hartuirca ur-rci pcrsoanc prin ameninlare sau constrangerc.
irt scopul clc a obtinc sittisfitctii clc natura scnralar. dc catre o persoana care nbuzcaza dc
ituloritatea szru inlluenlil pc clu'c i-o conl.:ra f unctia incleplinita la locr-rl dc rnunca sc pcclcpscstc cr-r

inchisoare de lii 3 lurri la ? ani sau cu amenda.

Capitolul VI - EGAI ITATEA DE SANSE SI 'I'RATAMENT

Art.58. S..l.E.P. asigura cgalitalea dc
relatiilor cle nrunca de oricc I'cl.
Art.59. Prin egalit:ttc clc sansc si

considcrare a capacitatilor. ne.''oilor

sanse si tralamcnt intrc arngaiati, f-emei si barbati. in clicinrl

lratanrcnt intre l'cntei si barbati se intelegc luarea in
aspiraliilor dif-erite ale persoanclor de scx rnasculin si.

clc

si
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rcspectiv" l'eminin si tratamcntul cgal al accstora si are in vcclere eliminarea tuturor lbnlelor de

discriminarc pe crileriul de sex.
Art.60. In relatiile c'le nrunca toti anga.jtrtii (lunctionari pr-rblici si personal contractual) au acccs
nediscrirninatoriu la:

a) alegerea ori cxcrcitarea libcra a unci prolbsii sau activitriti:
b) anga.lare in toute postulile sau locurile de mllnca vacantc si la toatc

nivelurilc ierarhiei prolesionale pentru care indcplinesc conditii legale:
c) inlbrrnarc si consilicre prol'csionala. programc de initicrc. carlillcare. pcrfbctionarc.

spccializare si recalillcarc prol.esionala.
d) prornovare la oricc nilcl ierarhic prot'esional;
e) conditii de munca ce respecta normele de sanatale' si securitatc' in rlunca. corrlirrnr

prevederilor legislatiei in vigoare:
f) beneflcii. altele decat cele dc nalura salariala. precum si la sistcmcle publicc si

private de securitartc sociala:
g) organizatiile patronalc. sindicale si organismc prof'esionale. precum si la bencliciile

acorclatc clc accstea:
h) preslatii si scn icii socialc. acurclate in confbrmitatc cu lcgislatiur in r igolrlc.

Art.6l. ( l) Constituie cliscriminarc clil'erenticrea sau tratarea dil'crita a cloua persoane sau ckruir
situatii atunci cancl nu cxista o distinctie relcvanta intre accstea sau de a trata intr-o uranicla
idcntica situatii care sunt dc lapt difbritc.
(2)Constituie cliscriminare baznla pe critcrir-rl dc sex orice comportamenl nedorit. definit drept
hartuire sau hartuire sexuala. avand ca scop sau efbct:

a) de a crca la locul dc nrunca o atmosf'era de intirnidare. de ostilitatc sau clc

clescurajare pentrll persoana all'ctuta:
b) cie a irrflue-ntrt ttegutir sitrrllil pcl'sounei anga-jate in ceea cc priveste proutovarcl

prol'esionarla. re nrune mtii-r soLl vcniturilc cle oricc natLlril oli llccesuI la lbrrtrarca si

perf-ectionarea pro f'esionala.
Art.62, In cadrul S..l.E.P. este interzisa urice fbrma de discriminare bazata pe criteriul dc scx:

a) sut-tt intcrzise actiunilc de limitare. respingerc. excludere a unei persoane sau grup
dc persoane pc' cliterii clc sex;

b) ca dcciziilc privind o pcrsoana sa tlc al'cctatc de acceptarea sau rcspingerea dc catrc
persoaner in cauza a unui comportaurcnt cc tine de hartuirea sau de ltartuireit sextralir
a accsteia:

c) cste iutcrzisa cliscrinritrarca prin utilizarea unor practici ci-rrc clezavanta.jeaza
pcrsoancle dc ur-r anumit scx. ir-r legatura cu relatiile dc r-nunca:

d) l-naternitatea nu poate constitr-ri un motiv de discriminare. Orice tratanleut utal
putin lavorabil aplicat unci l'emci legat de sarcina sau de concecliul cic

tnaternitate constituie discrirninare confbrm prevederilor Legii nr.20212002 privincl
egalitatea de sansc si cle tratamcnl intrc f'emci si barbati. modillcata:

e) este interzis sa isc solicitc unci cancliclate. in veclcrea anga-larii. sa prczintc un tesl clc

grerviclilatc si/ sar"t sil sernnczc un angajamcnt ca nLr va ri-llli-lnc insarcinata si"tll ca ltLl \lr
llaste pc duratta cle valabilitate a contractr-rlr-ri individual de munca.

Art.63. Nu sunt consiclcrate discrinrinari:
a) masurile specialc prevazutc dc lege pentru protectia maternilatii. nastcrii sialaptarii:
b) actiunile pozitive pentru protc'ctia anunritor catc-gorii de lbrnei sau barbati:
c) dif-cre nta de tratanrent baz.ata pe o caracteristicit de sex cand. datorita niiturii

activitatilclr prof-csionale specilrce avlltc in vcclcrc sall a caclnrlui in carc accstca sc

deslhsoara. constituic o ce rinta prol'esionala aute ntica si deterrnirTauta ati-lt tiurlt cat
obicctivLrl e lcgitinr si ccrinla proportionala.
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Capitolul VII - MASUI{l DB PI{OTECTIE SOCIALA I{EGI,BMENTAI'It DI,l
O.U.G. NR. 96/2003 PRIVIND PROTECTIA MATE,ITNITA'III I-A t,OCUR.I T,E

DE MUNCA

Art. 64. (l ) Salariatclc gravidc. lauzc sau carc alaptcal.a au obligatia clc a sc pfezcnta ll
rnedicul dc lamilie pentru eliberarca ur-rui doclrrlent medical carc sa le atcste starea.
(2) lncazul in carc salarriatelc nu sc prczinta la rncdicul de familie si nu infbrmeaza in scris
anga.jatorul dcspre starea br. accsta estc exonerat de obligatiilc sale
Art.65. In termen de l0 zile lucratoare de la data la care angajartorul a fbst anLlntat in scris de
catre o salariata ca sc alla in una dintrc urmatoarelc situatii: gravida. lauza sau alitpteaza. ilccsta
are obligatia sa instiintcze rnedicul dc mcdicina rnuncii prcclu-n si inspectoratul lcritorial de nruuca
pe a carui raza isi desfasoara activitatea.
Art.66. Angajalorul arc obligatia sa pastrczc confidcntialitatca asupra starii cic graviditatc a

salariatei si nu r'a iurllnta alti angajati clecat cu acordul scris al acesteia si cloar in interesul bunci
desfbsurari a proccsului clc r-r-runca. cancl stalcil dc graviditate nll cste vizibila.
Art.67. In cazul in care o salariata dcslasoara la locr"rl de r-nunca o acti\i1atc carc plczirrtu
riscuri pentru sanatatea sau securitatca sa ori cu rcpercusiuni asupra sarcinii si alaptarii.
angajatorul este obligal sa ii rlodifice in mod corcspunzator conditiile si/sar-r orarul de munca ori.
daca nu estc posibil. sa o repartizczc la alt loc de n-]unca [rra riscurri penlru sanatatca saLl

securitatea sa. conlbrtn rccornandarii nrcdicului cle medicina rnuncii sr.'lLl a meclicului rlc
farrilie. cu rnentinerca r.'cnitr-rrilor salariale .

Art.6 8. In cazul in cltrc anga.jatulul. din nrotive .f r-rstilicatc nu lc poate rtrocliflca Iocul clc

r-nLlnca salariate le ar-r clreptul la concecliu clc risc urarlcrnal.
Art.69. (1) Pentru protcctia sanatatii lor si a copiluh-ri lor. dr-rpa nastcrc. salariatele au obligatia de
a ef-ectua minimum 42 cle zile dc concediur poslnatal.
(2)Salariatelor carc alapteaza. in cursul programului de lr-rcru. li se acorda doua pauzc pcntrlr
alaptare de cate o ora flecarc. pana la irnplinirea r,'arstei de un an a copilulr,ri. In ilceste palrzc sc

include si tirnpr-rl ncccsar deplasarii clus-inlors de la locr,rl in care se gaseste copilul. Salariatclc
sunt obligatc sa prcziutc o adeverintar clc la medicr-rl de lunrilic in accsl sens.
(3)l-a cererea t'uarrci. pauzclc pentru alaplarc var 1l inlocuite cu rcducerea dulatei non'nalc a

timpulr.ri sau de nlultcil cu doua orc zilnic.
(4)Pauzele si recluccrca cluratei normale a timpulr,ri clc munca. acordate pentru alaptare^ se inclucl
in timpr,rl de munca si r-rr-r dinrinueaza veniturilc salariale si sunt suportatc integral din londLrl clc

salarii al arrga.jatorului.
(5)in cazLrl in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incapcri specialc pentrut alaptat. accstca
vor indeplini conditiile dc igicna corcsplrnzatoare norrrelor sanitarc in vigoarc.
Art.7 0. ( I ) Irste interzis itnga.jatorului sa clispuna incctarea raporturilor cle nrunca sau clc

scnn'iciu in cazul:
- salttriatci grar iclc. lauzc sLtr,t carc alapleuza clin motir.'e care all legatura clirccta cu stari: a si'r:

- salariatci cilre se alla in concecliu clc risc r-naternal:
- salarizrtci care sc alla in conccdiu clc rnalernitate:
- salariatei care sc alla in concediu pentrlr crc$terea copilului in varsta clc pana la 2

ani. in cazul copilului cu liandicap. in varsta de pana la 3 ani;
- salariatei care se aller in conccdiu pentnl ingrijirea copilulr-ri bolnav in varsta de par-ra la 7

ani. ir-r cazr-rl copilului cu hanclicap. in r.,arsta dc pana la l8 ani.
(2)lnterdictia concedierii salariatci care sc allar in concediu cle risc matcrnal sc erlindc. o sirrgura
da1a. cu pana la 6 lr"uri dr,rpa rcvcnirca salariatci in unitatc.
(3)Dispozitiile de cottccdiere mcntionatc nu se aplica in cazul concedicrii pentrlr noti\e ceouourice
ce inten,in ca unrarc a reorganizarii .jLrdiciarc.
(4)Salariatele ale carot'raporturi de urunca sall raportLlri de serviciu au incclat din rnotive pe care
Ie considera ca lrind legate de starca lor. eru clrcptul sa conlcstc dccizia angajatorr-rlui la instanta
iudecatoreasca contpetenta. in tcrmcn de 30 dc zile de la data comunicarii acesteia. conlbnn legii.
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Art.71. In cazul in care s-a dispLrs incetarea rapoftr,rlr-ri de munca sau de servicilr cr-r o salariata
aflata in una dintre situatiilc mentionate mai sus. institutia arc obligatia ca. in tcrmcn dc 7 zilc
de la data comunicarii acestei clccizii in scris catre salariata. sa transmita () copic rr uccstui
documeut sindicatului sau reprezcntantilor salariatilor din unitate. precLux si inspectorartului
tcritorial de munca. Clopia deciziei scinsotcstc dc copiilc documentelor.jr-rstificativc pcntru nusula
luata.

TITLUL IV _ TIMPUI, DE MUNCA, PROGRAMUL DE MUNCA.
ORGANIZAIIEA TIMPULUL DE MUNCA SI ACORDAREA CONCEDIILOR

IN CADRT]I, S..I.F].P

Art.72. (l) '['impul dc tttt-nrctt rcprczir-rta oricc pcrioada in carc salariatul prcstcilza nrLulca. sc

afla la clispozitiit atrgiljatorultri si isi incleplineste sarcinile si alribLrtiile cor-rlbrnr preveclerilor
cotrtractulni individual cle munca. ale raportului dc serviciu si/sau alc lcgislatici in rigoar...

(2)l'inipul de muttca este derulat ir-r confon-nitate cr,r principiile care guvcrncaza conduita prolbsionalii
a lirnclionarilor publici gi a pcrsonzrlulr,ri contractual si anume:
a) supremalia Cionstitr-r{ici qi a lcgii. principiur conlbrm cdruia pcrsoancle care ocupir dif'eritc catcgorii
de lunclii au inclatorirea dc er respecta Constitulia;i legile {irrii:
b) prioritatea intcresului public. in exercitarca liurcliei dc{inutc:
c) itsigurarea egalitz4ii cle tratantent a cctirlenilor irr l'a1a ar-rtoritalilor gi irrstitLrliilor publicc. prirrcipiLr
conlbrm caruia persoarrclc carc oclrpit dil'eritc catcgorii cle lirnc{ii au inclalurirca cle a aplica acclapi
rcgim juric'lic in sitr-ra1ii iclentice sar,r sirnilarc.
d) prof'esionalismul. principiu conlonn caruia pcrsoanclc carc ocupa dil-critc categorii dc lirnclii au
obligalia de a inclcplini atribuliile de serviciu cu responsabilitatc. competcn{d" eficicn{ii. corecliluclinc
gi congtiinciozitate:
e) imparlialittitca gi indepcnc'len{a. principiu conlbrrl caruia pcrsoancle care ocurpii clileritc catcllofii
dc tLrnclii sunt obligate sir aibir o atitudinc obicctiva. ncutrl lir{a de oricc inlcres altul clecit intcrcsLrl
pr-rblic. in exercitarca firnclici de{inutc:
l) integritatca trorald. principiu conlonn cirrr"ria pcrsoanclur carc ocr-rpir clilerite catt:gofii de lirnclii lc
csle itttcrzis sa solicite sau sit itcccplc. clirecl ori inclirccl. pcntlu ci sr.ru pcntt'u al1ii. r rcLln a\arrta.j olr
benellciu in considerarea luncliei pe carc o delin sau si abuzeze in vrcun l'cl de aceasta lr-rnclie:
g) libertatea gAndirii Ei a cxprimaLii. principiu conlbrm caruia persoanele care ocupi ditbritc catcgorii
de liurc{ii pot sa-qi exprime qi sa-gi lundamentezc opiniile, cu respcctarea ordinii dc drept ;;i u

bunelor morar. uri:
It) cinstea 5i corectituclitrea. principiu conlirnn cdruia in excrcitarea dif'eritelor cate!.orii clc liurclir
ocr"rpan{ii accstora trcbr-ric sa llc dc br.rrrir-crcdin[ir:
i) deschide rea ;i transparcn{a. principiu conlbnl cirr-ria activitdlilc dcslirgr-rratc in e xe rciralcr.r
dit'critelor catcgorii clc lirnclii sLurl pLlblicc gi pot lr supusc monitorizarii ccta(enilor:
j) respor-rsabilitatea gi raspunderca. principir-r potrivit cirruia persoanele care ocupa dif-eritc catcgorir
de'1unc{ii rirspund in conlbrmitatc cu prcveclerile legale atunci cAnd atribuliile de scrviciu nu au lost
incleplinite corespunzdtor"

Capitolul I -l'lMPtJl, SI PRO(;ltAMUl- DE LUCRtl

Art.73. AvAnd itr r,eclcrc specilicLrl activitalii institLrtici se stabilesc urmf,toarclc reguli:
a).-Pentru salariatii anga.jati cLl norma intrcagd. clurata norrnald a tirnpulr,ri cle rnr.ntca estc- de 8 olc
izi. respectir. 40 dc ore /saptanranit. tinrpr-rl c'le rnur-rczr se dcsfasoara in lrecarc zi lucratoare de lLrni
pana joi intrc orele 8.00 - 16.30. r'incrca intre orele 8.00-14.00. rraLrza de n-rasit cstc inclusa in
timpul cie rnunca;
b).-Prezenta zilttica a salarialilor la lucru sc rcalizeazd prin semnarea in condica cle prezer-r1a. Prin
comp:rrtinlctrtltl resurse urlrilne. pontajul lunar intocmit in baza docurnentelor jLrstilicative cstc
suplls sprc aprobiirc clireclrtrlilui crccutir .

c).-ln timpul prograntr,rlui de lucru. salariatii sc vor alla la locul dc munca si vor lolosi integral si
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eficient timpul dc rnur.rca. pelttru indeplinircii salcinilor repaftizzrte l

cl).-invoirile in interes pcrsonal vor li aprobatc de catre seh-rl ierarhic supcrior,
Art.71. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptantana.
inclusiv orcle strplimentare.
Art.75. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori dif-eriti. in baza unor conlracte
individuale dc munca. t'ara suprapunerea programulr.ri de munca. beneflciinc'l de salariLrl
corespunzator pentru fiecare dintre accstca. Niciun angajator nu poate aplica un tratauteltl
neta',,orabil salariatulr-ri care isi exercita acest clrept.
(2) Fac erceplic dc' la prcveclcrilc alin. ( 1 ) situatiile in care prin lege sunt pre vazLrrc
incor-npatibilitati pcrrtrr,r cr-rrnulul unor liltctii.

Capitolul Il - MUNCA SUPLIMENTARA

Art.76. Munca prcstata in alara dr"rratei nonnale a timpulr-ri de rnunca saprtamanal cste
considerata l-nunca suplimentara. Munca suplimcntara nll poate fl ef'ectuatar fhra acolclul
salariatultri. ctl cxccptia cazului dc fortu rna"jola sau pr-ntrlr lucrari urgcnte clestinate prer.cnilii
proclucerii unor acciclcnte ori inlaturarii consecintelur unui accident.
Art.77. Muuca sttplinrentara pcstc programul nornral dc lucru se clectucazr-r nunrai uu
aprobarea suu la solicitarea superiorulr-ri ierarhic si a dircctrtrului cxecutir,.
Art.78. Munca suplirrenlara se compenscaza prin ore libcrc platite in urmatoarcle 90 dc zile
calendaristice dupa ef-ectuarea accsteia. In aceste conditii salariatul beneliciaza de salarir-rl
corespunzator pentru orelc prestalc pestc programul normal de lucru.
Art.79. Daca rtunca astl-cl prestata nu zr putul fi cornpensata cr-r timp libcr corespunzaror
in cotilbrntitette cu dispozitiile legale in vigoare. aceasta ver fi remunerata in luna urmatoarc cu
urr spor de 75%o din salariul cle baza. rcsl-rcctiv cu Lur spor de 100oh din salariLrl de baza clacl
lrllnca suplimentara a lbs1 prcstata in zilele dc rcpaus saptzunanal. de sarbatori legale si
in celelalte zile in care" in conlirrmitate cu rcglementarile in vigoare. nu se lucreaza.
Art.80. (l) Plata nuucii in conclitiile art. 79 se poate face cu respectarea clispozitiilor anuulc
privind unele masuri llscal-bugctare. prorogarea unor ternrene. precum si pentru n-rodiflcarca si
completarea unor actc norntative si numai daca cf-ectuarea orelor suplimcntarc a fbst dispr-rsa
de seful ierarl.ric in scris. firra a se depasi 360 de orc anual.

Capitolul III - TELEMTINCA/ MUNCA LA DOMICILIU

Art. 8l. (l ) S..l.lr.P. coordoneaza si conlrolcaza n-rctodologic actir,'itatea scrr iciilor pLrblice
ct'rtllunitarc de cvidenta et persoanelor clin cadrLrl-jLrcletului. precum si activitatca serviciilor de starc
civila din primariile de pe rarza jr-rdc1urlr.ri.

(2)Activitatea pe linie dc eviclenta persoanelor nir poate fl dcsfasurata in reginr cle
telemunca,h.ltllnca la domiciliu. datorita activitatii de control el'ectiv la scdiul serviciilor pr-rblice
cotnunitarc de evidenta a persoanelor din cadrul judetului. prccum si datorita urmatoarelur
considerentc tehnice:
a)-l'oate aplicatiile inlbrrnatice specilice activitatii de cvidenta a pcrsoanelor. sunl localizatc pe
intranetul Ministerttl A1'acerilor si Internclor(MAI). si nu pot fl accesiilc decal Ia scdiLrl S..l.lr.P.. nu
exista o solulie dc VPN(Virtual Private Nctuork) prin carc aceste aplicatii po1 ll lcccsate dip
n'reditrl exlerior dirl motive cle securitate ittlbrmatica. Sc pot enurncra aplicatii utilizate ca: SNII'lr-
sistemul national integrat dc eviclenta a persoane lor; RNIIP -- rcgistrul national dc * idc.la a
persoanelor: RIINITEC -registrul clectronic national al flselor de evidenta centrala:
b) Corespondenta clcctronica clinlre S..1.E.f'}. si serviciilc publice comunilare dc eviclcnta a
persoanelor clin.iLrdct. se realizeaza in nrod securizat. prin interrneclill Ill-P(File-franslcr Prolocol).
conligLrrat tot ir-r intranetul MAI si nu poate ll accesat de la distanta.
(3)Activitalca pe lir-ric de stare civila nl poate lr deskrsurata iri regim cle telemunca/r111u1c1 lir
dornicilir-r. datorita lapttrlLri cd lr-rnctionarii acorclir sprijin de spccialitate si controlcazd acliyilatca
de slare civila dcsfbsr-rratir itr sislcnr inlirrrnatic qi anurne veriflca rnodr-rl de accesare a SistelrLllrri
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Inlbrmatic Inlegrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civiln de cdtre oflterii de stare civila clc pc
raza judetului cu privire la rnodalitatea de utilizare si funclionare a aplicaliei informaticc
S.l.l"Ir.A.S.C.l analizeazi si valideazd dosarele electronice din S.l.l.E.A.S.C. privind: inrcgistrarca
tardivl a nasterii. privind reconstituirea si intocrnirea ulterioara a nasterii. etc.

Capitolul IV - CONCI|I)|tll. Dli ODIIINA, CONCFIDIUI, DE INcRl.f lTOIt.
C]ONCI.]DIU I, PATERNAL

Art.8 2 . Dreptul la c'oncatliu dc odihnu unuul platit cste garantat tuturor salariatilor din caclrLrl
S.J.E.P., durata electiva a conccdiului dc odihna se stabileste conlbrm prevederilor legalc. si sc
acorda proportional cr-r activitatea prcstata intr-un an calendzrristic. in lunctie clc vechinrca in
munca.
Art.8 3 . Dreptul la cclncediul de oclil-rna anual nll poate lbnna obiectul vreunei ce siuni.
renuntari sau limitat'i. C'orupensarea in bani a concediului dc odihna ncclectuut este pennisa
numai in cazul incctarii raportulr-ri clc senn'iciu/contractului individLral de munca.
Art.8 zl " Salariatii au drcptul. in llecarc an calendaristic. la ur.r concediu de odihna platir. in
rapofi cu vechimea in munca. si sc acorda proportior-ral cu activitatea pt'r-stata intr-un illt
culendaristic. rcspccti\ :

-21 zile lucratoerre - pana la 10 ani vechime ;

- 25 't.1le lucratoarc pcsle l0 ani vcchime.
Art.85. Salariatii care sLlnt incaclrati in posturi cu fiactiur-ri de norn-rzt (;l sau 6 ore pe zi) aLr clrcptul
la un conccdiu de odihna cu clurata integrala.
Art.86. Sarbatorile legale itr care nu sc lucreaza nu sur-Il incluse in clurata concecliului cle gcii[1.,
anual.
Art.87. (1) t-a stabilirea durertei concediului de odihna anual. pelioadcle de incapacitate ternporalu
de munca si cele al'crcnte concediului dc materrritate. conccdiului de risc maternal si conccdiulLri
pclltru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitatc prestata.
(2)ln situatia in care'itrcapacitatea tcmporara de munca sau concediul de maternitate. conccdiul clc
risc Inaternal ori concecliul pentru ingri.jirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuar.ii
coucediului dc odihna anual. accsta sc intrerupc. urmancl ca salariatul sa cl-cctuezc rcstul zilclor cle
corlcediu dupa ce a incctitt sitr-ratia clc incapacitate ternporara dc nlur-lcil. dc l-uaternitale. clc risc
maternal oriccade ingriiire acopilului bolnar'. iarcand nu cstcposibil urmcaza cazilcle neclectuate
sa fie reprograrnate.
(3)Salariatul are dreptul Ia conccdiu dc odihna anual si insitr-ratia in care incapacitatca temporara
de munca se mentine. in conditiile legii. pe intrcaga perioaclzr a unui an calendaristic. angajatorul
liind obligal sa acorde concediul de oclihna anual intr-o perioada cle I8 [rni incepand cu ar-nrl
unnalor cclui in care accslar s-a atlat inconcediu medical.
Art.88. ( I ) Prograt-ttarca conccdiilor dc oc'lihna in caclrul institutici se tace anual cor-rlunn
prevedcrilor lcgii.
(2) Prograrrarea conccdiilot'clc oclihna poate li moclillcata. lar cererca salariatr.rlui. cLr apr6barcu
sclului sen icirrlui.
Art.89. (l) Cloncediul de odihna se clcctucaza in flecare an. Concecliile dc oclihna pot li
clbctuate si fr"agrncntat (conditia flind ca una dintre liactituri sa fle de rninimnn, l0 zile). cl:rca
interesele compartimenlului sau institutiei o cer sau la solicit:rrea salariatr.rlui.
(2) incazul in care salariatul, din motive justificatc. nu poate ef'ectua. ir-rtegral sau parlial. corrcccliul
dc odihna anual la citrc avea dreptul in anr-rl calcnclaristic rcspcctiv. anga.jator-ul estc obligat sa
acorde concecliul de odihna neelectttat intr-o perioacla clc l8lLrni inccpand cu anul urnrartrtr celur
in care s-a nascut drcptr-rl la conccdiul cle odihna anual.
Art.90. (1) Pe perioada concediului cle odihna. salariatii r,'or prirni o inclemnizatie cle concediLr.
care nu poatc 1i t-nai t-nicil dccal salarir-rl de baza. indcrlr-rizatiile si sporr-rrile cu carilctcr perrrilncpt
cuVeuite pentru perioada respcctiva. prc\ azute in raporlul cle scrvicir-r/coltractul ildiyiclr-ral tlc
nlunca.
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(2)lndernnizzitia de concediu de oclihna seplateste de catre angajator inainte de intrarea in concccliLr
de odihna. numai la solicitarea expresa a angajatului. cu cel putin 5 zile lucratoare inainte clc

plccarca In conccdir-r.
(3)Cioncediul clc oclihna poate li inlrcn"rpt la ccrcrca salariatr-rlui sau la solicitarea expresa a

urtga.iattllrrlui. pcrrl.rtr rrrtrtir c trlricctir e .

(4)Salariatii pot li rechemati din concediile de odihna prin dispozitii scrise alc cclor carc lc-ar-r

aprobat initial plecarea in coucecliu de odihna. numai pentlu ncloi urgentc de sen,iciu. pentl'u
care este strict necesara prezenta salariatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzatoare
a drepturilor salarialc).
(5)Dupa rechetnare. conducaturul direcl al salariatulLri rechemat va proceda la rcprogramarca
zilelor de concediu de odihna neclcctualc. astl'cl incat acestca si.r DOatn ll ef-cctuatc dc salariatii
rechemati pana la flne le anulr:icalendaristic.
(6)Salariatii pot bcnellcia dc inclemnizalic c1c vercanta in conlirrnritatc cu legislatia in vigoarc.
Valoarca anuala a inc'lcnrnizatici cle vilcanta sc acorda confirrm prevederilor legale specificc" sise
acorda proportional cr-r tirlpul e lbctiv lucrat in cursul anului calcndaristic.
Art.9l. (1) Salariatele institutiei care realizeaza o proceduru de fcrtilizurc ,"in vitro". beneficiaza
anual. de un conccdiu dc odihnu su;tlintanlar. platit. de trei zile platite care se acorda dupa cunt
unreaza:

a) 1 z,i [a data cl-cctuarii pr-rnctici ovaricnt-.:
b) 2 zilc inccpancl cu data cl'cctuarii embriotransf-erulLri"

(2) Cererea privincl acorclarea concccliului de ociihna suplimcnlar prcvilzlrt la alin" (1)r,a tl insotita
clc scrisoarea tncclicala clibcrata dc ncclicul specialist. in conditiile legii.
Art.92. (1) Salariatii clin cadrr,rl S..1.t1.P. care udt4ttu banc.lit'iu:u de timp libcr 7r1alil pentlLr
cf-ectuarea evalualilor impuse clc obtine rea atestzrtului si rcalizarca potrivirii praclice. l'ara
diminuarea dreplurilor salarialc. in limita a maximum 40 de orc pc an.
(2) Timpul liber se acorda pe baza cererii solicitantr-rlui. la cure se anexeaza calcndarnl intalnililor
sau. dupa caz. programul de r,'izitc. intocrnite de institutia compctenta.
Art.93. (l ) Salariatii din S.J.E.P.. bcnellciaza tle c'onc'ediul tlc ingriiitor plutit. in r,cc'lerea ot'cririi
de catre zrcestil de ingri.jirc sar-r spri.jin personal unci ruclc (llul. llica. lnarna. tatal sau sotuUsotia
unui salariat) sau unei persoane uirlc locuicstc in acccasi gospodarie cu salariatul si care alc
t-tc'voie dc ingri.jirc sltr splijin cu ulnrurc a unei probleme mcdicalc grave. cu o durata dc 5 zilc
Iucratoare intr-un an calendaristic. la solicitarcer scrisa a salariatr-rlui.
(2)Perioada previ'rzLrta la alin. (I) nu se ir.rclude in durata concediului de oc'lihna anual si

constituie vcchime in rnunca si in specialitate.
(3)Problemele rnedicale sretvc. prccum si conditiile pentru acordarea concediului cle ingri.jitor
sr"urt stabilite conlirrrtr prevcc'lerilor legalc in vigoare .

Art.9.l. (l ) Salarialul urc tlraptul de u ubsanla dc la locul de r.nunca in sitr-ratii nepre\i.rzutc.
delerminate de o ^rl/aa tia de ut'gentu lumiliulu c'uu:ulu tla boulu .suu de ut'c'idant. carc lirc
indispensabila prczenta inrcdiata a salaliatulr-ri. in conditiilc infbnrarii prealabilc a anga.iatorului
si cu recupcrarea pcrioadei abscutatc pana la acoperirea irrtegrala a duratei norntalc a

programului de lucru a salaliatului.
(2)Absentarea dc la locul de munca prevazllla la alin. (l )nu poatc avca o durata rnai r-narc clc l0
zile lucratoare intr-un an calcndaristic.
Art.95. (.1) (lonc'ecliul putarnal cste concediul acoldat tatalui copilului nou-nascllt in conditiile
pre vazllte de [-cgca conce cliului palcrnal nr. 210/199c). cu modilicarilc si cornpletarilc ulterioare.
(2)-fatal copilr-rlui noll-nascut carc ilre calitatea dc salariat are drcptul la un concecliu patcrnal
platit de 10zilc lucraloarc.
(3)Concedittl paternal sc acorda lacererc. inprimele 8 saptarnani de lanastcrca copilului.-iLrstillcat cu
ccrtificettul clc nastcre al ace stuia. clin care rezulla calitatea de tata a salariatului.
(4)ln cazul itr care tzrtal copilului nou-nascLrt a obtinut atestatul de absolvirc a cursLllui clc
pr:ericultura. durata concediului patcrnal. acordat in conditiile art.2. al l-egii nr.210/lc)c)g sc
rttajolcaz.a crr 5 zilc lrrct.l.rtolrrc.
(5 )Tatal poate beneflcia de prcvcdcrilc alin. (4) per-rtru flccarc copil nou-nascut. pe baza
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atestatlrlui de absolvirc a cursulni de puericLrltura. indil'erent czrncl estc accstzl obtinr,rt.
(6)Acordarea concecliului patcrnal nu cste conditionata de perioeicla cle acti'n'itatc prcslilt{l sau rle
r,echimea in munca a salariatului.
Art.96.(1) Salariatii S..1.11.P.. benellciaza dc o:i luc'r'utoure liberu pcntru ingri.iirca sanatatii
copilului. se acorda in condiliile prevazute dc Legea nr.9112014. in scopul dc a asigLrra
posibilitatea parintilor sau reprczcntantilor legali ai copilului de a verifica anual starea dc
sanatate a acestuia.
(2)Titularii dreptului la liber sunt parintii. rcspectiv reprezentantii legali ai copilului. asigLrlarr
in cadrul sisternului asigr-rrarilor sociale de stat.
(3)Liberul se acorda [a ccrerea unuia clintre parinti" la alcgerc. fcspcctiv il rcprczelrtantr-rlui
lcgal al copilulLri..itrstilicat ultcrior cu actc cloveditoare tlin partcu rledicului clc lirnrilic al
copilulr-ri. din care sa rczulte controlul rlcclical ef'ectunt.
(4)Cererca parintelui. respr.ctiv u rcplezentantului legal al copilului va fi depusa cLr ccl pr-rtirr
15 zile lucratoare inair"rte de vizita la rnedic si va fi insotita de o dcclaratie pe propria
raspunderc ca in anul respectiv celalalt parintc sau reprczentant legal nu a solicitat z)tttr
Iucratoare libera si nici ull o vil solicita.
(5)ln cazul in carc. in urtna unor vcrillcari cf-ecluatc c'lc catrc i.tngrriirt()r. sc conslata ca anrbii
parinti au solicitat liberul contrar lcgii. ra li anulata posibilitatca ultcrinara dc a rnai bcnc-licia"
vrcodata. de preredcrilc legii.
(6)Pentru 1ar-niliile sall llcrsr)ancle cu 3 copii se acurcia tot o zi lucratoarc libcra pc an. per)lnr
ingrijirea sanatatii copiilor. ca si in cazul unui singr-rr copil
(7)Pentru tiuniliile sau pcrsoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libcrc
pe an. consecutive sau separate. dupa cum decide angajatorul.
(8)in cazr"rl in care niciunul dintre parinti. respectiv dintre reprezcntantii legali ai copilului rru
l'a solicita ziua lucratoarc libera. aceasta nLl se va leporta in anul viitor calendaristic.

Capitolul V - Zll.\a. l.ltlElt Fl PLATITE

Art.97. (I) In cazul ut-tot'eveIrir-nente lirmiliale deosebite. salariatii au clrentr-rl la zile libclc
platite. care nu se includ in clurala concccliului cle oclihna.
(2)llvenimentele familialc deoscbitc si numarul zilclor libcrc platite sunt stabilite prin tege si
prin prezentul Regulantent de ordinc interioara. astlbl se acorda concediu platit atat pcnlrlt
lunctionarii publici cet si penlr'u pcrsonalul contractual in cazul unor evenirncnte lunrilialc
cleoscbite confbrm art.24 din II.(i.R. nr.250/1992 si a art.23 din O.U.G. nr.6,'2007:

a)casatoria salariatulr-ri (pcrsonal contrarctual/ luntionar public) - 5 zile:
b)naslcrea sau casatitria unLti copil - i zilc:
c)decesttl sotiei/ solr:lui (pcrsonal contractual/ firnctior-rar public). al unci rude sau allli
de patta la gradul al III-lca a (pcrsonnlului contractllal/ lunctionarului public) a sotr.rlui
sotici acestora. inclusir, - 3 zile lucratoare:
d)controlr-rl rtrcdical anual - o zi lucratoare.

(3)Salariatii S.J.E.P.. clonatori dc sange. bcnellciaza de o zi libera platita (ziua donarii). conditia
tlind sa anunte conducerea institutici cle intcntia lor si sa prczintc in timp util dor,,acla donarii clc
sangc eliberata dc unitate a spitaliccasca.
Art.98.Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate cle prcl'cclcrile Codului nruncii si anlunc:. I si 2 ianuaric -Anul Nor-r:

. 6 ianuarie - fJolezului L)ornnului - Bobotcaza:

' 7 iatruarie-Soborul Slilntului Proroc loan IJotezatorul:
. 24 ianuaric -liua tJnirii Pr.incipatclor Itontanel
. Vinerea N,Iare. ullinra zi cle vincri inaintea pastclui:
. prinra si a cloua zi de Pasti:
. prima si a doua zi clc Rusalii:
- 1 ntai -Z.iutt MLrncii:
. I iunic -7.iutt C'opilului:
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. I 5 allgusl - Adorntirca N4aicii [)ontnului:
' 30 noienrbric - SfantLrl Apostol Andrci cel Intai chemat. Ocrolitorul ltomanici:
. I deccmbrie -Ziua Nationala a Rornaniei:
. prima si a dor.ra zi de Craciun:
' 2 zile penlru liecare dintre ccle trei sarbatori religioase anuale. declarate astf'el

dc cultele rcligioase lcgale. altelc dccat celc crestine. pr'ntru persoancle apartinancl
i.lccst()ro"

Art.99. (1) Insituatia in carc cstc posibila o puntc intre sarbatori si zilele cie rcpalls saptanranal.
zilele de lcgatura sc vor rcclrperel in altc zilc cic cu prelungirea programulr-ri clc lucru. conlbrur
prevederilor lesalc"

Capitolul VI - CONCEDIUL BOALA,CONCTiDIUL DE MATERNIT'ATE, D tl
CR.I'STF]RE COPIL, ACCIDEN'I'E DE MUNCA

Art.l00. ln caz de boala sau accidente. salariatul sau persoana irnputernicita dc acesta trcbuie
sa infbrmcze sefirl direct. imediat sau in ccl rnult 24 ore si sa prczinte. dupa cnz. Lu-l certilicat
rr"redical sau o aclcvcrinta cilrc sa.lustifice irbscntele pana la cliberarea certillcatr-rlLri clc
concediu rncdical. Neprczcularea ccrtillcalulr-ri pcntru stabilirca dreptr-rrilor salarialc illragc
consecintclc absentarii nctnotivate. Sclirl clirect arc obligatia sa instiinteze cor-npartimentul
resurse umalle dcspre situatia angajatului in cauza.
Art.l0l. Ferneile au dleptul la un conccdir-r de maternitate platit. 126 de zile calendaristicc. la
concediu pentru sarcina si lar-rzie. carc se compenseaza intre ele. perioada in carc beneficiaza
de indenrnizalie de ulrtcrnilatc.
Art.l02. Salariatii S..1.11.P. pot bencficia dc concediu platit pentru ingriiirca copilr-rlLri invarsla tle
pana la 2 ani. la ccrere si cu respcclarca prer.'eclcrilor lcgalc in vigoare spccifice.
Art.l03. Absentele ucmotivalc. it-t nr-rn-rar mai merrc dc 3 zile po1 atrage c'lupa sinc inccperca
procedr.rrii de desf-ace rc a raportului de scrviciu/contraclului individual cle munca clin initiatir a
ansaiatorului.

Capitolul VII - CONCEDII FARA PLATA

Art.l0-1. (1)PentrLr rezolvarea unor situalii pcrsonalc salarialii au drcptul la conccclii
aplicarea prcr.'edcrilor [,egii nr.53i2003 - Codul rnuncii. repr-rblicat. cu moc]ificarilc si

threi plater^ cLr

completarilc
ulterioare. Il.G.R. nr.250/lc)c)2 si II.G.R. nr.5712019 privind Clodr-rl acht.rir-ristraLir.
(2) Salarialii aLr drcptul la conceclii lirir plati. a cdrur durati insumalii nu por.rrc tlePli;ri t)0 rlc zile
lucrdtoare anual. pentfu rezolvarea urmiloarelor sitLralii personalc:

a) sus{iuerea cxamenului de bacalaurcat. a examenului de admiterc in instituliilc dc
invafdrndnt superior. curs scral sar.r litrd liecvcn{[. a exarnenelor de an uliversitar. cit gi a cxaprepului
de diploniir. pentru salarialii care umcaza o lbrma de in.,,alarndnt superior. curs seral sau lirir
lrecr,'enJa:

b) strslir-rcrea exalttcltultri clc aclrnitere lar doctorat. a cxarleuelor cle cloctorat sau a tezci clc
doctoral. in cazltl salarialilor care nll benclrciaza dc burse cle c'loctorlt:

c) prezer-rtarea la concurs in veclcrea ocupirii unui pctst in altd unitate.
(3) Salarialii au drepttrl la conccdii lirii platir. lirra limita prevdzurtir la llip. (2). in urlttrtearclc
sitLralii:

a) ingrijirca copilului bolnav in vdrsti de peste 3 ani. in perioada inclicatir ir.r certiljcarLrl
nleclical; de acest drept bencliciaza atil mama salariata. cit gi tatal salariat. daca manta copilLrlr-ri rr'
beneficiazd. pentrll acelea:;i r-notir,e. cle concediu lira plata:

b) tratamerlt rnedical e l-ecttrat in stritineitate pe c'ltrrata recomandald cje rneciic" claca ce I ip ciu.rzir
nu are dreptul. potrivit lcgii. la indemnizitlic penlru incapacitatc temporald de r-nunca. prcclpr ;i
pentru inso{irea solulr-ri sar-r. dupd caz. a so{iei ori a unci rucle apropiate - copil. fiale. sord. parir-rtc. pe
timpul cat acegtia se alld la tratat-ncut in slriinitatc. in antbclc sitLralii cu avizul oblisator.iu al
M inisterului Siruirllti i.

26



(4) Concedii lira plat[ pot fi acordate gi pentru interese personale. altele decit cele prer.,dzute la alin.
(2) li (3). pe durate stabilite prin acordul pdr{ilor. confbnn legii.
(5) I'}e durata concediilor lira plat6. persoanclc respective igi pdstreazi calitatea de salariat.
Art.l05. Absenfele nemotivate qi concediile tira plata se scard din vechimea in munci" Irac cxceplrc
concediile pentru fbruare prof-esior.ralir lbrir plata. acorclatc in conc'liliile art. 155 pi 1-56 ciin C'eclul
n-runcii.

capitolul vIII - coNCEDIUL PENTRU FORMARE pRoF-ESIoNALA

Art.l06. Salariatii din cadrul S..l.E.P. au dreptul sa benellciczc, la ccrere. dc conccdii pentrlr
tbrmare prol'csionala. in vederca nrcntincrii r,rr-rui grad sporit dc corlpctitivitritc a procesului clc
munca. specific donrcniului in care isi clesfhsoara actir,,itatea.
Art.l07. (l) Cioncediilc pentru lbmarc prof'esionala scpot acorcla cu salrlaraplatar.
(2) Concediilc lara plitta perrtrtt lbrr-nare profbsionala se acorcla la solicitarea scrisl a salariltulli.
pc perioada lormarii prol'esionale pc carc salariatul o Llrnteaza clin initiatiya sa.
Art.l08. (1) Cererea de concediu f'ara plata pentrll lbrmare prol"esionala trebuie sa lle
inaintata sefului scrviciulr-ri inainte de- ef'ectuarea progralnului de fbnnare profbsionala si trcbuic sa
precizeze data de incepere a stagiului de lbrmare prof"esionala. domeniul si durata accstuia, prccLlpt
si denumirea institutiei de fbrn,are prof'esiclnala.
(2) Anga.iatorul poate rcspingc solicitarca salariatulr-ri nurnai claca absenta salariatului ar
pre.j ud i c ia grar,' des I asurarea act i v itati i.
Art.l09. El'eclr"rarea conccclittlui firra plata pentnr lirrntare prol'esionala sc poatc realiza si
liactionat in cursul ltt.lt-ti ittt calendatristic. pentrr-r sustinerca cxantcnelor clc absol,r,irc il Lrp9r.
tbrrne de invatamant sau pentrll suslinerca examenelor cle promovare in anul urntator ip cadlrl
institutiilor cle inr atanranl. supclior.

Capitolul IX - F'ORMAREA PROF-ESIONAt,A

Art.ll0. (l)Forrnalea prol'esionala a salariatilor din cadrul S..l.lr.P. are Lrrmatoarelc obiective
principale:

a) adaplarea salariatttlui [a ccrir-rtele postului sau ale locului cle munca:
b) obtinerca unei califlcari prolcsionale:
c) actualizarea ctlltostintelor si dcprinclerilor specilice postulr-ri si locului cle rnunca.

perf'ectiorrarca pregatirii prof'esionale pentru ocupatia de baza:
d) reconversia prof'esionala deterrninata de restructurari socio-economice:
e) dobandirea unor cunostinte a\/ansate, a Llnor metode si procedee moderne.

neccsare pentru rcalizarea actir.,itatilor profbsionale:
f) prevenirea riscului sonra.jului:
g) promovarea in rnunca si dez'oltarea carierei prof-esionale.

(2)F'ormarea prolesionala si evalttarea cunostintclilr se 1'ac pe baza standardelor ocupatiollle .

Art.lll. Irortttarea prof-esiilnala n salariatilor sc poate rcaliza prin urmatoarele fbrn-rc:
a) participarca la cursuri organizatc de calre ar-rgajalor sau cJc catre lirrnizorii tlc

sen'icii dc lbnnare prol'csionala clin tara sau din strainatatc:
b) stagii de aclaptatrc profbsionala la ccrintele postulr.ri si ale locr-rlui cle munca;
c) stagii dc practica si spccializarc in tara si in strainatate:
d) ucenicie organizata la locr"rl dc ntunca:
e) lbrnrare indiviclualizata:
f) alte forme de pregatirc convenite intre angajator si sarariat.

Art.ll2. (1) S..r.E.P.. ca angajator. are obligatia de a asigura participerrea la programc c1c
lbnlare prof'esionzlla pcnlru toti salariatii prin intocmireer [rlanului anuerl cle lirrntar.c
prof-esionala pc baza propunerilor sclulr-ri servicir_rlr_ri.
(2)Planul anu:rl de fbrtnarc proll'sionala va f i slrpus avizarii conrisiei paritare copstiluita la piyelul
S..I.E.P.
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(3 )Salariatii au dreptul sa lje inlbrnrati cu privire la continutul l)lar"rurlr-ri anual dc lbnnare prole sionala
Art.113. Participarea la fbnnare prclftsionala poate ar.,ea loc la initiativa angajaturului suu lu
initiativa salariatului. Moc'lalitatca concretu de formare prolbsionala. dreptLrrile si obligatiilc
partilor" durata fom-rarrii prol'esionale . precLlur si orice alte aspecte legate dc lbrmarca protbsiouala.
inclr-rsir obligatiile contractuale alc salariatr-rlui in raport cu zrngajatorul carre a suporlal cheltLrielile
ocazionate de fbnnarea prof'csionala. se stabilcsc prin acordul partilor cu respectarea prevedelilor
lcgislatiei in vigoare.
Art.l14. Perioadele in care salariatii S..l.ti.P. unneaza programe de formare si dc perl-ectionare
prof'esionala sunt asimilale tirnpului dc munca si se deslasoara. atunci cand cstc posibil. in
cadrul programulr-ri de lr-rcru. Salariatii (atat lirnctionarii publici cat si personalul contractuiil)
beneljciaza de drcpturilc salariale cuvenite. in situatia in care progranrclc sunt: organizale lu
initiativa ori in interesLrl irtstitLrtici pLrblicc. sitt-t unnatc la initiati'u'a salariatullri. cu ap16barea sclirlLri
sen'iciului. si nr"rtnai in cazul in carc pcrl'cctionarea prof-esionzrla arc lcgatura cu clonrcnir,rl dc
activitate al S..1.F..P. ori cu specilicul actir. itatii de salariat in cadrul acestcia.
Art. ll5. S..l.E.P. - ca angaiator - are obligatia de a asigura salariatilor acccs perioclic la
ftrrmarea prol-esionala - cel putin o data la 2 ani: participarca la fbrmare prof'esionala a
salariatilor S..l.Ii.P. dc mai t-nultc ori intr-un an calendarislic se vil lircc pe ruspuntlcrca
cotrducatorului locr"rlr-ri de tnut-tca al salariatr-rlui in cnuza" pe molivc ten-rcinic ir-rtcntciirtc.
S..f.lr.P.. prirl colnpartitncntul rcsLrrsc ul-nane. elaboreaza anual planr-rl dc pcrl-cclionare
prof'esionala conlirrtn prevederilor lcgale si a lirndurilor anuale bugctatc.
Art. I16. Persoattclc carc au Lrnlat Llu prograln cie lirrrnarc si perlcctionare clar nu ar-r :rbsolri1-tr
ditl vina lor. sr.rrtt obligate sa rcstituic institurtiei. contrar,'aloarea cheltuielilor elbctlrlrtc clil
bugetul propriu. prectlm si dreptLrrile salariale primite in perioada perl'cctionarii. calculate ip
conditiilc legii. daca acestca au lost suportate de institr-rtia publica.
Art.l17. F-ort'uarea proltsionala individualizata se stabileste cle catrc S..l.li.P."ca anga.iator.
ilnprcuna cu salarialttl in cauza. tinancl scauril de critcriile avutc in vcclere ip caclrul plalLrlui
atrual de fbrnlare prol'esionala si c1c atribr-rliilc indeplinite conlorr-r-r llsci pgstulr.ri pcltflr
ellcientizarea activitatii la niveluI institutiei/ compartinrcntului.
Art.llS- Irunctionarii pLrblici cilrc Lrrnreaza lbrnrc de pcrlbctionarre prol'esiorrala a caror clurata
cste mai t-nare cle 90 zile. itrtr-ut-t an calendaristic. organizate in Lara slu strainatate. lllantatc
din bugetr-rl de stat sau bugclul local. sunt obligati sii se anga.jcze in scris cA vor lucra in
ac'hninistratia publica intre 2 - -5 ani. de la tent-rinarca programelor. proportional cu nur-nanrl
zilclor de perf-ectionare prot-esionerla. daca pentru progranrLll rcspectiv nu este prevazuta o alta
perioada:
(2)Salariatii care au Llrnlat fitrlne clc perl'cctiol-)arc prof-esionala ale caror rapgrtlri cle scl iciLri
contract de mttnca illcel.r-llza irtainlc de implinirca termenlllui prevazut. sunt obligati sa restitlic
contravaloarea cheltuiclilor ct'ectuate peutru perl'ectionare:
(3)Salariatii care aLl urntat tt lirrttra dc perl'eclionare. clar nu au absoll'it-o din r,,ipa lor sult
obligati sa restitttic institr-rtiei conlral'aloarca chcltuiclilor clcctualc pcntru perlectionru-e.
Art.l19. (l) In cazul itt care salariatul este ecl care are initiativa participiirii la o titltra clc
pregatire prolbsiorlala cLl scoaterc clin aclivitate. sefr-rl serviciulr-ri va analiza solicitarca
salerriatultri. it"nprcuna cu coordonatorul cornpartirtrentr-rlui din care 1'ace parte.
(2)Seful serviciului va decide cu privire la cererca fbrmulata de salariat in tcnlen de l5 zilc clc
la primirea solicitarii. 'I'otodata. an-uitiatorul va ciccicle cu privire la conditiile i1 carc ya pcr.r1ilc
salariatulLri participarca la lbrma dc pregatire prot'esionala. inclr-rsiv claca va suporta ip lotalitatc
sau in parte costui ocazional de accastit.
Art.l20. Nlt coustitLtic fbrtnarc si pcrl'ectionarc prolcsionala si nu pot 1i lin111a1e clin bLrgcrLrl
clc stat saLt diti bugetr-rl local str-rciiilc univcrsitarc dcllnitc Ip conditiile Ltreyi1zule cie leuislari,
snecifica.
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TITLUI, V - SAI,ARIZAI{EA SI PI{OMOVARI'A IN CADRTIL S..I.E.P.

Art.12l. Salarizarea personalnlr-ri institLrtici se lirce pe baza sistemului de salarizare prcvitzut tlc
legislatia din domeniu in r''igoare: la salarizarea personalului se tine seama de criteriLrl
aptitudinilor si cotnpetentei prof-esionale. de complexitatea lucrarilor atribuite. dc gradul clc
raspundere. de rezultatele obtinute (mentionate in fisa de evaluare a perfbnnantclor inclir,iduale
prof-esionale ). precunt si de posibilitatile ecc'rnomico - financiare alc institutiei.

Capitolul | * SALARIZAITEA PIIIISONALLILUI DIN CADII.UL S..t.E.p.

Art.l22. (1 ) Salarirtl reprezinld contraprcstalia muncii depuse de personalul angajal si cLrprinclc
salariul de baza. indernnizatiile. sporr-rrile. prccum qi alte adaosuri.
(2)Salariile funclionarilor publici qi ale personalului contractual sunt stabilite prin actc normatir c
carc reglcmenteazd drepturile de natura salariald. confbnn cdrora salariile clc baza se stabilcsc in
rnod dif-erentiat. avAndu-sc in veclere rcalizarca unei ierarhii.iuste qi rnotivate in sistenr de carierd. in
raport ctl natura contpelcntt: lor. cu activitatca deslbsurati si cu in'rportanta ci. cttrcspunzatur
cerintclor clasei si gradLrlui lirnctici pLrblice.
(3)Salariul se pl[teslc in bar-ri o datit pe lunir.

it) Salariul se plilegte dircct tilr-rlarulr.ri sau pcrsoanei imputernicite de accsta.
b) Plata salariulr-ri se dor,'eclcste prin oricc'documente justificative carc dernonstrearzir
cf'ectuarea platii catre salarriatul indreptatil.
c) ln caz c'lc deccs al salariatului. drepturile salarialc datorate pina la dala decesului sunt
plitite. itr orc'linc. solului supravictuitor. copiilor rnajori ai delunctulr-ri sau pirrintilor.
acestuiit. allor n-to;tcnitori. in conclitiile dreptulr-ri c()nlun.

Artt23. (l)Nici o rclinere din salariu rru poatc li operati. in alara cazurilor si conditiilor previrzuic
de lcge.
(2)Retincrilc cu titlu de daune cauzate ang:r-jatorului nu pot 1l el-ectuate dccdt daca dzrt6ria salariatr-rlLri
este scadctrta. lichiclir si cxigibila gi a lbst constatatd ca atarc printro hotarirc .juciecittgr'cascii
dcfinitiva si ircr,ocabild.
(3)in cazul pluralitirtii de creditori ai salariatului va li respectatd urmdtoareaordine:
a)obligatiile de intretinerc. confornt C'odului lamiliei:
b)contributiile si impozite lc clatoritte citr.c stal:
c)daunele cauzate proprielatii publice prin laptc ilicite:
d )acopcrilca altor datrtrii.
(4)Retinerile din salariu. cumulatc. nu pot depa5i in fiecarc lund jLurdtate clin salariul net.
Art.l24. (l )Angajatorul poatc acorcla prenrii lunare pcrsonzrlulni institutici in limita stabilitir prin
prevederile legaie. cu incadrarea in fbnclurilc aprobatc anual prin bugct cr-r aceastri cicstinatie.
(2)Premiile se pot acorda it-t cursul anului angajatilor care aLl rcalizat sau au participat clirecr la
obtinerea ttnor rezttltate in activitate. apreciate ca valoroase. Sumele neconsumatc pot li utilizatc in
lunile unndtoare. in cadrLrl aceluiiisi ern bugcterr.
Art.l25. Anga.ialorttl poitlc acorcia pcrsotralulni incadrat in caclrul institu{ici drcpturi salarialc lrentll
activitatca prcstatd in proiectc f inantate clin londuri europcne. in conditiile legii.
Art.l26. Angajatorul poatc acorda indctrnizatie de vacan{a. in conclitiile lcgii. lirnctionarilor plblicr
si personalului contractuiil. in limita sur-nei prevazutit cu accastir clestinatie in bugcr.
Art.l27. Angaialorul poate ztcorda inc'lcmnizatia de hranir tirnctionarilor plblici si personalulLri
contractual. proportional cu tirnpr-rl cl-cctiv lr-rcrat in luna anterioara dc catre acestia. in conclitiilc tegii
si in limita sumci prevazuta cu accastd destinatie in br_rget.
Art.l28. Pe perioacla itt care anga.iatii sunt lrirniqi in delegafic in alte localitati decit cea in care isi
desfEsoara activitatea. institutia le acordii indemnizatii dc dclegare si le clecontcazd cSeltuielile clc
transport si cle cazare in concliliilc stabilite prin lege.
Art.l29. Salariilc se vor plati inaintca oricaror obligatii ale institLrtici.
Art.l30. Plata salariilor se thcc o data pc luna. in clata de 13 ale llecarei hni.
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Art.l3l- Moclul de constituirc si acorclarc a stirnulcntelor din fbndul cle Drernierc ss
stabileste confbrnr prevedcrilor legale in materie.

Capitolul Il - DEDUCERFI,A PERSONALA

Art.132. Personalul din cadrul S..l.E.P. arc dreptul la declucerea din venitul net lunar din salarii
a unei sulrle sub ltlnna de declltcerc personala. acordata pentru fiecare lunl a pcrioaclci
impozabile trumai pentru vcniturilc clin salarii la locLrl uncle sc alla lirnctia cic baza.
Art.l33. (l) DedLrcerea personala de baza se acorcla pentru pcrsoancle lrzice care all uu lcpit
lunar brut corrlbrm cuantumului stabilit prin legislatia in vigoare.
(2) Pcntru copiii mir.rori ai contribuabililor. suma reprezentand dcducerca personala se atrihuic
fiecarui contribr-rabil in intretincrea caruia/carora se alla acestia.
(3)Deducerca personala suplirnentara se acorda persoanelor fizice
ani. care realizcaza vcnituri din salarii al caror nivel este dc oana la
de snecialitatc.
('i)Deduccrea personilla suplimcntara sc acorcla pentrll lrecare copii cu riarsta de pana la lg
ani. daca acesta csle inscris intr-o unitatc de invatanrant. parintclui care rcalizeaza vcpilr-rri cli'
salarii. indil'crent de niveltrl ztccslora. In cazul in care copilul este intretinut cle ambii pari'ti.
dcdr:cerea personala suplimentara se acorda unuia dintre parinti.
Art.l34. Persoana in intretinere poate li sotiatsotul" copiii sau alti membri de lamilie..rclelc
contribuabilr-rlui sau ale sotului/sotiei acesluia pana la gradul al doilea inclusiv. alc carei venituri.
impozabile si neimpozabile. nr-r clepasesc cuanlumul stabilit de legislatia in vigolrc.
Art.l35. (1) Pentru stabilirea deducerii personale dc baza la care are dreptul. fiecare salariat al
S.J.E'P^ are dreptlrl sa dcpuna anual la compartimentul resurse Llrrrallc o cleclaratic pc propria
raspundere. care trebr"ric sa cuprinda urnratoarele infbnrratii: datcle de idcntil rcare a
contribuabiltrlLri care realizeazl venituri din salarii (nurnelc si prenurnelc. cloniiciliul. coclll
numeric personal):
(2)Pc'ntru stabilirea deducerii pcrsonale suplirncntare la care are dreptul. liccare salariar al
S..l.t1.P^ va depune si dovada inscrierii copilului cu varsta cle pana la lU ani intr-6 unitartc clc
invatamant precum si o declaralie pc propria raspundere din partca celuilalt parinte ca p1
benefrciaza cle deduccreit pcl-sot-lirla sr_rplirncntara.
Art.l36. Declaratia pc propria rtspundere a pt:rsoanei aflate in intretinere. trebuie sa cunrinc-lir
umratoarelc informatii :

a) datele cle ide ntillcare a pcrsoanci aflate in intrelinere. cum ur ll: nunrclc.
prenurnclc. domiciliul. coclul uuurcric pcrsonal;

b) datcle de identillcare a contribuabilului care bene lrciaza de decluce re ir
c) acordul pcrsoanei intrctinutc ca intretinatorul sa o preia in intrctincrc:
d) nivelul si tratura r.,enitului persoanei allate ln lntrctlne r(j . inc lLrsir

tneutiunea privind detincrea/trecletinerea unor terenuri zrgricole si silr.'icc i1
suprzrlata dc peste 10.000 ml ir.r zonelc colinarc si de se.s si de peste 10.0(X)
rn2 in zonele n-lontanc.

e) anga.jarea persoane i intrctinr-rte de a comunica pcrsoanei care contribuie la
intretincrea sa orice moclillcari in sitr-ratia venitulr.ri rcalizat.

Art.l37. Dalca la Llll salariat inte rvinc o schirnbare care are inl'lucnta LrsLrprn rii clLriLrr
rcprezentallcl declLtcerci] pcrsollzlla acorclata si accasta schin-rbare cjucc la dintinuarca dcclLrccr.ii
personalc. angajatol'ul va reconsidera nivelul dcducerii incepand cu luna urmatoarc cclei i'
care s-a produs er,'cnimcntul.

capitolul III - PItoMovAIrEA PERSONALULUT IN cADR.uL s..f.E.t,.

Art.138. (l) In cariera prolbsionali. liurctiorrarul public bencticiazir. in urnra rezultatclor obtin'tc la
evaluarea pcrlbrnlatrtclitr profbsionalc. cle clrelttr-rl clc a promor,,a ir-r lunctia pLrblica. Acclcasi
prevedcri sc aplica si pcnlru personiilul conlr.actual.

clr varsta de pana la 26 clc

nivclul stabilit prin lcgislatia

llcf s(
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(2)Promovarea reprezinli rrodalitatea de dezvoltare a carierei angajatilor prin ocuparea unui post
de nivel imediat superior. in conditiile lcgii. ca urrnare a pron-rovdrii concursului sau cxarncnului
organizat in accst sens.
(3) Prornovarea in lunctii. grade/treptc superioare de salarizare se l'ace. cor-rlbrrn procedurii
opcrationalc aprobate la nivelul institutiei. prin examen (proba scrisa si intervir-r). in concJitiilc
legii- in raport cu cornpctenta prol-esionala si rezultatele obtinute ir-r activitate lrealizarca. la
cvaluarea anuala. a unui puncta.j cle "lirarte bine" de cel putin doua ori in ultimii I ani
calendaristic i).
(4)Pentru personalul conlractual clin scctorul bugctar ln grade sau trepte prot'esionale sc lircc
prin extrmen. in baza unui rct'crat dc evaluare lintocrnit de scful ierarhic si aprobat de
conducatorul institutiei. Examenul se poate organiza trinrcstrial. scmestrial sau anual. in lunctic
de dccizia conducatorului institutiei.
(5)Rezultatcle concursului/ cxanrenului se allscaza la avizierr.rl si pe wcbsitc-r.rl institurtiei cu
tucntirrnea adrnis lcspins.
(6)Pronlovarea lirucliortarilor publici sc realizeaz.a in conlirnnitatc cr-r proceclura tlpcralionalu
aprobata la nivelr-rl institLrtiei. astl'cl pentru a participa la concursul salr cxamenul cle promovarc
in grad prol-esional. firttctionarul public trcbr,ric sa indcplineasca curnulativ urmatoare lc conclitii:

a) sa aiba cel pr-rtirt 3 ani vechime in gradul prof-esional al firnctiei publice din carc
proltloveaza:

b) sa 1l obtinul Ltn nLu-nar mininr cle credite prin participarczr la prograrne cle tbrmarc. clc
perf'ectionare. sett-tinare. conf-crinte. schirnburi de expe-ric'nta sau vizitc cic studig" i1
conditiile legii sau sa fl urnrat o forma de perf'ectionarc prof-esionala cu duratade minirtrun"r
30 dc orc in Lrltirnii 3 ani clc activitatc:

c) sa tl obtinut ccl ;rutin calillcativLr[ ..binc" la evaluarca pcrlbrmantelor incliviclr-ralc in Lrltinrii
2 ani rlc lrctir itutc.
d) sa nu aiba o sanctiune rlisciplinara ncracliata in conditiile legii.

Art.l39. Promovarea in clasa a functionarilor publici se lirce prin cxamen. carc sc organizcaza
de catre S..1.8.P.. cu incadrnrea in lbndurile bugetare alocatc. in masura in carc sefirl serl'iciulLri
din carc f-acc partc functionaml pr-rblic care a obtinut. in timpr-rl cxecutarii raportului clc
serviciu. a ttnci diplonre de nivel supcrior cliberalc de o ir-rstitutic de inr i-lti-uni-urt sLrllcl i()r
acrcditata. apreciaza ca tratrslirt'mareil postului ocLlpnl de lirnctionarr-rl public ir-rtr'- un p()st eLl
atributii c()rcsplurzatoarc studiilor de rrivcl supcrior estc r.rtila.
Art.l'10. 1l ) Prtttnorarca persor-ralulLri contractual intr-o lunctie pentru ci.u'c cste prc\ilzllt un nire I

clc studii superior se l'ace prin exanren. cau'c consta iu sustinerea unei probc scrisc sau t.r Lrnei
probe practice. dupa caz. stabilita cle conrisia de cxaminare. In urma promovarii poslul din statgl clc
tr-rnctii in care acestit estc incadrat se va translbrma intr-un posr prevazut cLl studii superioarc clc
scurta dllrala satr studii r-uriversitare dc licenta absolvite cr.r diploma cic licenta sau cchir,alcnla.
al carui grad prof-esional eslc imcclial superior celui de debutant. cu mentinerea gradatici avulc la
data promovarii.
(2) Promor.'area prcvazlltil [a alin. ( l ) poatc avea loc ca Lrn]rare a obtincrii. in tirnpLrl
executarii ctltttractului inclividLral cle r-nLlncil. a unci cliplome de nir,el superiur cliberalc rle- 9
institutie de invatatttattt sttperiol lercditata. in specialitatca in carc angaiatLrl isi clesfhsearir
aclivitatezr satt considcrala clc institutia publica ca fiind utila pcrrtm clcslasurarea actiyitltii. in
lllasura in careatribLrtiile din llsapostulLri sr-rntn-tclciillcartc inmod corcspunzator.

TITI,UL VI - RT]I,ATIIT,Ti DE SEITICITJ SI SECUITITATT]A PA'TII.IMONIAI-A
IN CADRUL S.,I.E.P.

Art.l;ll. llclatiilc de sen'iciu inlt'e salaliatii institutici decurg c]in structura orgarnizatorica (cie
tip pirantidal - ierarhic lirnctiunala) care gencre aza relatii de autoritatc pc verlicala. si
lirnctionale. pe orizot-ttala. Pc verticala. rclatiilc sunt c1e subordonarc (cie sLrs in -fos). liccare scl'
raspunzand dc lcgalitatc:r si tcrleinicia dispozitiilor da1c. prccLlt-r si cle censcciptcle rrccstor
dispozitii.
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Capitolul I - II.BLATIILE DE SERVICIII SI CONTROLUI_
IN CADRUL S.J.I'.P

Art. 112. 
-l'ransmiterea 

dispozitiilor lcgale de autoritate ierarhica se f'ace prin setii ierarhici dirccti.
Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind trcptele icrarhice. iar cel care a prirlit
dispozitia este obligat sa inlbrmcze pc setul ierarhic direct.
Art.l43. Subalternii sr-rnt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite. [)aca
salariatr-rl care primeste o dispozitic de la sclirl ierarl"ric consiclera ca ace asra .Lr cstc
corespunzatoare sau ca exisla motive obieclive ce pot impiedica executarea acesteia. trebr-rie' sa-i
scsizezc selirlui sau clirecl in scris accstlucru.
Art.l4;1. Adresarea pc cale icrarhica este obligatoric. Oricc reclamatie. solicitare saLr proplurcrc rll
va fi oprita din drum sub niciun motiv de catre sefli ierarhici pana cand aceasta nu ajunge la cel
caruia i-a fast adre sata. singr-rrul in rnasura sa decida a raspunde.
Art.l45. Salariatii. care prin natura fr-urctiilor. vin in contact cu publicul sau
avizare si control. treburie sa aiba o tinuta si o comportare corespunzatoare. sa
solicitudine si de principialitatc si sarezolve toate problemele in spiritLrl legalitatii.
Art.l;16. Iriecarre sel'ierarhic este obligat sa elbctuezc in mod sistematic control
in care subalterr-rii. nernijlocit. isi aduc la indeplinire sarcinile cc le rcr,,ir.r dil

cu organelc clc

dea clovacia clc

ilsupra nroclulrri
lisa postr-rlr-ri sr

din dispozitiile prirnitc.
Art.l.l7. Conducerca S.J.lr.P.
din subordine" (lontroalclc se
domeniu dc specialitare. l)rin
obligatiilor de servici Lr.

,'\rt.148. ( l) C)onstatarile lhcute cu ocazia controalclor sc aduc la cunostinta celor controtati si
selllor clirecti ai acestora. atat pe parcursul controlului. cat si la sf"arsitul acestuia. stabilind,-sc
masurile ce se irnpun a 1l luarte. cu tcnncur- si responsabilitati.
(2)Selii ierarhici sunt obligati sa aduca ta indeplinire si sa Lln.nareasca realizarel masurilor stabilite
in cursul conlroalclor.

Capitolul II - SECURITA'I'BA PA'I'RIMONIALA

Art.l49. Conducerii S..l.lr.P" ii revin unnatoarele ir-rdatoriri privind sccuritatea patrirnoniala:
a)verificare :r periodica a rlodr,rlr.ri in care sunt pastrate. intretinute. conscr\,ate si
gospodarite mijloacele nraterialc si banesti. depunerea numerarului in trezoreric" ctc.
Atunci cand sc constata iucalcari ale normclor legale sau pagube. ia rnasuri impotriva
celor vinor.,ati. pentru rccr.lpcrarca pagubelor:
b)asigurarea tttasurilor cle vcriflcare si inlaturare a persoanclor neciustilc. c9r.r-rpte
sutll colrprot-ttisc. cc pot af-ecta sccuriti.rtcil patrimoniului sau prcstigiul institLrtie i.

Art.l50. Salariatilor lc I'er. in urttrlloarelc inclatoriri privincl sccuritalczr patrimoniala:
a)sa re spccte cu stt'ictete sal'cir-rilc pre\ llzuk' in acest scns in lisele de post:
b)szt t'ttt illstrainezc miiloacele lixe si obicctele dc- inventar pr. care le au in firlosirtra
sau materialul docr-rnientar pus la dispozitie de calre institutie:
c)sa sesizeze selirlui sen'iciulr-ri ncrespcctarea dc catrc alti salariati a conclitiilor clc
exploatare a miiloacclor lehnice sau a conditiilor dc protectic a rnuncii:
d)sa raspunda tttaterial sau penal in sitrrltia pro.lrrcerii dc pagube clin cllpa krr.

TITI,UI, VII - RI|CONII'I'NSI,], AI}ATIIITI DISCIPT,INARE SI SANCTITJNI

Capitolul I - RECOMI,ENSE

Art.151. Salariatii care indcplir-resc in celc rnai bune conditii sarcinile ce le revin si a carur
activitate este caracterizata prin spirit de initiativa si crcativitate. flclelitatc si loialitate lata dc

cl'ectucaza controalc permancnte si periodice la compartirlcntclc
pot rcf-cri la rnai multe dolrenii de activitatc silll pot li lir-nilarc la gn
control sc realizcaza totodata indrur-narca salariatilor ir-r inclenlinirea
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institutie. aclucand o contributie cleoscbita la inclcplinirea obligatiilor individuatci coleclivc. ltot
prinli in conditiile stabilite de lcgi sau alle acte norrnative specificc domenir.rlr-ri - una clin
lurrnaloarcl e recontpeltsc :

a) ruultLrntiri r,crbale sau scrisc clin partea conducerii;
b) dreplul de a avansa in grad sau treapta:
c) prcmii din fbndul de premicrc:
d) altc lorme clc recompe nsc prevazute dc le gislatia allata in vigoare.

Capilolul II - ABATERI DISCIPLINAI{E SI SANCTIUNI

Art.l52. (1) Sclirl scrviciului al S..l.I:.P. dispunc de prcrogativa disciplinara. arancl dreprr-rl clc a
aplica. potrir.'i1 legii. sanctiuni clisciplinare salariatilor institutici ori dc cale ori constata cu acestia
au savarsit o abaterc disciplinara.
(2)Abaterea disciplinara este o ftrpta in legalr-rra cu mlurca si cousta intr-o actiunc sau
ittttctiune savarsita cu vinor''ertie de catre salariat. prin care accsta a incalcat nonnelc legalc"
regulanlentul dc orclinc interioara. contractul individual de ntuncar'raportul dc scn.iciu. llsir
postr-rlui. ordinelc si dispozitiilc lcgale ale conducatorilor ierarhici. preclulr si alte prevcc'leri lcsalc
speciale.
Art.l53. Incalcarea cu bttna stiinta cle catre salariati. indilbrent dc lirnctia pc carc o ocupa. ir
obligatiilor tlc scn'iciu. inclLrsiv a nomrelor de conduitii. constituie abaterc clisciplinarii si sc
sauctioneaza in cottcorclltltla cu pt'cveclcrile accstui Regulamcnt cle ordine iuterigara. ale C'oclllLri
adrninistratir'. ale Codului Mr-rncii. actualizat" prccurx si a altor acte normative allate in
r,'igoare.
Art.l54. (l)Sanctir-rnile disciplinare pcr.llru lunclionarii pLrblici sLurt :

a) urustrarca scrisl.l:
b) dirlinuarea dreptut'ilor salariale cu 5-20% pc o pcrioadn de pdna la 3 lLrni;
c) dirninuarca drepturilor salariale cu l0-15% pc o perioada clc pAna la un an dc zile:
d) suspendarea drcptulLri dc pr()nrr)\ill'e pc () pcri()irclal dc la unr.r la 3 ani:
e ) retrograclarca itttr-o lirnc{ic publicir dc rrivcl inl'erior. pc o perioardir dc pina la Lnr an. c1

dinrinuarea corespunzdloarc a salariului:
1) clestituirea din lirnclia pLrblica.

(2) Sanctir-rnile prc"'azute pcntrll personalul contractual sunt:
a)-avcrtisrncntul scris:
b)-retrograclareu din lirnctie. cu acordarea salariului corespunzator firnctici din care s-a
dispLrs retrogradarea. pentru o dulala cc nr-r po:rtc depasi 60 de zilc:
c)-reduccrea salariului dc baza pe o clurala dc l-3 luni cu 5-10,% :

d)-reduccrca salariului cle baza pc o pcrioarcla de l-3 lLuri cu 5-10?c,.
e )-dcsfaccrea disciplinara ir cor-itructului incliviciual clc munca.

Art.l55. (1) Pentru aceeasi abaterc disciplinara se poatc aplica numai o singura sapcriulc.
(2)Sanctiunea disciplinara sc racliaza cle drept in lcrmen de 12 lrni de la aplicare " ciaca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest rennen.
Art.l56. [Jrlrlatoarcle lapte ii caror cnLur]erare nu cste limitatil'a. savarsitc de salariatii
S..l.E.P. constituie abatcri clisciplinare:

l. ncrespcctarea prtlgramultri cle lttcru atal in ccelr cc priveste rtralrl accslr-ria cat
si tirnpul clc lucnr clectii:

2. parasirca in tilnptrl pruuranrului a loculLri dc nrLn)ca. lirra aprobarea sclirlrri
serr icitrlrri:

4.

-). $aVarsirca Llltot' glcscli cic organizare sall dispuncrea exccutarii Lurr)r. lucrari
care condLrc la pagube pcntru institutie;
incalcarca nonnelttr si regr-rlilor dc protectie si igiena a muncii. de prevenir.e si sringcr.c
a incencliilor:

5. brr:scarea vcrbala sau gestuala intre salariati saru orice acte de violenta ilcjrcotatc
intpotriva unui salariat clc catre al1 salariat:
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6. reftrzLrl de a semnil lisa postLrlui la anga.jare saLl ulterior angajarii. la lie carc
modilicare a atributiilor specilice postului ocupat;

7. insuirea sub orice lbrma si in orice scop a trricaror obiectc si rnatcriale proprictatea
institutici:

lJ. nerespcctarea clispozitiilor re l-critoare la furnat:
9. flllosirea necorespunzatoare si/ sau in intercs personal a miiloacclor tehnicc sau ir

allor bunuri nlc institLrtiei:
I0. elcctuarea in tirnpul servicir.rlr.ri a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile clc

servicilr. precttln si sustrttgerca saLl in-rpiedicarea celorlalti salariati sa-si cxercilc
atributi i lc cle servici r-r:

I I " incalcarca rcsulilor prir' ind securitatca dalelor si secretelor de serviciu.
12. introducerea sall consumul de bauturi alcoolice la locul de muncar sau prezentarea la

serviciu in stare dc ebrietate:
13. introcluceretl si-lu consurnul clc substante intcrzise prin lege la locul c1e- rlunca saLr

prezentarca la serr,,iciu sub inllucnta acestora;
1 4. clistrugerca sau pierclerca docuntentelor:
15. relr-rzr-rl indeplinirii unor sarcini. atribLrtii sau lucrari cuprinse in llsa de post:
16. ne participarea (tirra nrotivc terre inicc) la instrr-rcta-ic si cursuri dc prcgatirc

prolbsionala organizate dc institutie sau la alte activilati clcstinatc ridicarii nir clulur
prof'esional:

17. atacarea. del'airnarca. calomnierea directa sar.r indirccta a institutici" a conduccrii. .,

rtricarui salarial satr a oriczrrui colaborator extcrn-
18. constituirea in institutic de asociatii cu caracter politic sau contrarc obieclulr-ri dc

activilatc al ur"ritatii:
19. inscrarea sau publicarca in ziarc. brosuri. rcviste. etc. el uuor cornunicali ip

legatura cu activitatea institutici. lara acorcJul conduccrii:
20. intarzie rca siste uralica in cf'ectuarca lucrarrilor:
21. negliienta repelata in rczolvarca lucrarilor:
22. absenla nen-rotivala cle la scrviciu:
23. inten,cntiile sistatruintele pcntru solutionarea Llnor cereriin alhra caclrr-rlui lcgal:
24. incalcat'ea prcreclerilor rel'eritoare la indaroriri si interclictii stabilite prin lcge

pentru l't-tt-tctionarii publici. altclc decat ccle rel'critoare la conllicte dc intercsc si
incompatibilitati:

25. incalcarea prcvedcrilor rcleriloarc la incorlpatibilitati daca lirnctionarul public nL,

Itctitltlcitztt pctttru incctarca uecslolr-r intr'-r.rn tcrntcn dc l5 zilc calcnclaristice cic la tlatu
inlcn,enirii cazuIui dc incontpatibiIitatc:

16. incalcarea pre reclcrilor rcl'critoare la conllicte de intcrcse:
27. incalcarea prcr.'eclerilor cuprinsc in Codul administrativ. Codul muncii. Regulanrcntul

de organizare si llnctionarc al S..l.lr.P.. CodLrl de etica si integritale. preveclerilc clin
lisa postului. ctc.:

28. alte lirpte prcvazlrte ca abatcri disciplinare in actele normativc din clomeniul lirncrici
publice si lirnctionarilor publici.

Art.l57. Constituie clc asenrenc'a abatcri clisciplinare si urrnatoarelc l'aptc savarsile de pcrsonnlul
de conducerc it-t tllasrtt'r-t itt cl,tt'c l-tccsteu sc rclcra la obligatiilc lctr. polrivit reglcmentarilor i1r iu,1r.c

a)-nci rtclepl i ltirca atribLrti i l ur dc orsanizarc. coordonare si control :

b)-neexecutarea obligatiilor pril'ind inclrurmarea personalului din subordinc in lcgatura
cu atributiile clc serviciu ale acestuia si. respectir,. neluarca unor masuri f'erme prir.ind
indeplinirea la timp si in bunc conclitii a obligatiilor ce revin acestui personal:
c)-abuzul in activitatc lirta dc personalul din subordine si/sar-r stirbirea pcrsonalitarii
accstuia:
d)-aplicarea in trtocl rtc.itrstilicat a Llnor sauctiur-ri. atribr,rirea cle reconrpcnse nciustilrcarc
satt lttarcil altor tttitsuri ne clrcptc ori cu incitlcerreit clispozitiilur legalc:
e )-promclVa rei.r u lt o I' i n tr' t'cfic l'rcr.s0 na I c.
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Art.l58. [,a individualizarca sanctiunii clisciplinare se va tine seama cle cauzele si gra',,itatca
abaterii disciplinare" imprejurarile in care aceasta a lbst savarsita. gradul de vinovatic si
consecintele abaterii. cor-nportare a gcncrala in timpul serviciului salariatului sau a

functionarului public. prccum si clc existenta in antecedentele acestuiit a allur sanctiLlni
disciplinare care nLr au lbst radiatc in conditiile legislatiei in vigoare.
Art.l59. (I) Sesizarea indreptatd irnpotriva unui functionar public sc adrescaza conrisiei cle

disciplinn din cadrul S..l.h.P.:
(2) Sesizarea se depunc la secrctariatr"rl institr.r{iei. Sesizarea se transntite sccretarlrlr-ri cor-nisici dc
disciplinA in termen de rnaxintLun 3 zile lucrdtoarcl
(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisici dc disciplina 5i se inaintcaz[ prcscclintcli1i
cornisiei de disciplini in ternrcn de maximum 3 zilc lucratoarc dc la data inregistrarii:
(4) Sesizarea se fbnnuleazir in scris si trcbr-rie sir cuprinda urmdtoarelc clcmente:

a) nun-rele. prenuurelc. domiciliul sau. dupi caz. locul de niuncd si fur-rctia dctinutii cle pcrsoana
care a lomrulat sesizarca ori dcnuntirca si sediul persoaneijr-rric'licc. precum si numelc si lirr-rctia
rcprezentantul uri lcgal :

b) numele si prenut-t-tcle func{ionarulr-ri pLrblic a cdrui laptd este sesiztrti ca abalcrc clisciplinarui
si denumirca autoritdtii in care i;i desfisoard activitatea:
c) descrierea faptci care constituie obiectul sesizarii si data savdrsirii acesteia:
d) prezentarea dovezilor pc care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta. daca este alta decdt cea prer.,dzr-rta la lit.a):
f) data:

g) scmndtura.
(5) Sesizarea se depune in ten-nen c1e maximurn I an si 6luni cle la ciata savdrsirii lirptci sesiziltc ca
abatcrc disciplinara si trebr-ric insotiti. atunci cAnd cstc posibil. dc inscrisurile carc o sustin.
(6) Preseclintele cornisiei va dispLmc cilarca lunctionarului public cu ccl putin --i zile lucriitoarc
inainte de tennennl dc prezentare- care se va t-ace prin cc'r-nunicarea adresei personal. cu ser-nniturir
dc printirc. prin scrisoare rccor-nandata cu confirmare de primire sau prin posta electronicir.
Dovezile de cornunicare sc clepun la clclsar:
Impreuna cu citatia se conrunici si un excnplar al sesizarii, prccuul;i copii ale inscrisrlrilol dcpusc
dc catre pcrsoana cal'e a lbrrnr,rlat scsizarea. I"unctionarul public poate sd fbrmr-rlcze o intdntpinarc
care sd cuprindd rdspunsul la toatc capelelc de lapt si de drcpt ale sesizlrii. precurl si rtrijloaccle dc
probi plin care intelcgc si sc apclc.
(7) Persoarta carc a lbrrnulat scsizarca si lirnctionarul public a cirui lapta a 1bs1 sesizatal pot
participa la cercetarea adtrinistrati"'ir salr pn1 fl asistertc ori rcprczentate de avocati. in conditiilc
prcvazute dc legc:
(8) Audierea se consemneazd inlr-un proces verbal distinct. care contine intrebarile forrnulale cle
rnen'rbrii comisici de disciplir.ra si raspunsurile persoanei audiatc:
19) in tilnpLrl audierii pcrsoalta care a lbrmulat scsizarea qi functionarul public it cdruri laptai eslc
cercerat.t au obligatia cle a propune miiloacelc cle probit pe carc le considera lteccsarcl
(10) In tcrluen de 5 zile lucr:iloare cle la clata llnaliziirii proccclurii ccrcctalrii achrinislratirc. contisia
de disciplinii intitcn-rc;1c uu ri"rport cr.r privirc la sesizarca in cauzir:
I{aporrul cornisiei cle clisciplinri sc aclucc la cunoslirrta pt:rsoauci culc ale compclenta lcgala clc
aplicare a sanctittnii disciplinarc. pcrsoi.rnci carc a {brmulat sesizarca si functionarLrlr-ri public a cirrLri
lirpta a lbst sesizata:
(l l) Actul adn-rinistrativ de sanctionare a lr,urcfionarului public este emis in termen dc l0 zilc
calendaristice de persoanil competenti. polrivit lcgii de aplicarc a sanctiunilor disciplinzrrc" pc baza
propunerii cuprinsc in raportr"rl cornisiei dc disciplin[;
(12)Actul adntinistrativ dc satrctionarc sc comunicii pcrsoanelor prevdzute dc lege in terr-nen clc
nraximunt 5 zile calcnclaristice dc la cntitcrea lui:
( l3 )Functiortarr-rl ptrblic ncn-ntltun-rit cle sanctiur-rca disciplinarl aplicatir o poatc conte sti-r. in
conditiilc legii. la instanta dc contcncios adnrir-ristrative courpctenli.
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Art.l60. (l) in vedcrea dcslisurarii ccrcetirrii disciplinare prcalabilc. pcrsonalr-rl conlractr.url tlin
cadrttl S..1.E.P". in spetd salariatul. r'ar ll conr.'ocat in scris de pcrsoana imputernicita de catrc
atrgajator sI realizczc ccrccterrefl. prccizandu-sc obicctul. data. ora qi locr-rl intrevederii.
Neprezentarca salariatLrlui la convocarcil licuta firA un motir,' obiectiv dir dreplul angajalorului sri
dispuna sanctionarea. llrir c1';cluarca ccrcctiirii clisciplinare prcalabilc.
(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salarizrtul are drcptul sa lbrmuleze si sir sllstinil toate
apar[rile in favoarea sa qi s[ of-erc pcrsoanei imputernicitc sd realizeze ccrcetarea toatc probele si
rnotivafii le pe carc lc cctt-tsiclerd nccesare. prccum si drcptul sd lle asistat. Ia cercrea sa. de cdtrc un
reprezentant al sinclicatului al carui mcmbru este:

(3)Angdtatorul dispr-rne aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozilic emisa in lormi sclisii. in
tertnen de 30 zilc calcndaristicc de la clata lLrdrii la cunostinfd despre sivdrsirca abatcrii disciplinalc"
dar nu mzri tArziu de 6 lr-rni de la clata savirsirii lirptei:
(4) Dispozitia de sanctirtttat'c se courunica salariatLrlui in cel mult 5 zile calendaristice de la clat.,
cmiterii si prodr-rcc ct'ecte cle la clata cortrLrnicarii:
(5) C'onr-rnicarea sc prcdir pcrsonal salariatr.rlr.ri. cu scmniiturd dc prin-rire. ori. in caz clc rclr-rz al
primirii. prin scrisoare recomandatir. la domicilir,rl sau resedinta comur-ricata cle accsta:
(6) Dispozitia de sanclionerrc poate li contestati cle salariat la instantclc.iudecatorc$li compctentc in
tcrmen de 30 zile calcndaristice c1c la data cornunicarii.

Capitolul III - RASPUNDFTRIiA PENALA, CIVILA, MATERIAT,A
A SAT,ARIATIT,OR DIN CADRUt, S.J.E.P.

Art.l6l. Raspunderca pcnalet sau rttateriala nu cxclude raspunderea disciplinara pentrlr tapta
sar arsita ciatca prilt accasla s-ttu incalcat siobligatiile de munca sau reguli dc contpctrtarc.
Art.l62. Raspunderea contraventionala a salariatilor se anga.jeaza in conditiile in carc acesliir
au savarsil t) contravetrtie in tirnpLrl si in lcgalura cu sarcinile de serviciu.
Art.l63. Raspunderea civila se iinga.jeaza pcntru pagubele produse cu vinovatie pntrimoniulr-ri
institutiei. penlrll nerestituirea in termenul lcgal a sumclor ce i s-au arcorciat nccuvenit s i

petltru dauncle platite cle institutic in calitritc clc comitent unor terte persoane in temeiul unci
holarari -ir-rdccatoresti delrnitir c si ircvocabile.
Art.l6,1. ( l) Salariatii raspund patritronial. in tenrciul normelor si principiilor raspLrnclcrii
cililc contractualc. prcntru pagubcle nratcliale proclr.rsc anga.iatorului din vir-ra si in legatura cu nrLlnca
Iur.
(2)Salariatii nu raspund clc pagubclc pror,ocartc clc lbrtama.jora sau de altc cauze ncprcvilzllte si calc
ltLl pllteaLl ft inlaturate si nici de pagr-rbe le carc se incadreaza in riscul normal alserviciului.
(3)Cand pagr-rba a fbst produsa de rnai rnr.rlti salariati. cuantumul raspunclerii ljecaruizr se slabilestt
in raport cu ntasLlrit in care a contribuit la procluccrea ei.
(4)l)aca mastlra in ci-Irc s-a contlibuit la producerea pagubei lrLr poittc ll detclnrinall.
raspunderca ftecarltiit se stabilestc prcpor'lional cu salarir-rl sall net c'le la clata conslartarii pagLrbci si.
Itlltt-tci cand e stc cazr.tl. si in liurclic clc tinrpLrl cl'ectiv lucral clc la r-rltintul sau inve ntiir.
Art.l65. Anga.jatorttl itrc dreptul sr letinir. pL'ntlu acopcrirca c1aunclor. rerte Iunare clin
dreptLrrile salariale carc se cuvin persoanci in ceruza. Ralele nLl pot li rnai ntari dc o trcime clin
salariul lunar uet. fara a pLrtea depasi irnprcuna cu celelaltc rctincri pe carc le-ar ar,,ca cel in cauza.
jumatate din salariul respcctir,.
Art.l66. Daca persoatra in cauza s-a iucaclrat ir-r nruncn la un alt ar-rgajator. in tcmeiLrl uur-ri coutlact
itrdividual cle tnttnca ori cit lLnctionar pLrblic. acopcrirea daunei sc va firce prin urmarirca
bunurilor salc. in corrditiilc Iegii.
Art.l67. III citzul in carc lapta lirnctionarului public a lbst scsizata ca abatcrc clisciplinara si cu
intl'actir.rne. proccclura anga.iarii laspuuclcrii discipliuare sc sr-rspcncla pana la clispuncrea clasar.ii
ori renuntarii la urttrarirca penala saLl paua la data la care instanla judeciitoreasca displrnc
achitarea. renllntarca la aplicarea peclepsei. arranarea aplicarii pedepsei sau incetapea prgcesulLri
penal.
Art.l68. Itl cazul in carc S..l.fr.P. a lhcut plangere penala irnpotriva unui salariat salr acesta ar lost
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trimis in judecata pentru thpte personale" incompatibile cu fiu-rctiai clclinuta" conclucerca institutiei
r''a lua masuri de suspendare a accstuia din lunctic pana se va stabili daca cste saLl nlt viuovut.
Pe timpul suspendarii. salariatr,rl in cauza nr-r beneflcittza de salariu si de altc drepturi. In cazul
constatarii nevinovatiei. sc aplica prevederile legale corcspunzatoare .

TITLUL VIII - NORMI' I{EI.-RITOARE LA INCHEIERBA SI INCETARIA
RAPORTUI,UI DE SETI.VICIUi CONTRACTUI,UI INDIVIDUAI, DE MUNCA

Art.l69. Artgajarea llnctionarilor pLrblici qi a pcrsonalului conlractual se f'ace nurnai pe baza cle

concurs. Conducatorul institutiei poarte stabili. prin dispozitic. condilii specificc clc participarc la
concurs pe baza cerinlelor cuprinsc in llsa postului penlru llecare dintrc fr"rnctiile vacantc.

Capitolul I - ANGA.IAI{IIA/ NUMIREA IN FUNCTIE

Art.170. Angajarea noilor salariati st: va lace in conditiile stabilite de legislatia specitica si clc
prevederile prezentulr-ri Regulamcnt de clrdine interioara nurnai pc criteriul zrptitudinilor si
compelentei prol-esionale. in limitelc locurilor de munca disponibile (postr,rri contracruale/ liurcrii
publice vacante. temporar vacante). Proccdura de selectare - angajare prin concursi examen sc vi.t

t'ace f'ara discriminari pe critcrii politice. etnie. r,arsta. scx. origine sociala. hzrr"rdicap. stare malcrialir
ct'rt-tlorm procedurilor opcrationale clc ocLlpiu'c a posturilor colttractualcitirnctiilor publice aplicabilc
la nivelul S.J.li.P.
Art.l7l. Posturile/lirnctiile pLrblice vaci'urle/tcrxporar vacante. conditiilc de participare" anuntul
concursului/ examenului vor fi l'acr-rte publice cu respectarca dispozitiilor icgale in vigoare. lr-r

cazul in care la concursul clrganizat in vedcrea ocuparii unui post/ tunctie publica vacantai temporar
vacanta s-a prczentat un singur candidat. accsla va pllrta dcnumirea dc cxamen.
Art.l7I. La angajare. candidatr-rl trebr-ric sa prczinte toate actele necesare ( in original s i copic).
prevazllte de legislatia in vigoarc:

a) bLrletinLrl de idcntitate :

b) actele de stare cil,ila :

c) carnetul dc nrunca (daca a rnai fbst anga.ial) sau clcclaratia pe propria raspunc'lerc ca nu
i s-a intocntil carnct de. r-nLrnca:

d) ader,erinta de vechime in ntunca :

e) actele din care sarezulte str-rdiilc sau califlcarea prol-esionala:
f) adel,erinta medicala dc la medicul c1e lamilie :

g) dovada privind debitelc sale la unitatea la care a lucrat antcrior (daca cste cazr-rl):
It ) ctrrricrrlrrrrr \ iti.rc cul'()pe i.ilt:

i) lir retul rtrilitar (daca estc cazr-rl):
jl cerlilrcal de cazicr-jucliciar sau c'lcclaratie pc proprier raspunclcre :

Art.l73. Perioada dc stagiu/ proba la clebr-rtLrl in profbsie (pentm postLrrile in cerre srurt neccsruc
studii sr"rperioare) este de 6luni pentru pcrsonalul contractual recrutat din sursaexterna.
Art.l74. Perioadele de proba aplicate la angajare pentru personalul contractual sunt: 90 zik'
calendaristicc pentru lin-rctiile dc executie si 120 dc zile calendaristice pentru lr.rnctiilc cle
conduccrc.
Art.l75. Detinitivarea pe post a salariatului sLlpus perioadei de proba va ll lacr-rta la slirrsitql
perioadei de proba. pe berza aprecicrii favorabile scrise a sefirlr-ri salariatr-rlui in cauza.
Art.l76. Vcrillcilrca aptituclinilor prol'esionalc la incadrarea persoanelor cu hanclicap sc
realizeaza erclttsiv prin Ilodalitalea perioaclci clc pxrba clc rnaximum 30 cle zile calcndaristicc.
Art.l71, (1) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toare
obligatiile prevazute de legislatia muncii" in prezentnl regulamcnt. precum si in contrerctul
individr.ral de munca.
(2) Pe durata executarrii ut-tui contrnct inclividual cle rnllncil nLl poate 1l stabilita clccat o sir"rsr.rr.a
perioada de proba.
(3)Perioada de ploba constituie vechimc in munca.
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('l)l'}e durata sau la stirrsitul perioadei dc proba. contractul individLral de nrunca poatc irreet;.r
cxclusir' printr-c'r tiotif icare scrisa. trra preaviz. la initiativa oricareia dir-rtre parti. tara a li neccsara
motivarea zicestcia.
Art.l78. Ocuparea functiilor publice vacanlc si a firnctiilor publice temporar vacante sc poatc
1'ace numai in conditiilc Ordonar-rtei clc LJrgcnta nr. 57 l20l 9 privind Codul Adrninistratir,.
Art.l79. Ocuparea lunctiilor pr.rblice se 1'ace prin:

a) prornovare:
b) transf'er:
c) redislribuire;
c1) recrulare:
e ) alte n-rodalitati prevazute exprcs de legislatia in vigoare.

Art.l80. Poate ocutpa o liurctie publica persoana care indeplinestc urmatoarele conditii:
a) are cctatenia ronlanit si domiciliul in Rometnia:
b) cunoaste limba rotnana. scris si vorbit:
c) arrc varsta cle nrinimurn l8 ani irnpliniti.
d) are capacilate deplir-ra cle cxercitir::
e) are o stare dc sanatale core spllnzatoare f unctiei pub licc pe ntru carc candiclcaza.

atestata pe bazer de exanren rncdicetl dc specialitate:
1) indeplinesle conditiile cle studii pre!'azutc de legc pentru functia publica:

g) indeplineste conditiile specilicc pentnr ()cuparr-a functiei publice;
h) nu a fbst cttndamnata pcntru savarsirea unci infiactir-rni contra uuranitatii. col'rtri-r

slatului sau contra autoritatii. inliactiuni de coruptie si de serl,icir,r. inli'actiuni cur.e
impiedica ir.rlaptr"rirea jLrstitiei. inliactiuni de lhls ori a unei infiactiuni savarsire cu
intentic care ar I'ace-o inconrpatibila cu exercitarea firnctiei publice:

i) ntr a lbsl clestitnita dintr-o firnctic publica saLr r.lu i-a incctat contractul inclii irlLral
dc ntunca pentnr rlolir, c clisciplinar-e irr ultinrii 7 ani:

j) nr-r a clcslasurat actir,itale dc politic politica. astl-el curn cste dellnila prin lcge.
Art.l8l. Conditiile minime de vechinrc in specialitatea studiilor necesare participarii la
ctlncltrsul dc recrutare ot'gLttlizat 1'rr.-ntrtt ocuparea lirnctiilor publice de executie sc stabilesc astlcl:

a) un an in specialilatcet stucliilor ncccsarc cxercitarii f unctiei pr-rblice. pcntru ocLrparca
llnctiilor publicc de executie clc grad prolcsional asistent:

b) 5 ani in spccialitatca studiilor necesarc exercitarii liurctiei pLrblice. pcntru ocupr"lfca
tunctiilor pLrblicc cle exccutie de gracl prol'csional principal:

c) 7 ani in specialitalca stLrcliilor ncccsarc exercitarii lr-rnctiei publice. pcnlrlr ocLrpilr.ea
lunctiilor publice c1c crecutie dc grad pr.olcsional supcrior.
Art.l8 2. C'onditiile rninitne rlc vcchime in specialitatca studiilor neccsare participarii la
concursul cle rccrutlu'c organizitt penlru ocLlparca fiuictiilor publice de conducerc se stabilesc
astf-el:

a) 5 ani in specialitatea studiilol ncccsarc cxcrcitarii firnctiei pLrblice. pentrur ocLrpurca
lirrlctiilor publice clc condttcere clc: sc1' scrviciu si secretar gencral arl cernulei. prccuur si u
lirnctiilor publice spccilice cchir alcntc ilccstora:

b) 7 ani in specialilittea sllldiilor necesulc c.rcreitarii lunctiei pLrblicc. pclrrrll ocrrllarca
lirnctiilor pLrblicc dc conduccrc. altclc clccat cclc prevazute la lit. a).
Art.183. (l) PentrLr finlctionarii pLrblici perioada clc stagiu are ca obiect verillcarea aptitLrclililor
prof'esiorlale in indeplinilea atributiilor si responsabilitatilor unei lulctii publicc. litrrtrerrcu
practica a functionarilor publici dcbutanti. precum si cunoasterea de catre acestia a specillcLrlyi
adrninistratiei publice si a exigentelor acestcia.
(2) Durata perioadci clc stagiu cste c'le l2luni pclttru funclionarii publici de cxecutic clip clasu
I. 8luni pentnr cei clin clasa a Il-a si 6lLrni pcntrlr cei c'lin clada a III-a.
Art.18;1. ( I ) [,a tertliuare a pe rioaclci clc stagir-r. pc baz,a rezultatului e yalLrarii rcalizate .

tuuctionanrl public clebr,rtanl r'a lr:
a) nutl-ti1 litncliollar public clc c.rccutic clclrnitiv in clasa corcspLluzatoare str-lliilor

absolvite:
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b) eliberat din lirnctia publica. in cazul in carc a obtinut la evaluarca actir,'itatii
cali f rcativul " nccorespunzAlor".
(2) In cazul prevazllt la alin. (l) lit. b) pcrioada de stagiu nu constitr-ric vcchime neccsarit
pentnl ocuparea unci lr-urctii publicc.

Art.l85. Salariatii S..l.E.P. pot avea urrnatilrul regirn dc incadrare :

a)tr.urctionari publici nun.titi in barza actului adrninstrativ de numire in liurctie pLrblica clc

catre persoana carg are aceasta competenta:
a) salariati cu contract individLral de rnunca pe o perioada nedeterminata;

Art.l86. (l) Rapor-tlrl de servicit-t/contractul individr"ral de munca va t'i incheiat antcrior inccpcrii
raporturilor de munca. Salariatul va senl-lil pe documenlul de angajarc prccllnt si pe tisa postulrri.
ancxata la accsta.

Art.187. Personalul nou angajat estc obligat sa sc inlbrmcze terncinic cLl privire la
prevederile: cuprinsc in flsa postr-rlui. a proccdurilor de lucru la nivclul compartinlentulr-ri din carc
lace parte. Regulamcntului de Organizarc 5i ljr-mclionare al S..l^E.I'}. Ilritila. I{cgulantentul clc urclinc
interioarA. Codul de conduita elica qi clc intcgritatc a lirnclionarilor pLrbtici si a pcrsonalLrlLri
contractual la nivclul S.J.ll.l).. prcr,cclcrile Rcgularnentului nr.20161679 al Parlamentulr-ri Europciur;r
al Consiliului- privir-rd prolcc{ia pcrsoanclor frzice in ceea ce prir.eqte prclucrarea datelor cu caractcr
pcrsonal 5i pri"'ind libera circula{ic u accstor date qi de abrogarc a Directiveig5l46lCF1Regulanrcntul
general privincl proteclia datelor). inslructiunile cu privire la sanatalca si securitatea la locul rle
nrLulca. instructiur-rile PSI si de protectic civila.

Ciapitolul I | - IiVA I,UAREA Ptl Ii.FORMANT E LO ll,
PII.O F'ESI O NA I,Ti I N D IVI D TIA t,E

Art.l88. ( l) Et,ultrurcu perfbrmunlektr pro/c,sionule individuule ule /unclionurilor public,i tlc
execulie 9i conduccrc reprezintd apreciercar obiectivd a perfbrrnan{elor prol'csionalc inclividualc alc
firnc{ionarilor pLrblici. prin compararea gradului gi modulLri dc indeplinire a obiectivelor indivicluale
;i a criteriilor de perlbrrnanla stabilitc cu rezultatele oblinutc in mod ef-ectiv de cirtre lunclionarr-rl
pLrblic pe parcllrsul unui an calendaristic. gi urr-ndregtc:

a) corelarea obicctivir dintre activitatear qi cunogtinlele liurclionarului public ltcccsare inclcplinilii
obiectivelor indiviciualc. stabilitc in baza atribuliikrr clin li;a poslului 5i ccrinlclc tunclici pLrtrlicc.
prin raportare la nivclr,rl tirncliei pLrhlicc clclirtr-rtc:

b) asigurarea utrui sisterl motivalional. astl-el incdt sir tle deterrninatd cre$tcrea
prol'esionak: individuale:

c) identiflcarea ncccsit[1ilor de instruire a lunc{ionairilor publici" pcntrlr
rczultatelor activitalii desliquratc in scopul inclcplinirii obiectivclor stabilite.
(2) Evaltrarea perfornran{elor prot'esionale indivicluale alc fr-rnclionarului public sc consenncrlzti in
raportul dc evaluare intoctnit 5i semnat de catre superiorul ierarhic nemi.ilocit al lirnclionanrlui
public. si sc contrasctrneazi clc firnclionarul public icrarhic superior evaluatorului.
(3) Pentru aprecierca graclului clc atingcre a obicctir.'clor individuarlc ale l'ur-rclionarilor publici sc
stabilesc indicatori dc pcrlirrntan!ir. Stabilirea obicctivclor individualc gi a inclicittorilor Llc
perlbrmanld trebuic sa aibir in r''edcre corelarea cr,r atribu{iile gi obiectir,'ele institulici in carc ili
deslilgoara actir,'itatea lunc{ionarul public.
Art.189. (1) Evalr.rarea anuali a perlbrman{elor prol-csionale indivicluale ale funclionarilor publici se
realizeazd, pcntrll un all calenclaristic. in perioac'la cuprinsii irrtrc I ianr-raric-31 rnartie clin anul urp-rir1er.
perioadei cvaluate. pclltrll toli lirnclionarii pubtici care ar-r dcsldqnral ct'cctiv acti\.i1atc lriliprupr (r

Irrrri in anul culcnrlaristic pcnrr'r.r ci-u'c sc rculizclrzli cr alrrarcir.
(2)in urrrra evaluarii pcr'lbrrnrrnlcl()r'pr'()lcsionalc incliviclualc. lirnc{ionarului pr,rblic i sc arcorclir uur.rl
cliutrc urmdtoarclc calillcative : ..lirartc binc". ..binc". ..satis1icir1ur". ..ncsatisficator".
(3)Calificalivcle oblinutc in procesul de cvaluare a perfbrman{clor prolesionalc indir,iciuale alc
liurclionarilor publici sunl avute in vcclcre la:

a) promovarea intr-o lunc{ic publica superioarii:
b) acordarea dc prirre. in condiliilc legii:

perlornranlclor

irnbunatilirca
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c)dirninuarea drepturilor salariale cLr 10% pdna la urmatoarea cvaluare anuald a perlbmriinlelor'
profbsionale individuale. pentrr-r liurc{ionarii publici care au oblinut calilicativul ..satislbcdtor":

d) eliberarca din lirnclia pLrblica.
(1) Ilvaluarea perlirrmanlelor prol-esionale irrdividuale se realizca't.i in nrod obligatoriu la
rnodiflcarea. suspendat'ea pi incctarea raportllrilol de sen,iciu ale lunc{ionarilor publici"
(5) In cadrul procesr-tlui de cvaluare a perfbrmanlelor prolbsionale individualc ale lunclionalilor
publici sc stabilesc ccrinlele de lbrrnare prol-esionala a lunc{ionarilor publici.
Art.l90. Proccsul de evaluarc a pertbnnan{clor prolbsionale individualc ale lirnclionarilor publici.
preculn gi de evaluare a activitalii lunctionarilor publici debutan{i se desfdqoarir cu respeclarcir
metodologiei dc evaluare a perlbrrlan{elor individuale ale lunc{ionarilor publici clin ancxa nr" (r la
0.U.G" nr.5712019 privind Codr-rl adrlinistratir .

Art.l9l"(l )Evaluarca activitalii 5i cunogtinlelor finclionarului public debr-rtant reprezintd aprecicrca
obiectiva a nivclului cr.rno;tinlelor teoreticc gi a dcprindcrilor practicc dobanditc. ncccsarc
indeplinirii atribr-rliilor albrente unci lr-rnclii pLrblice. a curroaqterii specificului actir,'itatii institLltici
pr.rblice. pe baza criteriilor de e r, aluarc prcvizute de legc. Pe parcursul perioadei dc stagiu
lunclionarul public debr-rlant are un indrumilor, lirnclionar public deflnitiv descntnat de conducirlorurl
instituliei pr-rblice.
(1) Criteriilc dc evaluarc a activitatii liurctionarului public clcbulant sunt:

a) gradul de cunoastere a reglcmentarilor specifice domeniului dc activitatc:
b) gradtrl de cunoastL'r'e a spr--cilicLrlui si a principiilor care guverneaza aclministlatia

publica si a raporluriior administrzrtirc clin cacirul institLrtiei publicc:
c) capacitatcar dc incleplinire a atributiilor.
d) gradul dc aciaptabilitiile si llexibilitate in indeplinirea atriburtiilor:
e) aptitudinea de a distinge crrrcct intle caracte risticile diverselor opliuni in

incleplinirea atributiilor de scrvicir-r si dc a identilrca ceamai buna varianta de actiunc:
f) capacitatea de transmitcre a ideilor. in scris si verbal. 1lr-renta in scris. incluzancl

capacitatea de a scrie clar si concis:
g) capacitatea dc a lucra in cchipa. r'r-spcctiv capacitatca dc;r se intcgra intr-o echipa. clc

a-si aducc corttributia prin palticiparc clcctiva. clc a spli.jini activitatca ecltipci irt realizarca
obiectivelor acesteia.

Art.l92. (1)Criteriile cleperlbrmanta pcntru 1r-urctionarii publici dcexecutie din caclrr,rI S..l.E.P" sLrnt:

a) Capacitatea de implentelttare:
b) Capacitatca de a rezoh,'a el-rcient problcntelc:
c) Capacitatea de asumarea responsabilitatilor:
d) Capacitatea de ar-rlopert.ectionare si cle valorilrcarc a cxpcrier-rtci clobanclite :

e) Capacitalca de arraliza si sinteza:

0 Crcativitatc si spirit de initiatir a:

g) Capacitatea dc planilicarc si clc l ucliorrr strrtcgic:
h) Capacitatca de a lucra inclcpendcnl:
i) Capacilatea clc a lucra ir-r cchipa:
j) Contpctenta in gcstionarea resurselor alocate:

(3) Criteriilc de perlbrn,antzr pcntru lunctionarii publici dc conducere sunt:
a) Capacilatea cle a organiza:
b) Capacitatea dc a concluce:
c) Capacitatca clc coordonarc.
d) Capacitatea dc control:
e) Capacitatea de a obtine cele ntai bunc rezultiite:
f) Clornpetenta decizionala:
g) Capacitatea de a delega:
h) Abilitati in gestionarea resurselor utltane .

i) Capacitatea de a dczvolta abilitatilc personalului;

i) Abilitati de mecliere sinegocierc:
kt Ohicctir itutc in ulrrccicrc.
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I) Capacitaleadeimplementare:
rn) Capacitatea de a rczolva ehcient problentele:
n) Clapacitatea de asumarea responsabilitati lon
o) Ciapacilatea de autopert-ectionare si de valorillcare a cxperientei dobanditc:
p) Capacitatea de analiza si sinteza:
q) Creativitate si spirit de initiativa:
r) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
s) Cornpetenta in gestionarea resurselor alocate.

Art.193. Et,dtturect pctJbrman(elor pro/e.sionale individuale ule pcrsonulului c'ontruc'tuul. rcprezitrtir
aprecierea obiectivd a pet'lbrman{elor prof'csionalc individuale' alc salaria{ilor pc parcursul unui an
calendaristic"
(2) Evalr.rarea se realizcaz,l pentru Lm lrn calendaristic. in perioada cuprinsa intre dalele dc 1 ianuarie
:;i 31 martie din anul urmirtor perioaclci evaluatc. pentru toli salarialii care au dcslirgr-rrat c['cctir
activitate rninimutn 6 luni in anul calcnc'laristic pentru care se rcalizeazla cvaluarea.
(3) Prin excep{ic de la prevederile alin. (2). cvaluarea personalului contractual se realizeazii pentrur o
alta perioadd in oricare dir-rtrc urrndtoarele situalii:

a) la suspendarea. modillcarea locului de munci. rnodificarca l'elului muncii sau ir-rcctarea
raporturilor de t-nuncd ale personalului cor-rtractual in condiliile lcgii. daca perioada et'ectir, Iucralir
este de ccl pulin 30 de zile consecutivc.

b) la suspendarca. modilicarea locului de muncdr. modilicarca fblului muncii sau incctarca
raportului dc servicir"r ori. dupa ca'/,. a laportului dc rnuncl al cvalutrtc'rrr-rlui. ir-r corrdiliile lcgii. dacii
perioada el'cctiv coordonatd cstc de ccl pu{in 30 dc zilc consecutive:

c) atunci cdnd pe parcursul perioercle i evaluatc salariatul cste promovat.
(4) Evaluarea realizata in situaliile previzute la alin. (3) se numeqte evaluare parfiala;i se rcalizeazir
la data sau in termen de l0 zile lucrirtoare cle la data intcrvenirii situaliilor prevazure la alin. (3). fiind
luatd in considerare la evaluarea anuali.
Art.l94. (l ) in rcalizarea evaluarii anuale. cvaluatorul intocnreqte un raport cle er,,aluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitatir dc cdtre:

a) persoana carc ocupd lunclia de conducere pcntru salariatul de excculic din sr-rbordine:
b) persoana care ocupl tirnclia cle conducere irlediat in1-crioarf, celei de conducf,tor al institulici

publice. pentru salarialii a11a1i in coordonarca sau in subordinea directa a acesteia:
c) conducitorrll institr-r1ici publicc. pentnr salarialii al1a1i in suborciirica directa.

(2) Raportul de cl'aluare sellnat dc cvaluartor sc inainteazi conlrasemnatarului cule cste pcrs()una
carc ocupa o lunclie cle couducere icrarhic supcrioara evaluatorului. potrivit structurii organizatoricc
a instituliei publice.
(i)ln situalia it-t care. potrivit structurii organizatorice a instituliei purblice. nu exista o pcrsoani carc
sa aiba calitatca de contrasemuatar potrivit alin. (2). raportul de evaluare nu se contrascmneaza.
Art.l95. (l) Iivalr"rarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale. indicatorilor de perfbrn.ranlit 5i
a criteriilor de evaluare. rcspecliv prir-r r-rotarea acestora cu notc cle la I la 5.
(2) Criteriilc de cr.'aluare sc stabilesc ir-r conlractr-rl individr-ral dc ntunca gi cuprinci criteriile clc
perlbrmanla gcnerale gi/sar.r criteriilc specif icc in 1r-rnc{ie de r-rivelul luncliei gi domenir-rl de actir itate .

(3) In vederea realizarii componente i evaluirrii pcrlbrmanlclor prof'esionale inclivic'lualc alc
personaluilti contraclual cle cxecr.rlie. la incepr-rtr-rl perioadei evaluatc persoana care arc calitatca de
evaluator stabile;;tc obiectivele irrclividuale pentru pcrsonalul contractual a carui aclivitertc ()

coordoneazd qi inclicatorii dc perfbrrnarrla utilizali in evaluarcn gradr-rlui ;i modr,rlLri cle atingcrc a
acestora. ir.r raport cu atribu{iilc clin li;;a poslulr"ri. cuno;;tin{clc tcoretice gi practicc;i abilitalile
llecesare.
(;l) Indicatorii de pcrlirrmnn{d se stabilesc pentrur lrccarc obiectiv inclividual. in conlorrnitatc cLr
nivelttl atribu!iilor titulalLrlui firnclici. prin laportarc la ccrin{cle privincl cantitatca gi calitatea prupcii
prestate.
(5) Obiectivele indivicluale gi inclicatorii de perfbnnan{d se aduc la cuno;;tin1a personalulLri
contractual la inccputul perioadei cvaluatc.
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(6) Obiectivele individr-rale gi indicatorii de perfbrman{a pot fr revizui{i trirlestrial sau ori dc ciite ori
intervin modificari in activitatea ori in structuta organizatorica a instituliei publice.
(7) Punctajul llnal al evaluarii perfbnnanlelor prof-esionale individuale csle nredia aritmetica clinrrc

nota flnala pentru indeplinirea obiectivelor gi nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
(8) Acordarea calillcativelor se lirce pebaza punctajului flnal al evaluarii. dupd cunr ulmeaza:

a) pentru un puncta.j intrc 1.00 gi 2.50 se acordi califlcativul ".nesatisfdcdtor'':
b) pentru un punctaj intre 2.51 gi 3.50 se acordd calilicativul ..satislicator"'.
c) pentru un punctaj intrc 3.51 gi 4.50 se acordd calificativul ..bine":
d) pentrLr un punctaj intre 4.51 qi 5.00 se acordicalificativul ..tbarte binc""

(c))Criteriile generale dc cvaluarc a perfbrmantclor prof-esionalc ale personalr.rlui contractLral
care ocupa lunctii de exccutie cLr studii sr-rpcrioale sunt:

i.Cunostinte prol'esionale si abilitati:
2. Cal itatca. operati vitattea si elicienta acti vitati lor deslasurate :

3.Perlbctionarea pregatirii prol'csionale:
4.Capacitatea dc analiza si sintezat
5.Capacitatea de a lucra in echipa:
6.Clomunicare:

T.Disciplina:
8.Rezistcnta la slres si adaptabilitatc:
9.Capacitate de asumare a respotrsabilitatii;
1 0.lntegritatea si etica prol'csionala.

(10)Criteriile generale de evaluarc a pertbrmantelor prof'esionalc ale personalului contractual
care ocllpa lunctii de executic cLl studii medii liceale sunt:

l.Cunostinte prof'esionalc si abilitati:
2.Calitatea. operativitatea si c1rcienta activitatilor deslasuratc:
i . Perf'ecti onarca pregiltiri i pro l'e si onaI c :

4.Capacitatea dc a lr.rcra in echipa:
5.Comunicare:
6.Disciplina:
T.lntegritatea si etica prolbsionala.

Art.l96. (1)Salaria{ii neurullumili de rezultatul er,'aluarii pot contcsta raportul de evaluare la sclirl
serviciului. in termen de 5 zile lucratoare de la cornunicarea acestuia.
(2) $eful sen'icittlui solu{ioneazi contesta{ia in terrnen dc 10 zile lucrdtoare de la data expirirrii
terlttenultti dc deptuterc i-t c()ntcstllici. ln uccst sens. selirl scrvicirrlui dispurre c()nstiruil'clr trrrci
comisii in vedcrea solurlionarii cotttcsta{iei. care prezir-rta rczultatul analizei contc'staIici. prccLrnt pi
propuneri privind solulionarea accsteia.

(3) $eful servicittlui poate adniite contestalta. caz in care modiflca raportul de evaluare in mecl
corespunzdtor. sau respinge moti'r'at conteslatia. Rezultatul contesta{iei se comunicd salariatului in
termen dc 3 zile lucrdtoarc de la solulionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nernnllurnit de rczultatul cvalulrii sc poate adresa instantci cle
contencios adrninistratir'. in condiliilc legii.

Capito|u| III - INCETAREA II.AI,OI{TTII,UI DE SERVICIU SI A CONTRAC.I.ULUI INDIVIDTIAI-
DE MT]NCA

Art.l97, Contractul individual de rnunca Doate inceta astl'el:
a)dc drept;
b)ca urmarc a ercordului partilor:
c)ctt urmat'e a vointci unilateralc a uneia dintre parti in cazurilc si in conditiile limitatir

prevazute dc lege.
Art.198. Este intcrzisn concedicrea satlnriatilor:
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-pe crilerii de rasa. cetatenie. ctnic. culoare. limba, religie. origine sociala. trasaluri
gcnetice. sex. orientare sexuala. varsta. handicap, boala cronica necontagioasa. inf-:ctarc
I'llV. optitrne politica. situatie sau responsabilitate larniliala, apartenenta ori activitartc
sindicala. apartenenta la o categorie dcfavorizata;

-peutru exercitarea" in conclitiile legii. a dreptului la greva si a clrcpturilor sir-rdicalc.
-pentru excrcitarea dreplr-rrilor prevazute la art. 18 alin. (l). art" 31. art" 39 alin" (1).

art. 85 $i art. 194 alin. (2) din Codul muncii.
Art.l99. (1) Concedierea salariatikrr nu poate Ii dispusa:

a)pe durata incapacitatii tcmporarc de rnrrnca. stabilita prin certifical meclical conlirrnr
legii:
b)pe dLrrata concediului per.rtru carantina;
c)pe durzrta itr care fbmeia salariata cste gravida, in masura in care anga.fatorul a
luat cunostinta de accst lapt antcrior emiterii deciziei de conccdiere:
d)pe duratar cc'rncediuIui cle lnatcrnitatc:
c) pe durata concediulr"ri pentru cresterea copilr-rlui in varsta de pana la 2 ani sau. irr cazul
copilului cu har.rdicap. pana la implinirea r,,ars1ci de' 3 ani:
1) pc durata concccliultri pentru ingri.iirea copilr-rlLri bolnav in r,'mrstit de pana la 7 ani
sau. it-t cazul copilultti cLr har-rclicap. pentrlr albctiuni intcrcurcnte. piult la implinirca
viirslci de 18 ani:

B)pe durata exercitarii unei f unctii cligibile intr-un organisrn sinclical. cu exceptia
sitr-ratiei in care concedierea este clispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pcntru
abateri disciplinare repetatc. savarsitc de catre acel salariat:
h)pe durata ef-ectr-rarii corrcccliului dc odihna.
j)pe durata el'ectLrarii concediului paternal si a concedir.rlui de ingrijitor salr pe durerta
absentarii dc la Iocr-rl de nrur-rca pentru o situatic de urgenta farniliala cauzata de o boala
sattt cle accidenl carc liic inclispensabila prezer-rta serlariatului:

i2,) Prcvederile cJc nrai sus nLl sc rrplica in cazul concedierii pentru motire uc interriu cr.r

urmare a reorganizariijudiciare. in conditiile legii.
Art.200. Pentru personalul angajat pe o perioada determinata. contractul individual de mur.rcir
inceteaza la expirarea termenului sau la executarea lucrarii (lucrarilor) pentru care a fbst incheiat
contractul: de asemenea. inceteaza la reluarea activitatii dc catre titularr-rl postr,rlui pe carc a lirst
incadrat tcrnporar anga.jaturl in cauzLr.

Art.20l. Pe durtrta sau la sf-arsitLrl pcrioaclei clc proba. contractul incliviclLral cle n-rrnrca porrc
inceta exclusir'' priutr-o notillcare scrisa. lara preaviz. la initiatir,,a oricareia dirrtre parti. liira I
ll Itecesura nrotir urcit Lrccstcilr.

Art.202. Incetat'ea raporturilor dc sen'iciu ale liurctionarilor pubtici se tacc prin dispozitie a

sclirlr-ri serviciului al S..l.E.l'. si arc loc in urrnatoarele conditii:
at de drcpt:
b) prin acordul partilor. consemnal in scris;
c) prin eliberare din lunctia publica:
d) prin destiluire clin firnctia publica;
ey prin dernisie.

Art.203. ( I ) ltaportul dc scrviciu c.ristent il-rcclcaza de clrept:
a) la data decesulr-ri lirnctionaruluri public:
b) la data ramauerii dcllnitivc a hotarariijr-rdecatoresti de declararc a mortii lirnctionalului

public:
c) daca lunclionarul public nu tnai indeplinesle una dintrc conditiile prcvazute la art. 4(r,5

alin.(l)lit. a) si d) din Coclr,rl achninisrratir,:
d)la data indeplinirii cuntulativc a conditiilor dc varsta standard si a sragiului rnipirn

cotizare pentru pensionare. daca pcrsoi-rnLl care arc contpelenta de numire in lunclia publica
dispr"rne aplicarea prcvederilor plivitoarc la prelungirea :rnuala a raportului de ser.r'iciLr:

e)la data cnriterii dcciziei rneciicale asupri.i capacitatii de munca in cazul invaliciitatii
gradr-rl I sau II ir-r siluatia in carc funclionarLrlui public ii este af-ectata ireversibil capacitatea
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nlunca:
f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului adrninistrativ de numire in liurctia

pLrblica. c1e la data la care nulitatca a lost constatata prin hotarare -judecatoreetsca deflnitiva:
g) cand prin hotarare judecatorcasca definitiva s-a dispus condarnnarea pentru o lapta

prurazuta la art. 465 alin. (l ) lit. h) din Codul adnrinistrativ. ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse prir.'ative de libertatc. la data ramzrnerii cJcli-ritivc a hotararii cle condamnarc.
indif'erent de rnodalitatea de indiviclualizare a exccutarii pedepsei.

h) ca urmare a interzicerii exercitarii drcptului cle a ocupa o tunctie pr.rblica sau clc u

ocLlpa lunctia. de a cxcrcita prol-esia sau nreseria ori de a desf-asura activitatea dc core S-cr

tolosit pentru savarsirea faptei. ca pcdepsc complementare. sau ca urmare a interzicerii ocuparii
unei lunctii saru a exercitarii r"rnei prol'csii. ca masura de sigr-rranta, de la data ramanerii dcflnitivc a
l-rotarari i .j uclecatoresti prin care s-a d i s1-rus i nlerd icti a:

i) ca urmare a constatarii laptului ca 1r-urctia publica a lbst ocupiita cu nerespectareir
dispozitiilor legale de catre o persoanel care exccuta la data r"l-rmirii in firnctia publica o pecleapsa
complelnentara de intcrzicere a ercrciliului clrcptului de a ocupa o lunctie care in-rplica crcrcitir-rl
aLrtorilatii de stert:

j) ca r,rrtnare a constatarii laplLrlLri ca lirnctia publica a lirst ocupata cu nercspectarca
dispozitiilor lcgale de catre o pcrsoana carc a fbst lucrator al sau colaborator al Sccuritatii.
pe baza hotararii.judecatorc5\ti dcllnitrve:

k) la data expirarii tennenului in care a 1bs1 ocupata pe perioada dcterminata functia publica:
I) alte cazuri prevazute expres dc lege.

(2) Constatarea cazului de incclare dc drept a raportului dc scn'iciu sc lhce. in tcrmen clc 5
zile lucratoare dc la intcn'cnirca lLri. prin dispozitie a sclirlr-ri scrr,iciuluri al S..l.lr.P.,\crLrl
aclministrativ prin carc s-a constatat incctarea dc clrcpl u rarporturilor cle scrviciu sc corlnrnieir
Agcntiei Natior-rale a lrunctiorturilor Publici. in tcrrnen dc I 0 zile lucraloarc de la emilcrca lLri.
Art.204. (l)Pcrsoarta care are cor-npctenla legala cJc numire in func{ia publica r.,a clispune elibcrarea
din funclia publica prin act adnrinistratir,. carc se comunica tunclionarului public in termen de j zile
lucratoare de la cmitere. in urmdtoarelc cazuri:

a) institu{ia publica gi-a incetat activitatea in condiliile legii. iar atribuliilc ;i pcrsonalu[ accstcia
ltu alr lbst preluatc cle o altir institulie publica;

b) institLrlia publica a lbst mutatit intr-o alta localitate. iar lirnclionarLrl pLrblic r.l-r cste c'lc ercorcl sit
0 Lln-neze:

c institLrlia pLrblicir iq;i rcclucc pcrsonalr.rl cii Llnnarc a rcurganizlrrii activitirlii. prin recluccrcu
postului oclrpal dc lirnclionanrl public:

d) ca urntare a adtniterii cercrii de reir.rtegrare in funclia pLrblicd ocupata dc catre tirnclionarr-rl
public a unui flnclionar public elibcrat sau destituit nclegal ori pentru motive neinlcmeiatc. de la
data rdmdncrii delinitive a l.rotardrii.judecatore;;ti prin care s-a dispus reintegrarea:

c) pentru incttntpctcn{a prof'csionala. in cazul oblinerii cali{lcatir.ului r-resatisft'tcirtor in urnra
derularii procesului c'lc cvaluarc a perlbrrnanlclor prolesionale incliviclLralc. rcspectr\
nccoresplln zdlor. '.

1) firnclionarr-rl public nu ntai inclc;rlineqte una clintrc condiliilc prevdzutc la ar1. .l(r5 alin. (l) lir
t) sau g) ori nr'r obline avizul/autorizalia prcvazut(a) dc lcge. in concliliile art.465 alin. (2)din ('ocill
administralir':

g) stzrrea sanatllii fi'zice sau/q;i psihicc a func{ionarr-rlui pLrblic. constatatd prin decizic a
organelor compctetrte de expertiza nredicali. nu ii rnai pcrmile acesluia sa iEi indeplineascd atribLr{iilc
corespunzdtoarc firnc{iei publice de{inute:
(2) In cazul elibcrarii din firr"rclia publicir. institur[ia publica este obligatd sa ac6rde lirpc1i9laril9r.
publici un prcaviz de 30 cle zile calenclar.isrice .

Art.205. Destitr-rirea din liurc!ia publica se dispune prin act administ1l1ir,, al persollei carc arc
competenta legala cle nttt-nire in lirnc{ia purbticir. ca sanc{iune disciplipara aplicata pcllru nretirc
imputabile 1lnc1ionaruILri pubIic. in urntirloarcIc cazuri:

a) pentru sal'dr;;irca unei abateri disciplinare care a avut consecinlc grave;
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b) daca s-a ivit un r.notiv legal dc incompatibilitate. iar funclionarul public nu aclioneaza pcntrrl
incetarea acestuia intr-un tcrmcn dc l5 zile calendaristice dc la data intenenirii cazulr-ri clc

incompatibilitate: situalia de incompatibilitate se constatd qi se sanc{ioneazd in condiliile [-egii nr.
1762010. cu niodiflcdrile ;i complctarile ulterioare.
Art.206. I-a incetarea raportuhli de serviciu/contractului individual de munca. salariatulr.ri ii rcvin
urmatoarele obligatii :

a) daca salariatr-rl solicita incetarca raportului de scrviciulcontractului individr.ral de r-r'rlrnca

prir-r acordul partilor. cererea de incetare se depune cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea date i cr-r

care se solicita incetarea:
b) sa anunte cu 30 zilc lucratoarre. ir.r cazul lirnctionarilor publici. si cu 20 de zile lucraloarc

inaintca plecarii. dorinta de incetare a rapofiului clc seniciu/contractLrlLri individual dc ntLrnca
(preavizare). in cazul in care incetarel acestuiu iutcn'ine din initiativa sa(dernisie). Pcntnr
salariatii cu functii dc conducerc. anuntarca sc lacc cr.r45 de zilc lucratoare inaintc:

c) sa predea lucrarile linalizate si in culs dc realizare. unui inlocuitor deseuruat (sau sctLrlLri

sar-r direct):
d) ser lichideze toale datoriile. de orice natura. lata de institutic. In cazul ir-r care salariatuI nu

pttate lichida toate datoriilc materiale. accsta va semna anga.iamcnt dc plata care va conslitr-ri titlLr
executoriu penlru acelc datorii. De aserlenea este obligat sa returneze legitimatia de servicir-r.
docuntentatiile si malcrialele dc specialitate de carc abencflciat in calitate de salariat al S^.1.[:.P. si

sa predea in br,tna stare rnijloacclc tel-rnice si obicctele clc inventaravute inlblosinta.
e) sa respecte nurmclc de conduila si in perioada de prcavizarc.

Capitolul IV - StTSPFINDAREA RAPORTUI,UI DIt SEIMCIU

Art.207. Raportul de serviciu se suspcnda de drept atunci cand lirnctionarul public se afla in
una dintrc urmatoarcle situatii:

a) estcnumit intr-o lunctie de dcn-uritate publica. pentru periclada respectiva:
b) este alcs. intr-o lunclic clc demr-ritale pr-rblica, pentru pcrioada rcspcctiva:
c) cstc desettrnat sa cleslasoarc acti"'itati irT cadrul Lln()r orgauisrnc sau institLrtii alc LJniLrnii

Europene sau in altc organismc sau inslitr-rtii de clrept pLrblic internatior-ral. ca reprezentant
al institutiei pLrblicc sau al statr-rlui rourau. pentru pcrioada respectiva:

d) indeplincste sen icit-rl rnilitar la cleclararea mobilizarii si a starii dc razboi sau lir
instituirca starii cle asediu:

e) este arcstat preventir,. se atla in arest la domiciliu. precum si in cazr"rl in care. thla dc
acesta s-a dispr,rs. in conditiile legii. luarea masurii ccnttrolului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune. cltrca in sarcina acestui:r au first stabilite obligatii calc
impicdica c'xcrcitarea raportului dc scrviciut

0 in caz de carantina. in conclitiile legii:
g) concediu de maternitatc. in conc'litiile legii:
h) este disparut. iar clisparitia a lirst constatata prin hotarare.iudecatoreascil dellnitiva:
i) concediu pL-ntrLr incaplcitlttc lcmporara de mur-rcit. pe o perioacla ntai ffrill'c clc o

luna. in conditiile legii;

.i) in caz de fbrta majora:
k) in cazul erniterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul inr,'aliditatii clc

gradul I sar,r II. cu exccptia situalici prevaznte la ar1. 517 alin. (l) lit c) din ('oclrrl
actn in istratir,:

l) in cazul In care s-a clispus trimitcrea in.judccata pe-ntnl sararsirea unci infi'actiLrni
dintre celc prcrazLrtc la art.;1(r5 lit. h) din Coclr-rl adrninistratir,:

n-r) in altc cazuri exprcs prcvaz-ute cie lege
Art.208. ( 1) Raporlul cle scn'icit-t se suspenda la initiativa llnctionarului public in urmatoarcle
situatii:

a) concediLl pentrll crestcrea copilului in varsla dc pana la 2 ani sau, in cazul copilulr.ri
cr,r handicap. pana la implinirea viirstci de 3 ani. in conditiile lcgii;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ar-ri. in cazul copilului cu handicap. in
conditiile legii:

c) concediul de acot-nodare cu durata dc maximurn Lut all. ei,rrc inclLrclc si ocrioacla
incredintarii copilului in r,,edcrca aclopliei:

d) concediu paternal:
e) este incadrat la cabinetul unui demnitar:
f) desfasoara activitatc sinclicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii:
g) ef'ectueaza tratamenl medical in strainatate. daca funclior-rarul public nu se alla in

concediu medical pentrll incapacitate temporara dc munca. precum si pentru insotirea sotulLri
sau, dupa ca'1.. a sotiei ori a unei rucle pana la gradr-rl I inclusir.'. in conditiile legii:

h) pc'ntru participarc la can-rpania electorala. pe durata can,paniei electorale si pana
in ziua ultcrioara alcgcrilor:

i) pentm participarea la greva. in conclitiile legii.
Art.209, Raportr"rl de sen,iciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarulr.ri pr-rblic. pentnr
un interes personal legitim. in alte cazuri decat cele prevazutc mai sus pe o durata cumulata dc cel
rnult 2 ani ir.r perioada excrcitarii lunctiei publicc pe care o detine.

Capitolul V - SUSPENDARIIA CONTRACTULtII INDIVIDtJAt. DE MUNCA

Art.210. ( I ) Sttspctrclarea contractr,rlui inclir iclual clc nrr.rncr.r l)orte intcrvcni cic tlre pt. plin
acordul partilor sau prin actul unilate ral al uneia dintrc parti.
(2) SLrspcndarea contractului individual de rnunca arc ca elbct suspendarea prestarii muncii clc
catre salariat si aplatii drepturilor de natura salariala de catle angajator.
(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei f-apte impr-rtabile
salariatului. pe durata suspendarii acesta nlr va beneficia de nici un drept care rezulta clin calitertcir
de salariat.
Art.2ll. Cor"rtractul individr-ral dc nrunca se suspencla de drept in urmzrtoerrele sitr,ratii :

a) ctlrrccdiu ele nratcntitl.rtc:
b) conccdiu pcntnr incapercitate te ntporar.l dc urunca:
c) czrrantina :

d) exercitarea unci lirnctii in cadrul unei autoritati executivc. legislative orijr-rdecatorcsli. pc
toata durata mandatului. daca legea nu pre'u,ede altfbl:

e) indeplinirea unei lLrnctii dc conduccre salarizate in sindicat:
l) fbrtan-rajora:
g) in cazul in care salariatul estc arestat prcvr-ntir'. in conditiile Codurlui de proccdLrra pcnala:
h) de la data expirarii pcrioaclei pentrur cilrc Au lbst enrisc avizclc. aLrtorizatiile ori

atestarile ltcccsare pr-ntl'u crcrcitalr'a prol-esiei. Daca in ten-nen de 6 hni salariatul rtr.r si-a
rcinnoit avizelc. ar.rtorizatiile oli alcstariIe necesare pentru cxcrcitarea prol-esici. contractul
individual de munca inceteaza cle drept:

.j) in alte cazuri expres prevazute de lcge.
Art.2lZ. (1) Contractul individual cie muncei poate fi suspendat din iniliativa salariatr-rlui. in
urmdtoarelc situalii:

a) cor-rcediu pcntru creglcrca copilr-rlui in vdrstd de pdna la 2 ar-ri sau. in cazr-rl copilului cr-r

hiindicap. pAnd la irrplinirca r,0rstei de 3 ani:
b) conccdir-r pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrsli dc pinl la 7 ani sau. in cazul copilului cr-r

hartdicap. pentru al'ecliuni intcrcurcnte. pini la intplinirea r.'arstci dc l8 ani:
c ) ctlnccdirr pLrte rnll:
d) concediLl pentru lbrmarc prol-csionalei:
c) excrcitarca unor func{ii elective in cadrr.rl organisrnelor prof-csionale constituite la nivcl

central sau local. pe toatir durzrta rnandatulr-ri:
1) participarea la grer.,d.
g) concediu de acomodare.

Art.2l3. Contracttrl individual de nrunca poate fi suspendat c'lin initiativa angajalorului incazurile
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cxprcs prevazute de lcge:
Art.2l4. Cor.rtractul individual dc munca poate li suspendat, prin acordul partilor. in cazul
cortcediilor fara plata pentru studii sau pcnlru interese personale, pentru pcrioade convcnitc dc
colrlull acord intre salariat si ansaiator.

TITLUI- IX _ REGULI PRIVIND SANATATEA SI SBCURITATEA MUNCII
IN CADRUI- S.J.E.P

Art.215. S.J.E.P. Braila are obligatia sa ia toate masurile pentrLl prote'jarca vielii si sanatatii
salariatilor si sa asigr,rrc securitatear si sanatalca salariatilor in toate aspcctele legalc de munca.
Art.2l6. Conducerea S..l.tr.P. arc obligatia sa organizeze instruirea salariatilor clomeniul
securitatii si sar-ratatii in tnunca. lnstruirea se realizeaza pcriodic de catrc personalul cr.r atributii
specifice.
Art.2l7. Instruirea prcvazula la arlicolul precedent se realizeaza obligatoriu in cazul noilur
angaiati, al cclor care isi schirnba locul de munca sau f'elul muncii. al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere rnai mare dc 6 luni. precum si in sitr,ratiilc in carc intervin
rnodificari ale legislatiei in domeniu.
Art.218. Conducerea S.J.lr.P. raspundc pr'ntrlr lsigurrrca conditiilor dc acordarc a primLrlui a.jLrlor
iu caz- de acciclent dc mttnca, pcntrll crearca conditiilor de preintampinare a incer-rcliilor. prccun-r si
pcntrll evacuarea salariatilor in sitr-ratii speciale.

Capitolul I - OBLIGATIILE S.J.E.P. IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MT]NCA

Art.Zl9. (1) Angajatorul raspunclc de organizarc-a activitatii de asigr-rrarc Ll sanatatii si sccLrritatii
in munca.
(2) Masurilc privincl securitatea si sanalrrlea in nruucr.r nu po1 ser deternrine in nici Llu caz. obligatii
ll nrnciare pcntr'u salariati.
(3 )AngajatorLrl arc obligatia sa ia toatc masurilc in vcderea asigurarii sanatatii si vietii
salariatilor. pentru prevcnirea accidentelor de munca si a in"rbolnavirilor prof'esionale. pentrlr
respectarea nortnelor de tehnica securitatii si igiena a muncii. la locurile de munca.
Art.220. (1)Conducerea S..l.E.l). este obligata sa ia masurile necesarc pentrlr ca echipamcntul clc
l'l-lLrnca pus la dispozitia angajatilor sa corcspllnda lucrulr-ri prestat ori sa lie adaptat acestui scop si
sa poata ll utilizat de catrc anga.iati. fara apunc inpericol securitatca sau sanatatea lor'.
(2)Prin echipantent dc t't-runca se intelegc orice nrasina. aparal. unealta sau instalatie lolosita clg
catrc angaiati la locurl clc lluncil iar prin echipament individr-ral dc protectic oricc. echipanrcnt
destinat a fi purtat saLr fblosit cle un lucrator pentru a-lproteja in-rpotriva unuia orimai ntultor riscLrr.i
care ar putea sa ii puna in pericol sccuritatea si sanatatea la locul de munca. l,a alegercir
cchipamentelor c1e nlllnca pentru asigurarea sccuritatii si sanatatii angajatilor. S..l^lr.P.. ci:r

angajator. este obligat sa acorde o atentic deosebita tllturor conditiilor de munca. caractcristicilor
spccifice acestora. precul"lt si riscr:rilor cxistente pcntrLl llecare corlpartime nl in purte .

Art.22l. Iuvederea asigLrrarii conditiilor cle sccuritate si sanatatc in nrunca si pcntnr prcvenirca
accidentelor cle tlutrcet si a bolilor profbsionalc. S..l.tr.P. arc Llrmatoarele obligatii:

a)sa intitcttteilscil tttt plan clc prcvcnire si protectie compus clin masuri tehnice. sanitarc"
organizatorice si de alta nalLu'a. baz.at pc evaluarca riscurilor. pe care sa il aplicc
corcspunzator conditiilor de rrultca specilice institutiei:

b)sa clecida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si. dupa caz. asLrprir
cchipamentului de prolectie care trcbuie Lrtilizat.

c)sa tir-ra evidenta accidcntelor de r-nunca ce au ca urnrarr- o incapacitate dc mLlnca nrai lrare
cie'3 zile de lr,rcru. a acciclentelor ttsoare. a bolilor prof-esionalc. a incidentclor pcricLrlozrse. precLlp'l
si a accidentclor clemunca:

d)sa stabileasca pentrr-r anga.iati. prin lisa postului. atribr-rtiile si raspunderile ce le rcvip
in domeniul securitatii si sanalatii iu muuca. corespLurzator lunctiilor exercitate :

47



e)sa claboreze instructiuni proprii. in spiritul lcgislatiei in domeniu allate in vigoarc.
pentrll cotnpletarea si/sau aplicarea reglernentarilor de sccuritate si sanatatc in ntunca. tinaucl
scama de particularitatile activitatilor si ale locurilor dc munca allate in responsabilitatea lor:

f) sa asigure si sa controlezc cunoasterea si aplicarea de catre toti arrgajatii a

masurilor prevazute in planul de prevenirc si de protectie stabilit. precum si a preveclcrilor'
legzrle in don-renir-rl sccuritatii si sanateitii in munca. prin anga.jatul dcsernnat. prin prurpria
cornpetenta sau prin scrr icii extet'ltc:

g) sa ia tnasttri pentru asigurarea dc rnzrtcliale llecesare infbrrnarii si instruirii lucratorilur.
ctlm ar fl ahse, pliantc. flhne cu privirc la secr-rritatea si sanalatea in munca:

h) sa asigr-rre irtlbrmarea flecarei persoane. anterior angajarii in munca. asLlpra riscurilor la
care aceasta este expLlsa la locr-rl de munca. precum si asupra masurilor dc prevcnirc si cJc

protectie nccesare;
i) sa angajeze numai persoane care. in unna examenului medical corespund pe ntru ir

e1'ectua sarcinile de munca pc carc unneaza sa le executc si sa asigLrre contl'olul ntcc'lical pe rioclic
si.dupa caz. controlul psihologic periodic. ultcrior anga^jarii:

j) satinaevidenlazonelorcuriscridicatsispecific.incazul incarcilcestcilsul-rticlcntillcatc
la nivelulS..l.l:.P.:

l) sa asigure f unctionarea pcrlrliurenta si corecta a sistemelctr si dispozitivclor clc
protectic. a aparaturii dc masura sicontrol. etc" existente lanivelul S..l.E.P.:

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de r-nunca in
timpul controlului sau al e1'ectuarii ccrcetarii cventualelor evenimente dcoscbite in clonrcnil,
suuatatii si securitatii in rnuncLr:

n) sa asigure rcalizarea uasurilor dispuse de inspectorii de muncii cLr prilc.iul vizirclor
de control sial cercctarii evcninentclor.

o) sa desetnneze. la solicitarea inspcctorului cic munca. lucratorii cilrc sa participc la
et'cctuarea controlului sau la cercctarea evenimentelor:

p) sa nu modillce starea de fhpt rezultata din producerca unui accidcnt rnortal sal.
colectiv. in af-ara de cazr-rrile in care rnentinerea acestci stari ar genera alte acciclente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoanc:

q) sa asigure echipamente dc rlunca f'ara pericol pentru securitatca si snnatate a lucraturiler:
r) sa asigure cchipantcnte inclividualc de protectic:
s) sa acorde obligatoriu echipament inclividual de protcctie noll. in cazul dcgradarii

sau al picrdcrii calitatilor cle prolcclic.
Art.222. (1) Potrivit lcgislatiei itr r.'igoare. anga.jatii S..l.lr.P.. beneficiaza cle o indemnizatie pc
perioada in care sc afla in incapacitate temporara de lnunca in urma unui accident clc rnunci'l szllr a
unei boli prol'esionale. in bazat unui ccrti/icul medicul. Acest document trebuic vizat. in mocl
obligatoriu. de Dircctia de Sanatate Pr"rblica a Municipiului Braila. Indernnizatia va 1i suportara"
in prirnele 3 zile cnlenclarislice de incapacitate" de catre S..1.U.P.. iar incepanci din a 4-a zi cic
irlcapacitate. barnii se asigura clin contribr,rtia de asigurare pentru acciclente cle n'rr-n-rca si beli
prol'e sionale .

(2) I'}lata indernnizitliilor pentru incitpitcitatea ter-nporara dr- rnuncrr si 1'xtn1r'u allc cazuri i1 lcgatur.a
cu apararea sanartatii se aproba dc cattre conduccrea institutic..

Capito|uI II - OBI,IGATIILE I,ERSONALULUI S..I.E.P. IN DOMENIUL SECURITATII
SI SANATATTI IN MUNCA SI P.S.I.

Art.223. Salariatii atr obligatia sil cunoelsca Irort-nele (specificc locr-rlui de rnunca) cle secLrr.italc si
de igiena mr.rncii pe carc trebuie sa le respecle in activitatea deslasurtrta" sa lolnseasca si sa
irltretina in bune conditii miiloacelc cie protectic inc'lividLrala cc le-au fbst incredinrarc.
4rt.224. (l)l'}e linic cle securitatc si sanatatle in munca. pcrsonalul angajat arc urmalolrele oblieirtii:

' saisiirlsttseasca sisarcspt:clc prevcclcrile legislatiei in domeniul securitatii sisanatatii ip
lnLlnca si masttrile de aplicare ale arcestora si saparticipe latoate tipurile de instrr.riri:

' sa isi destasoare activitatea in confbrmilate cu pregatirea si instruirea sa. precunr si
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cu instrLlctiunile priniitc din partea angajatorului. astf'el incat sa nu expLntzr la pcricol cle

accidentare si imbolnavire prof-esionala atat propria persoana cat si alte persoane care
pot li af-ectate de actiunilc siur omisir-u'tile sale in timpul procesului dc rnunca:

' sa utilizeze corect n-rasirTilc. aparatura. une ltele. substantclc pcriculoasc.
echiparnentele de transport si altc rni.iloacc dc productic. precun-r si cchipantcntLrl
individual de protectic acorclatl

' sa utilizeze corect si sa nu scoata clin lunctiune. rnodillce. schirnbe sau inlaturc
arbitrar dispozitivele de sccuritate proprii ale masinilor. aparaturii. uneltclor.
instalatiilor tchnice si cladirilor:

' sa comunice irnccliat selului ierahic superior si/sau lr"rcratorilor deseutnati. oricc sitLratic
de muncet despre care are rnotir c intcnrc-iate sa o considere Lut pericol pcutl'l,
sccuritatc't si sanalatci.r pcrsonalului. precum si orice delrcienta a sisteutelor cle

protcct le :

' szl adttca la cltnoslinla conducatorului locului de munca accidentelc sul'crite cle proplia
persoana:

' sa coopereze. atat tiltrp cat este ncccsar. cu angajatorul si/sar-r cu lucratolii
desemnati. penlru a permite ar-rgajatorulr-ri sa sc asigurL' ca nrediul dc munca si
conditiile de lucru sunt sigure si f-ara riscuri pentru sccuritate si sanatate:

' sa coopcrezc cu angaiatorul si/sau lr-rcratorii desemnati. atat tilnp cat cste ueccsar.
penlrll a thce posibila rcalizarea oricamr r-nasuri sullr ccrinte clispLrse dc ci.tlrc
inspcctorii cle rnuuca si inspectorii sanilari. pcutltr protcctii.t sarnutltii si sce Lrritutir
pe rsor-ralului.

' sil itcorclc rclatiilc solicitatc clc organele dc control si dc cerceterrc in clontcniul
securitatii si sanatatii in nrlrnca.

(2)Pe linie de apararc impotriva incendiilor. salariatii S.J.E.P. au urmatoarele obligatii:
' sa respecte regr.rlile si nrasurile de apararc irnpotriva incendiilor si sa participe Ia toate

tipr-rrile de instruriri si la cxcrcitiile de simulare:
' sa utilizezc substantele pcriculoase. instalatiile. utila.iele, rnasinilc. aparaturil si

cchipan-rcntcle. polrivit inslructiuniIor tehnice:
. sil tttt cle'ctttc/c nti.lnc\ t'c rtcpcrrrrise sau nrtrdillclli ncirrrtorizate lrlc sistctrre lor si

instaIati ilor dc npararc i ntpolri r,,a incendii Ior:
. sa comunice. irnediat dupa constatare. conducatorului locului de rnunca orice incalcare

a normelor de aparare in'rpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite dc acesta
ca llind un pericol de incencliu. preclrm si oricc dcl'cctiune sesizata la sisternele si
instalatiile de aparare impotrir,'a incendiilor:

' sa cooperczc cu personalul cieset-unal dc conduccrc care are atrilrulii in clontcniLrl
apararii irnpotriva irrccndiilor. in vedcrea rcalizarii rnasurilor cle' apalalc intpotrir a
inceu.liilor':

o sa acliottezc. in conlirrn-ritatc cu proceclurile stabilite la locul de nunca. in cazul
aparitiei oricarui pericol itnincnt de incendiu si sa l'urnizeze persoanelor abilitate loatc
datele si inlbrn-ratiile de care arc clrnostinta. ref-eritoare la producerca unei situratii cle

rlrgcnta:

. sa l'ur. ezc nut-nai in zone spccial amena.jate si semnalizate dc catre angajalor ^.l.oc peutrll
lirntut "

TITLTJL X - IT['GULI PRIVIND DIICI,ARAREA AVERII. A IN'I'ERESELOIT
SI A INCOMPATI I}I I,ITATILOR

Art.225. Conlbnn pler.'eclerilor l-cgii nr.17612010 lirnctionarii publici. care iqi deslisoarl acli\irarca
ir-r cadrtrl S..l.E.P. zru obligzif ia clcclur.tit.ii ut,arii ,si u intarc.;alrtr.
4rt.226. (l) Declaratiile de avere qi declaraliile de interesc se depun in terrnen de 30 de zilc clc la
data numirii satr a alegerii ir.r lirnctic ori de la clatainceperii activitatii.
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(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia sd depur.rd sau sd actualizeze declaratiile c1e arele si

cleclaratiile dc interese anual. cel rnai tArziu la dtrta de l5 ir-rnie" Declaratiile dc avere se intocn-rcsc
dupa curl urtneaza: pentru anul tlscal anterior incheiat la il decernbrie. irr cazul veniturilur""
rcspcctiv situatia la clata clcclartirii pentru celelaltc capitole din dcclaratie. Persoancle suspendate clin
exerciliul tunctici pentru o pcrioacla cc acoperd integral Lln an llscal vor actualiza declaratiile in
tennen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.
(3)in termen de cel rnult 30 de zile de la clata incetdrii activitltii. persoanele prevdzute de lcgc au
obligatia sd depuni noi declaratii dc avere si declaratii de interese.
Art.227. (1)Declaraliilc de ar,'cre q;i declaraliile de intercse se completeazd electronic potririt
anexelor nr. 1 :;i 2 5i se transrnit ,,\gcn{iei Nationale dc lntegritatc exclusir prin interntecliLrl
platlbrmei online de dcclarare a ar.'crii ;i ii intcrcsclor. denunritd in continuarc c-l)Al. scstiorratii ilc
Agcn{ie.
(2) Procedura de tratrsntitcrc prin c-Dr\l a dcclaraliilor de avcre gi a declaraliilor dc intercsc. precLutr

;i condiliile in care accasta se realizeazd se ef-ectueaza confbrm prevedcrilor legislative.
(3) Declaraliile de averc ai declara{iile de interese depuse prin e-DAI certiflcate cu senrnatllra
electronica calillcata au acelergi regim cu declarra{iile dcpuse in forn'rat hArtie. flind transn-risc
acelora;i persoane gi entitAli" unuand ca accstea sa indeplincasca procedurile prer,,dzutc de lege.
Art.228. (1) Declaraliile de avere se intocmesc pe propria raspundcre gi cuprind dreptLrrilc yi
obligaliile declarantului. alc scl(ului"soliei. precur-n q;i alc copiilor al'la1i in intrelincre. potrivit ancxci
nr" 1 de pe platlitrnta e-DAI.
(2) Declaraliilc de intcrese se intocmesc pc propria raspr-rndere gi cr,rprind fr.rncliilc qi activitiililc
prer"azttte in anexet nr. 2. potli"'it prcvederilor [.egii nr. 16112003 privind unele rnasuri pcntrur
asigurarea transparcn{ei in exercilarea dcrnnitalilor pLrblicc. a lirnc{iilor publice qi in mediul clc
at-accri. prevenirea gi sartclionarca conrp!ici. cr-r modiflcarile qi completdrile ulterioarc.
Art.229. (l)ln cadrul autoritirtilor in care persoanelc au obligatia c'lc a clepune clcclnratii cle arcrc si
declaratii dc interese. in conlbt'tnilate cu prevedclile lcgtrle. se clesemncarzd pcrsoanc rcsponsabiic
care asigura irnplenrentarea prcvederilor lcgale privincl cleclaratiilc dc ar.'ere si cleclaratiilc tlc
intcrcsc.
(2) Declaraliile dc avcrc;;i dcclaraliile rle inlercsc se depun exclusiv prin inrermediLrl c-l)r\1. la
persoana dcscmnata clc la nivclul S..l.tr.P.
(3) Pcrsoanit responsabila cLr implerrcntarea prevederilor rcferitoare la declaraliiie dc avcre pi

declara{iile de interese la nivelul S..1.E.P.. are obliga{ia si se inregistrezc in aceastd calitate pe c-DAI
;;i are unnitoarcle atribulii:
a) prirne5tc gi inregistreaza declaraliite clc avcrc gi declara{iile dc intercsc prin intcrnrec'liul c-DAI. crr
rcspectarca lcgisla{iei privind protcc{ia persoanelor llzice in ceea ce privc;te prclucrarea datclor cLr

caracter personal. gi clibcreazd la clepuncre o clovadi dc prinrirc:
b) indcplineste formalitalilc clc inregistrarc in e-DAI a pcrsoanclor care au obligalia declararii ;.rrelii
;;i a intereselor. prevdzute dc l-egea nr. 176i2010. cu modihcarile qi conrplclarile Ltltcrioare:
c) r'eritica evidcn{ierea dcclara{iilor cle avcrc gi a declara{iilor de interese in registre specialc. cLr

caracter pLrblic. accesibilc prin c-DAI. clcnr,unite Registrul declara{iilor de atvere q;i RcgistrLrl
clcclaraliilor de itrtcrese. ale cdror rlodele au lbst stabilite prin Hotardrea (iuvemului nr. I75,'200u
privind stzrbilirca modclclor RegislrulLri dcclara{iilor dc avcre ;;i Registrului dcclaraliilor de- inrercsc
d) asiguri afi;;arca qi rretrlincrea cicclara{iilor de arerc;;i alc dcclaraliilor dc intercsc. plcrri.z-rrtc in
irrrerele nr" 1 gi 2 clin Legea nr. 176 2010. cu moclillcdrile ;i contplctirrile ulterioare. pc pagina clc
irltcrnet a instituliei. in lcnren clc cel nrult 30 clc zilc c1e la primire. prin anonimizalea aciresci
imobilelor dcclarate. cu cxcep{ia localitrilii uncle sunt situatc. adresei instituliei care admir-ristreaz.u
actir,'ele tinanciare. er codului nur-neric pcrsonerl. precum;i a sernnilurrii ologral-e. Declaraliilc clc
avere gi declaraliile de inlercse se pdstreaza pe pagina de ir.rternet a instituliei gi a Agcnliei pc toalir
durata exercitarii lirncliei sau r-nanclatulLri q;i 3 ani dupa incetarea acestora qi se arhiveaza potrir ir
legii:
e ) irr r,'edcrca indeplinirii atribLrliilor dc cvaluarc. in confirrmitartc cr-r prevederile art.2,1 iilin. (2) clin
Legea nr. 17612010. cu rloclillcirrilc si cor-npletirrile ullcrioarc. trinrit Agcn{iei cleclaraliile clc arelc pi
declaraliile dc interese prin e-DAl. in tcn'nen cle ccl mult 10 zile de la prin-rirea accstora:
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f) genereaz[ prin iuterrnediul e-DAI. cl,rpi expirerrea termenului de depunere. o lista cu persoanclc
carc ltu au depus declaraliilc cle avcre gi declara{iilc dc intcrese in accst termcn 5i inlonucuzir clc

indata aceste persoane. solicitAnclu-lc un punct de vcdcrc in termen de 10 zile lucrltoare:
g) acorda consr,rltanli rcl'eritor la con{inutul gi aplicarea pre'u'ederilor legale prir"incl completarea pi

depunerea declara{iilor de avere qii a dcclaraliilor dc interese persoanelor care au obliga{ia depuncrii
acestora"
(3) Lista detlnitiva cu persoanele care nu au depus in termen saLl all depus cr-r intdrzicrc declaraliilc
dc avere gi declara{iile de interese. insolita de punctele de vedere primite. se transmite Agcnliei pina
la data cle I august a aceluiagi an.
Art.230.Nerespectarea prevedcrilur legalc re1-eritoare la declararear averii si declerrarea intcresclor se

sanc{ioneaza potrivit preveclerilor legale in vigoare.
Art.23l. Prin c'onflicl dc inlcrc.s'a se irrtclcge situatia in care persoana cc cxercitir o lunctie publicir
are un interes pcrsonal de naluri patrinroniald. carc ar putea inlluenta indeplinirea cu obiectivitatc ar

atributiilor carc ii revir-r potrivit C'onstitr-rtici Rominiei si a altor acte normative.
Art.232.Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea lirrrcriilor
pr"rblice sunt: impat'lialitatea. integitatea. transparenta deciziei qi suprematia interesului public.
Art.233.(l) IrunctionarLrl public estc in conflict de interese dacd se af'la in una dintre ulmiitoarelc
situatii:

a) este chemat sd rezolr''e cercri. si ia clccizii sau sa participc la luarea dcciziilor cu pririre la
persoane flzice sijuridice cu care arc relatii cu caracter patrimonial:
b) participa in cadrul aceleiasi comisii. constituitc confbrm legii. cu tr,u.rctionari publici carc alr
calitatea de sclt sau rudir de gradul I :

c) interescle sale patritnouialc. ale sotului sau rudelor cle graclLrl 1 pot inlluenta c'lcciziilc pc carc
trebuie sir le ia in excrcitarca fiurctici nublice:

(2)in cazul existentei Lrrtui conllict dc irirclcse. lirnctionarLrl public cstc obligat sa sc abtina clc la
rezolvarea cererii. luarca cleciziei sau participarea la luarea unci decizii si sd infbmrcze cle inclatri pc
selirl scrvicir.rlr,ri caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s[ ia misurile care se impun
perltrtl exercitarea cu inpetr{ialitatc a lirnctiei pr-rblicc. in tcnnen dc ccl nrult 3 zilc dc la data lLriirii Ia
cunostin{a.
(3)ln cazurile prevazutc la alin.(l). selirl scn,iciului r,a clescmna un alt lirnctionar pLrblic. c{.rrc arc
acee'asi pregirtire si r-rivel clc cxperienta"
(4) Incalcarea c'lispozitiilor alin.(2) poatc atrage. clupd caz. rispunclcrca clisciplinara" achninistratir,it.
cir ila ori penald. potrir it legii.
Art.23;1.(1) Calitatca de fiuictionar public este incompatibila cu orice alta functie publica dccat cca
in care a fbst numit. prcculn si cLr functiile de demnitatc publica.
(2)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot deslbsr-rra alte activitdti. remuncratc sau
neremunerate. dupa cum unneaza:
a)in cadrul autoritAtilor sau institutiilor publice:
b)in cadrul cabinctLrlLri cletnnitarului. cLr erceptia cazLrlui in carc lirnctionarul public estc sr-rs1'rcnclut
c'lin firnctia publicir. in conclitiile lcgii. pe clurata nurrnirii sale:
c)in cadrul rcgiilor aLttoltolle. socieliitilor conrercialc ori in altc unitiili cLr scop lucratir. clin sectorLrl
pr-rblic:

cilin calitatc c'le utcrrbru arl unui grLrp cle inlcrcs ccorrou-ric.
(3)Nu se atla in situalie de incompatibilitatc. in sensul prevederilor alin.(2) lit.al qi c). functionarr.rl
public care este dcscntnat printr-un act administrativ. emis in conditiile legii. sa reprczinte sau sii
participe in calitate dc rcprczentant al instituliei pr-rblice in caclrul unor orgarrisnrc saLr r)rglnc
colcctil'e dc conducere constituite in terneiul atctelor nurmative in vigoare.
('l)lrr-rnctionarii pr-rblici t-ttt pot 1l tnandaluli lri unt'rl pel'soane in ceea cc- prir,'este clccluarea Lluol aclc
in legrituri cu liutctia publica pc citrc o excrcitir.
(5)ln situatia prevdztttit la alir-r.(2) lit.b). la inchcicrea rnandatulr-ri dcmnitarulr-ri. lirnctionarul pLrblic
este reincadrat in funcfia publica detinr,rti sau intr-o lunctie similard.
Art.235.(l) Nu sunt permise raporturilc ierarhicc directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sr"rnt so{i sau rude de gradul I.
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(2)Persoanclc carc sc a1'lI in situatia prevazutd la alin. (l)vor opta. in terrnen de 60 de zilc. l.rentnr
incctarea raporturilor ictarhice directc saLl rcnuntarea la calitatea de firnctionar.
(3)Orice persoanii poate sesiza existcnla situaliilor prcvizLlte la alin.(l ).
(4)Situatiile previrzute la alin. (1) si neindeplinirea obliga{iei prevazute la alin.(2) se constara clc

catre setul ierarhic superior al lunctionarilor publici respectivi. care dispune incctarea raporturilor
ierarhicc directe dintre tunctionarii publici soli sau rude de gradul I.
Art.236. (l) Irunclionarii publici pot excrcita functii sau activitati ir-r domeniul didactic. al ccrcerarir
stiintiflce. al creatiei literar - artistice si in alte domenii de activitatc din sectorul privat. carc nll slmt
in legatura directa sau indirectd cu atribuliilc exercitate ca tirnctionar public potrivit fisei postulLri.
(2)in situatia functionarilor publici care dcsfbsoard activita{ile prevazute la alin.(l). clocuntcntelc calc
alciituiesc dosarul prol'esional sunt gestionate de cdlre autoritatea la care accstia sunt numiti.
Art.237. (1) Iiurnctionarul pr-rblic poate candida pcntru o lunclie eligibilA sau poatc 1i numit inrr-o
lunctie de demnitate publica.
(2) Raporlul de serviciu al lunclionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale. pdnd ir-r ziua ulterioari alegerilor. dacd nu este ales:

b) pdna la incetarca lunctici eligibilc sau a tunctici de demnitate publicir. in cazul in carc
luriclionarul public a fbst ales sau numit:

Art.238. (1) l"unclionarii pr-rblici pot li nrenrbri ai partidelor politice lcgal consrirLrite.
(2) Functionarilor pLrbtici le este irttct'zis sa fie rner-nbri ai organclor cle conducerc alc particlelor
politicc ;i sii exprimc salr si apcre in mod public pozitiile unr-ri partid.

TITLUL XI - AVERTTZAREA PRIVIND FAP.I.E DE INCALCARB A LEGII.
PRO'|ECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI

SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.239. Proccdura avcrtizarii in interes public cste reglementatd prin Legea nr. 361 12022 privinci
prolectia avertizorilor it-t inleres pLrblic. si prevcdc faptul cd poate avea calil:tlca cle avcrlizor ir-r

interes public persoana li'zicit care electueazir u raportarc sau clir.'ulgii pubtic inlitrntatii relcritoarc
la incalcari ale legii. obtir-rr-rtc in contexl prol'csional.

Art.240.Pril'ind proccdura avcrtizarii in interes public:
( I ) Modalitatile dc raportarc sunt urmiitoarcle:
a) raportarea interna care sc realizeazd prir-r comunicarea orald sau scrisa de illirmarii
rel'eritoare ia incdlcdri ale lcgii din cadrul unei autoritdti. institutii pLrblice saLr altii persoani.r

iuridicd de drepl public. precum si clin cadrul persoanelor,juridice de drcpt privat.
b) raportarea externa care se rcalizeaza prin cornunicarea orald sau scrisa c'lc inlirrnratii
rcf'eritoare la incalcari alc legii prin canale le pr-rse la dispozitie de Agentia Nationala de Intcgritatc.
preculll gi alte autoritirli/institutii publice sesizatc qi competente si solu(ioneze raportarile
transmise.
(2)Prin incalcari ale legii se in{elcg faptc care constall intr-o ac{iune sau inactiur.re privind
nerespectarea dispoziliilor legale din domenii curn ar fi:
a) achizitiilc publice:

b) sen'iciile. produsele qi pietelc llnanciare. precunr si prevenirea spalarii banilor si a flnantiirii
terorisn-rului:

c) siguranta qi conlbnuitatea procluselor:

d) siguranta transporlului:
c) protcctia nrediulrri:

f) protectia radiologiczi qi sigurar-r1a nllr^learA;

g) siguranla erlimentelor si a hranei peutnl animale. sandtatea si bundstarea animalelor:
h) sanatatea publicit:
i ) protectia consir.natorilor:
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j) protectia vietii private qi a clatclor cu caractcr personal si a secr-rritalii retelelor si sistcrrekrr
infbrmatice prevdzute in anexele la Legea nr. 36112022, incilcari care aduc atingere intcreselur
flnanciarc ale LJniunii Europene. astf'el cum sunt men{ionate la art. 325 din 'l-ratatul privincl
Func!ionarea Uniunii Europene qi curn sunt detaliate in rnasurile relevante ale UniLrnii
Europene:

k) incalc[ri refbritoarc la piata internd. mentionatc la art. 26 alin. (2) din -fratatr,rl prir,ind
Fr.rnc{ionarea IJniunii liuropene. inclr-rsiv incalcirri ale normelor Uniunii lruropenc in nrateric clc
concurentf, si de a.iutoarc de s1at. precurx 5i incirlctiri ref-eritoare la piata intcnti in cccit ce plircste
actele carre incalcii normcle privind impozitarca soc:ietatilor salr mecanisrncle al caror scop estc
oblinerea unui ar''antaj flscal ce contravinc obicctLrlui sau scopulni drcptr-rlui aplicabil in matcrie clc
impozitare a societatilor. ce reprezintd abateri disciplinare. contraventii sau ir-rtiactiuni. sau carc
contravin obiectuh-ri sau scopului lcgii.
(3)Avertizorul in interes public poatc divulga public infbrmatiile privind incdlcarea legii doar in
conditiile previrzute la art. 19 din l-egca nr.36112022.
(4) Raportarea cle infbnnatii privind incalcari ale lcgii. cunoscAnd cd accstea sunl nereale. cons
curtoscAnd cA acestcil sutlt ncreale" constitlric contraventie si se sanctioncazi cr-r itntencla cic la 1.5(X)
lei la 30.000 lei. daca f'apta nu a first savirsita in astf'el de conditii incAt sir fie consideratir. porrir ir
legii. infractiune.

Art,Z4l. Principiik' cAre guvcrneazd protec{ia raportarilor privind incalcari alc legii sunr
urmdtoarele:

a) principiul legalitalii. potrivit ciruia autoritalile. instituliile publicc. alte pcrsoane .iuriclice cle
drept public. precum ;;i persoancle.jr,rridice dc drept privat au obligalia de a rcspccra clrepturilc ;i
libertzilile flndamentalc. prin asigurzrrea respcctirrii deplinc. printrc altele. a libertirlii clc exprinrare pi

dc inlonnarc. a dreptr-rlLri la pfolectia clatelor cLr caracter personal. a libertalii de a clcslt-rgLrra ()

activitate cotrerciald. a drcpturlui la un nivcl ridicat c1e protcc[ic a consunratorilor. a clreptului la r-rn

nivel ridicat de protec{ic a sanitirlii unrane. a clrcptulr-ri la un nivel riclicat cle proteclic a nrediului. a
dreptLrlui la o calc de zrtac ellcientai ;i a clreptului la arpdrare:

b) principiul responsabilitatii. potrivil cdmia avertizorul in intcres public are obligalia clc a
prezenta date sau infbrmalii cu privire la faptelc raportate;

c) principiul imparlialitatii" potrivit ciirr-ria examinarea qi solulionarea raportdrilor se lac firrai
subiectivisrn. inclilircnt cle ct'rnr''ingcrile gi intereselc persoanelor rcsponsabite de solulionarca
acestora:

d) principiuI br,urei adr-iuislriri. potrivil caruia aLrtoritiilile gi instituliile pLrblicc. alte pcr.soanc
jLrridice de clrept public sr.tnt daloarc sir i;;i clestigoarc activitatea in rcalizarea interesului r-lcncral. cLr

un grad ridicat cle prol'esionalisnr. in conclilii dc clicicnla gi chcacitatc a lirlosirii resurselor:
e) principiul echilibrului" potrivit carr-ria nicio persoand nu se poatc prevala cle prcveclerilc

prezetrtei legi pentru a c'lirninua sanc{iunea administrativd suu disciplinara pentnr o lapta u sa rrai
grava care ull are lcgatrrra cu l'aportarea:

f) principiul bttnei-credinlc. potrir''it ciruia estc ocrotitli pcrsoana carc a rr.'ut rnutive ir-r1cn-rciutc
sit creada ca inlorrnaliile rel'critotilc la incdlcirrile raportate crau adcvdrate la rnorncntul raportirrii ;ici respcctivele inlbrma{ii intrau in donrcniul de aplicare al pr.czente i le gi.
4rt.212. Modalitirtilc dc rarportarc prir.'incl laptclc cle incirlcare a legii. cor.rtinutul raporl.irilor.
solutionare'a raportiil'iltlr prccut-tt si prolcctia avcrtizorilor care el'ectLleaza o raportilrc sau clir,ulgll
ptrblic infbrmatii re1'eriloare la incilcari ale legii. obtinute in context prol'csional. se sLrpLlt
prcvederilor l-egii rtr. 36112022 privind proteclia avertizorilor in intercs public.

TITLUI- XII - SOLUTIONAREA CEII.ERILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATII,OR

4rt.213. (l) Iiiecare salariat arc dreptr-rl clc a ac'lre sa conduccrii institutici. in scris. ccreri lbnlularc in
llulllc propritr. dar numai in lcgattrri cu problemelc proprii apitrutc la locr-rl de muncd si in actiyitatca
desfdsr.rratai.
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(2)Cererile salarialilor sc primesc si se inregistreazd la secretariatul S..1.8.P.. iar prin rezolr-rtie. sclirl
sen'iciului lc repartizeaz[ spre rezolvare structurilor functionale din cadrul sen,iciului carc aLl

competenla in acest sens. acestea au obligatia de a prezenta rnodul dc solutionare a ccrcrilor
salariatilor si si transmita salariatului in cauza rdspunsul. cu respectarea tcnnenr-rlr-ri stabilit prin
rezolutie.
(3) cererile anonime nu sc iau inconsiderare .

Art.211. (1) Perttrr-r solutionarea legaiir a ccrerilur sau reclamatiilor. conduccrca institutici ra
dispune misuri de cercetare si analizi a tuturor aspectelor sesiz-ate.
(2) In cazul in care problcrnele sesizate in cerere sau in reclamalie necesiti o cercetare nrai

amanunfita. conducerea institutiei desemneaza o persoand sau o comisie care sd verilice realitatca
laptelor reclamate.
(3) Angajatorul are obligatia si conrunice solicitantr,rlui rdspunsul. in termcn cle 30 dc zile clc la
data inregistrarii cererii sau reclatnatiei. indifbrcnt daca solutia este l-avorabila sau nclin,orabilii.
(4) Daca aspectele sesizate in ccrere saLl rcclanra!ie nccesita o cercetarc mui antinuntilir.
conducdtorul institutici po:rtc prelr-rngi terrlenul clc solutionare cu inca 15 zilc.
Art.215. In cazul in citrc plin solicitule slnt scsizutc anumite aspecle din activitatea unui alt
salirriat, aceasta nLl poate li solu[ionatii de salarialul in cauz,E sau dc cltre un subordonat al accstuia.
4rt.246. (1) Conducdtorr-rl institufici are obligafia sa solulioneze conflictcle de munca in conditiilc
legii.
12) Procedura de solutionare a contlitclor de munca se f-ace in confbrmitate cu prevederile lesale in
vigoare. privind dialogul social.

]'ITLUL XIII - Ii.EC;TJI,I PIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIIRI.] F]TICA
IN CADRUI, S..'.8.I'.

Art,217. In exercitarea rolului actir, cle prevenire a incalcarii principiilor si normclor clc

conduita" consilierul dc etica indcplineste urmatoarelc atribulii:
a)monitorizeaza tnodul dc aplicare si respectare a principiilor si nonnelor dc conduita cle

catrc fi,rnctionarii publici din caclrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analizc cu pril,ire la
acestea:

b)destasoara actir''ilartca de cor-rsilicre etica. pe baza solicitarii scrise a lunctionarilor publici
sau la initiativa sa aturrci cancl lunctiouarr.rl public r-ru ise adreseaza cu o solicitare. insa din
conduita adoplatii rezulla ncr.'oiit clc ameliorarc et col-uportamcntului acestuiitt

c)elaboreaza analizc pri'n'incl cauzelc. riscr-rrile si vr-rlnerabilitatile care se rnanifcsta in
activitatea lirnctionarilor publici din cadrr-rl ir-rstitr.rtiei publice si care arr putea detcrmina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita. pe care le inainteaza conducatorului institLrtici
publice. si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor. dirninuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor:

cl)organizeaza sesiuni clc inlormarc a lunctiorrarilor publici cu privire la norr-ncle cle ctica-
rttodillcari ale cadrLtlui nortrati.,' in dorneniul eticii si integritatii sau care institnic obligatii pcnlrt,
institutiile publicc pentrlr rcspcclarca drcptLrrilor cetalcnilor in rclatia cu aclministratia ;rr-rblicl
sau cu autoritatea sau institulia publica rcspr-cti\ i.t,

e)semnaleaza practici si.llr proceduri ir-rstitr.rtionale care ar putea concluce la incitlcarca
principiilor sinormelot'c'lc conduita in aclivitatea lirnctionarilor publici:

f) analizeaza scsizarile si reclamatiilc lbnlulate de cetateni si de ceilalti bcnellciari ai
activitatii institutici publice cLr privirc la cornportamentul personalului care asigLrra rclatia clirecta
cu cetatenii si lbnnulcaza recomandari cr-r carracter general. lara a interr,'eni in activitatea cornisiilor
cle disciplina:

g) poate adresa itt mocl clirecl intrebari sau aplica chcstionerre cetatcnilor si bcnellcialilur
dirccti ai activitatii institr-rtiei pr-rblicc cu prir ire la comportamentul personalr:lui carc asigura
relatiit cu pttblicul. prccut-rr si cu privirc la opinia acestora despre calitatea serviciilor olerite
institutia puhlica re spee tir u.

Art.2;18. Activitzrtca de consilierc ctica se deslasoara in conditiilc prevazute lar art.4-54 lit. by
clin O"U.G. nr.57 2019. privind Codr-rl adrninistrariv.
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Art.219, ( 1 ) Orice angajat poate solicita cor.rsilierului de etica acordarea de consullanta si
asistcnta in probleme care privesc respectarea normelor de etica. Solicitarea scrisa a flnctionarului
public poate fi inmanata consilierului de etica direct sau transrnisa prin e-rnail sinu sc inregistrearza
la registrartura institutici publice.
(2)[)csf-asurarea activitatii cle consilicre etica la initiativa consilicrr.rlui cle ctica are loc pe
baz,a Lrnei solicitari scrise a accstlria. carc st: comunica flnctionarnlr"ri pr-rblic. Solicitarca sclisir
poate li intnatrata flnctionarnlui public c'lircct sau transmisa prin e-rnail si nu sc inregistreaza la
regislratura institutiei publice. Data si ora sedintei de consiliere etica se stabileste si sc comunica c'le

catre consilierul de etica.
Art.250. Activitatca cle cor.rsilicrc etica sc desfirsoara cll respectarea principiului conflclerrtialitatii.
iar in realizarea acesteia consilierul dc ctica nu se sllpullc subordonarii ierarhice.
Art.25l. Pcntru deslbsurarea acti"'itatii cle consilierc etica. conducatorr-rl institutiei publice alc
obligatia c'le a pttne la dispozitia consilierului de etica un spaliu corespLlnzat()r pcntrlr irsirtr-rlrrleir
caracterului conllclcr-rtial al accste i acti\.itati.
Art.252. Activitatea clc consiliere clica sc clesl'asoara in cadrul unor sedintc cle consilicrc ctica. r-rc

baza urmatoarelor criterii rtrinimale:
a)complexitatea aspectelor care trcbuie solutionate pentru adoptarea unci conduitc
confbnne cu nonnele/standardele de conduita de catre llnctionarul public:
b)identificarea normelor/star-rdardclor de conduita re lcrrante pentrlr acloptarca unci
condr-rite conlornre de catre llnctionarnl public:
c)idcntilrcarca moclalitatilor clc actiunc a lunctionarului public pcntrLr rcspcctare'il
normclor/standarcle ktr cle conduita prevazute la lit. b):
d)rccorrandarile consilicrr-rlni clc ctica cu privire la rnodalitatea de aclir-rr-rc ir

fitnctionarului public pentrlr respcctarca normelor/standardelor dc conduita prevazute la lit.
b).

(2)Numarul de sedir"rtc de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de etica pe baza
criteriilor r.trinimale prevazute la alin. (l) si se comunica functionarului public in cadrul printei
sedinte de consilicre ctica.
(3)Daca functionarul public considera cu acestc criterii nu pot li indeplinite in numarul clc
sedinte dc consiliere eticit stabilit dc catre consilicrr-rl dc ctica. accsta firrmulcaza in scris obiectiilc
sale motivatc. ittstttitc de propunereal sa. pr- carc le: corr-runica consilierulLri de etica panar la data
clesf'asurarii ce lei de-a cloua scclinta de consilicre etica.
(4)ln cadrtrl celei de-a doua sedinte dc consilierc etica. consilierul cle etica stabilcstc de comun
acord cu lluctionarul public nurnarul sedinte lor cle consilicre etica. Daca nu sc a.junge la un acorcl.
prevaleaza decizitt consilierului de ctica in ccea ce priveste numarul sedintelor de consilier"c etica.
(5 )Sedintcle de consilicrc etica pot avea loc nunrai in tinipul programulr.ri cle lucnr ll
lirnctionarulLri pLrblic consiliat. Durata unei scdinte de consiliere etica cstc de maxirlLrut o ora.
Art.253. -l-otodata. consilierul c1e etica are obligatia consilierii si a constientizarii pcrsonalului
dir-r cadrr-rl D.J.lr.P. cu pril'ire la rcspectarea nonnelor/standardelor de condr:ita cuprinse in ('oclLrl
de conduita etica si cle integritatc. prccllnr si a intocmirii si transrniterii raportarilor celtre Agcntia
Nationala a Irunctionarilor Publici. conlbrnt plcl.e derilor legalc.

TITI,UI XIV - DIALOGUL SOCIAL

Art.25'1. Salariatii dirt cadrtrl S..l.lr.P. se pot inscrie in organizzrtii sindicale pentru apararea si
promovarea drepturilor si intercselor Ior.
Art.255. Exerciliul dreptului sinclical al salariatilor estc recunoscut la nivelul S..l.lr.l). crr
respectarea drepturilor si libertalilor garantate prir-r Clonstitr.rtie si in cor-rlorrnitate cr-r clispozitiilr.
legale si cu respectarea legulilor inlcrne alc institr-rtiei.
Art.256. In cazul in carc. la nivelul S..l.lr.P.. nu sr-rnt conslitr-ritc. organizatii sinciicale
rcprezentative coulbrt-n legii. intcresclc lunctionarilor pLrblici/personalului contrerctual pot ll
prol.llovatc si aparate de reprezcntantii lor. alcsi si n-randatali special in accsl scrxt. cgr-rlirrpt
legislatici aflate in vigoarc.
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TITLUL XV _ ITEGT]LI PRIVIND COMISIA PARI'I'ARA
DIN CADRUI, S..I.E.P.

Art,257" Comisia I)aritara din cadrul S.J.E.P. se constitr-rie prin dispozitie scrisa dc catrc
conducatorul institutiei
Art.258. (l) Comisia Paritara din cadrr-rl D..l.E.P. este compusa din doi mer-nbri titulari si 2
membri suplcanti.
(2) Comisia paritara are un secretar titular si un secretar supleant. nurliti de selul sen,iciului a.
S.J.U.P. prin actul adnrinistratil' cle constituire a comisiei paritarc. Secretarul titular si secretarurl
sr-rpleant sur-rt lunctionari pr-rblici in cadrul S..l.tj.P. si nu sur-rt mcnrbri ai acestcia.
Art.259. (1) Pot fl mcnrbri in comisia pariterra nurnai lirnctionarii publici dcflnitir,i care cxercira
un raport de servicit-t pe pcrioada nccletcrrninata in cadrul institutiei public:e.
(2)Nu poatc fi tnet-nbru al cornisiei paritarc llnctionarut public care se alla in urmatoarele sitLratii
dc incornpatibi litate:

a) estc conducatorul institutiei publice pentru care e ste constituita comisia paritara:
b) este so1. ruda pana la gradr-rl al patrulear inclusiv sau alln cu conducatorul

institr-rtiei publice. cu metnbrii organelor dc conducere zrle sindicatului reprezentertir, al
lunctionarilor publici s:'tlr cu ccilalti mernbri titulari si supleanti ai comisic-i palir;.rre :

c) estc nretnbru tilular sau mcurbru suplcant al cornisiei cle clisciplina:
d) a lbst siurctiottat clisciplinar. iar sanctilrnea disciplinarra nu a lbst radiata. in

conditiile lcgislatiei in vigoarc.
Art.260. (1) In urma finalizarii procedurii de desemnare. mcmbrii titulari si secretarul comisici
paritare. preculn si supleantii acestora sunt nlrmiti prin actul administraliv al sclului servicir-rlui al
S.J.ll.P.. pentru o perioada de 3 ani. in terrnen de 15 zilc lucratoarc.
(2)Cu 60 de zilc calendaristice inainte de clata cxpirarii mandatului mcrnbrilor con.risici pariralc sc
va proceda la constitr-rirea viitoarei comisii paritarc. in conditiile legislatici in vigoarc.
Art.26l. ( l ) Conrisia Paritara din caclrr,rl S..l.E.P. arc Lrnrliltourcle atribr-rtii principalc:

a) artalizcaza si avizeat.a, propuncrilc privincl masurilc de irnbunatatirc a activitatii
S.t I:.p^.

b) artalizcaza s i avizeaza planul anual de pcrl'cctionare prof-esionala. prccun'r si oricc
lrlilsura privind pregatirea profbsionala a lunctionarilor publici. in conditiile in ciirc
aceasta irnplica utilizarca ftinclurilor bugetare ale S.J.E.P.:

c) analizcaza si ar izeazu stabilirea prograrnului de lucru pe baza propunerii se lulLri
servicir-rlui. si. daca este cazul. formulcaza propuneri privind f'lexibilizarea acestuiii.

d) analizeaza si avizcaza masLlrile de aclaptarc adccvate identillcate in veclerea asigurali.
t-tnlti mccliu de Iucru dcschis. incluzir,' si accesibil pcrsoanelor cu dizabilitati. inclusir
pentru cei carc clobancicsc o clizabilitatc pe clurata raportului cle sern,icir-r silll a conlracllllui
indiviclual de munca:

e)participa la solutittnarea sesizitrilor adresate dc 1'unctionarii publici qclurlui scn'iciulLri
al S..1.[:.P. cu privire la modul de respcctare a drepturilor prevazute clc lcue^ precun-r
si a acordurilor colcctive :

f) monitorizezrza aplicarca acorclurilor coleclivc incheiatc intre S..l.tr.P. cu reprczcntanlii
fiu-rctior-rarilor publici si a personalr.rlui contractual" daca astlbl dc acorduri au lirsr
inclrcilre.

g) intocruete un raport anual in conditiile prevarzutc la ar1.489 alin. (4) din O.Lr.(i
nr. 57 1201 9. privincl Codul acLtrinistralil'. cu moclitlcarile si cornpletarile ultcrioarc.

(2) In excrcitarca atributiilor sale prevazute la alin. (1) lit. a)-d). cornisia paritara cmitc
ar,'ize cor-rsr,rltative"
(3) Avizul con-risiei paritarc este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate ll lavorabil.
lbvorabil cu obiectiuni sau nel-avorabil.
Art.262. Pre s edintelc corni sici paritare iu'c umatoarcle atribtrti i :

a) sustinc initiativcle funclarlcntate alc nrembrilor comisiei naritzrre si
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privire la oportr-rr-ritatea convocarii cornisici paritare in scopr-rl dezbaterii acestora.
b) solicita con\'ocarea con'risiei puritrre:
c) propune ordinea de zi a seclintci:
d) conduce sedintele comisiei paritare;
e ) coordoneaza activitatea comisie iparitare:
1) reprezinta comisia paritara in relatia cu qeful serviciului al S..f .E.P.

Art.263. (l) Secrctarul comisiei paritare are urmatoarele atributii:
a) inregistreaza solicitarile de intrunire a cornisiei paritare intr-un registru special:
b) convoaca. la solrcitarea prcseclintelui comisiei paritarc ori a conducatorulLri institutiei

publice. mernbrii comisici paritare siconrunicr.r propun!'rca pentru ordinea de zia scclintei:
c) pregateste deslasurarea in br-ure conditii a sedintei:
d) intocmete. rcdacteaza si semneaza alaturi de membrii cornisiei paritare procesul-

verbal al sedintei;
e) redacteaza atizele emise de comisia paritara. precum si punctele de vedcre fbrmulatc si

le inainteaza spre sellrrarc membrilor accsleia. in tcrmcn de douzr zile lucrtitoare cJe la data la carc u

avut loc sedinta itr care s-avotitt avizul sau. c'lupa caz. s-il lbrmulat punclul de vcclere.
(2) In cazul in care secretarul titular al conrisiei paritare se alla in irnposibilitatc clc a-si
indeplini atributiilc. accstea sr-urt incleplinitc clc secretarul supleant.

Art.261. ( 1) Clontisia paritara sc poatc intrLrni l:r solicitarea:
a) sefulr"ri sen'iciului al S..l.E.P.:
b) presedintclui comisiei paritare:
c) majoritatii functionarilor publici din cadrul S..l.E.P"

(2) Convocarea mernbrilor comisiei paritare si comunicarea ordinii de zi propLlse se tac in
scris de catre prescclintele accsteia. prin intcrrlecliul secrctarului comisiei paritarc. in terrnen cle
doua zile lucratoare de la clata inrcgistrarii solicitarii dc intrrrnire a comisie-i paritale.
Art.265. (1) l.ucrarile con-risici paritare sc conseurneaza inlr-un pnrces-r.'crbal.
(2)Procesr-rl-r,erbal al sedintei cornisiei paritare cr-rprinde un-natoarele:

a) data si ora la carc s-ar intrunit contisia paritara:
b) ordinea de zi aprobata de rnen'rbrii comisiei paritare:
c) urentiuni privind respectarea procedurii de convocare a membrilor comisiei paritare:
d) problerrele cliscutate si solutiile adoptate;
e) avizul consultativ cn-ris. rcspcctiv pur-rctLrl dc r,'cdere lbrmulat clc con-risia paritara

in urma desf'asr"rrarii seclintei acestcia:
f) opiniilc scparatel
g) nurmele si sellnatura nterlbrilor care au parlicipat la scdinta cornisiei paritarc.

precum si ale secretanrlui acesteia.
(3) l'rocesLrl-r'erbal al sedintei comisiei paritarc se intocmeste in trei excmplarc originalc. c]in
care un exemplar se pastreaza la secrctarul cornisiei paritare. unul se transrnite gclirtui
serviciului al S..l.E"P. si un exemplar sindiczrtuh-ri reprczentativ functionarilor publici.
Art.266. Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Mandatr,rl br poate ll
rcinnoit o singura data.

TITLUL XVI * RT|GULI PRIVIND COMISIA DE DISCIPLINA
DIN CADRUI, S.J.E.P"

Art,267. Comisia de disciplina din caclrul S.J.E.P. se cor.rstituie prin act zrdminisrfativ al selLrlLri
servicir"rlui.
Art.268. Comisia dc disciplina are in compc'rnenta 3 mernbri titulari si 3 rnernbri suplcanri"
lirnctionari pLrblici clellnitivi nunriti in lirnctia publica pc perioada nedeterminata. Doi ntcmbri
titr-rlari si doi mcmbri sr,rpleanti sttnl dcscmntrli cje catre gclirl sel,iciului al S..l.tr.P.. iar al treilca
metnbru principal si supleant sunt descntnati. de cdtre sindicatului reprezentatir,, salariarilor.
instituliei.
4rt.269, Activitatea comisiei de disciplina are la baza urmaloarcle principii:
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a) prezun-rtia de nevinovatie" confbrm caruia functionarul pLrblic este consiclcrat
nevinovat pentru l'apta sesizata ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atal tilt-rp
cat vinovatia sa nu a lbst dovedita:

b) garantarea dreptulr-ri la aparare. confbrm caruia functionarul public arc dreptul c'le a

avea acces la toate actele existenle in dosarul cauzei. de a ti audiat. de a prczenta clovczi
in apararea sa si de a 1l asistat sau rr'prczcntat pe parcursul proccclLrrii clc ccrcctarc
adrninistrrtir a:

c) contradiclorialitatca. conlix'm caruia comisia de disciplina are obligatia dc a

asigura persoanelor allate pe pozitii divergente posibilitatca de a se cxprima cu pririlc
la orice act sau lapt carc are legalura cu abaterea disciplinara penlru care a fbst scsizata
comisia de disciplina;

d) proportionalitatea. corr1brm caruia trebuie respectat url raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare. circumstantele savarsirii acestcia si sar-rctiunca
disciplintrra propusa sa lle aplicata in conditiile prevazute la art. 492 alin. (4)-(8) din
CodLrl aclmini strati r.' :

e ) legalitatczi anga-jarii raspr-urderii adrninistrativ-disciplinare. confbrm canria
raspunderea zrc'hninislratir'-cliscipliuara nu poatc opera clccat in conciitiile sau iu cazurile
prevazute de lege. in limitclc stabilite dc aceasta:

1) legalitatea sanctit-tt'tii. confort-n caruia pentru savarsirea de catre 1r-rnctionarul public
a unei/unor abateri disciplinare prevazute de art. 492 alin" (2) din codul admir.ristratir,.
contisia de disciplina nu poate propune decal sanctiunilc clisciplinare prcvazute de art.
492 alin. (i) din coclul adrrinislrarir;

g) unicitatea sanctiur-rii. conlbnl canria pentru o abaterc disciplinara nLr sc lloatc
aplica decat o singurasanctiunedisciplinara:

h) celeritatca proceclurii. conlbrrl carruia comisia dc disciplina arc obligatia dc a
proceda fara intarzicre la solulionarea cauzci, cLl respectarca dreplurilor persoanelor'
in-rplicate si a proccdurilor prer,'azute de lege;

i) obligativitatca opiniei. conlbrm caruia l'recare mernbru al comisiei dc disciplina arc
obligatia de' a se pronunta prin vot. la intocmirea raportului privind solutionarca llecare i

sesizari aflalc pe mlr"rl comisiei dc disciplina:
i) sccuritatea prelucrarii si confldentialitatea datelor cu caracter personal. potririt

caruia activitalea courisiei de disciplina trebuie realizala cu implenrentarea clc rrasuli
tehr-rice si organizatorice adccvalc in r''ederea asigurarii unui r-rivcI cle sccurilntc
corespullzator al clatclor cu caractcr personal. rcspectand prevcclerile lcgislatici plivincl
protectia persoanclor lrzice iu ct'ea cL- priveste prelucrarea datelor cu caraclcr personal si
libcra circr"rlatie a acestor date.

4rt.270. In deslhsurarea activitatii si incleplinirea atributiilor. membrii si sccretarul comisici
de clisciplina au un.natoarele obligatii:

a) sa asigurc prin activilatea clcslasurata respectarea legislatici in vigourr-.
b) sa aducit la cunostinta presedinlclui con-risiei de disciplina oricc ingerinra in

activitatea lor dir-r partea unor pcrsoane lrzice sau juridicc ori a unui grup cle interesc
care ar plltea sa le al'ccteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crca suspiciuni
cu privire la accstea:

c) sa participe la seclintelc dc lLrcru stabilite pentru clesl'asurarca proccclurii
adrnini strati'u,- c'li sci pl inarc:

d) sa respecte conlldentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter Dersonal. in
conditiile lcgii:

e) sa tlu isi exprirnc public opir-ria cu privire la proccdura adn-rinistratir,-disciplipara
desf'asurata in oricarc dintre cauzele al'late in derularc:

1) sa evite orice contact prir at cu pcfsoanfl care n lorrnr.rlat sesiziirea si llnctioparLrl
public a czrrui lapta a lirst scsizata pc clurata proccciurii adninistrativ-clisciplinarc:

g) sa respcctc rcgittrul incotnpatibilitatilor si al conllictului de intcrcsc si sa aplicc
prevederile legalc privincl rtroclalitatile cle cr,itare a conllictului cle interese.
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Art.27l. Cornisia de disciplina indeplineslc urmatoarele atributii administrative:
a) primeste sesizarile si toate documentelc care ii sunt adresate. dupa ce au first

inrcgistrate de secretarul comisiei de disciplina:
b) intocn-reste procese-lerbale. confbrm prevederilor legale:
c) intocmesle rapoartc. conlbrm prevcdcrilor legale;
d ) intocrnestc recourandari cu caracter gencral. la llnalizarca proccdr-rrii
e) intocurestc orice alte inscrisuri in conditiilc prcvazute de lcge.
Comisia de disciplina are obligatia de a prirni. prin sccretarlrl acesteia. orice

document care ii este adresat.
4rt.272. Con'risia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii Iunctionale:

a) de sfasoara proceclura adrninistrativ-disciplinara pL.nlru arrralizarea laprclor
sesizate ca abateri disciplinarc'prer.'azutc la art.492 alin. (2) lir. a)-k). rn) si n) din C'eclul
aclministratir':

b) propune sartctitutca disciplinara aplicabila sau. dupa caz. propunc clasarca
scsiziirii in conditiilc prevazlrte de Otl(i nr.57l20lc) privind Coclul adpinistratir. cu
votul majoritatii menrbrilor cornisiei:
b) sesizeaza autoritatca rcsponsabila de asigurarea integritatii in excrcitarca

firnctiilor publice si prer,'enirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinara
prevazula la art. 492 alin. (2) lit. l) din Codul adrninistrativ. in 'u'edcrea veriflcarii si
solul ittn'tt';i'

Art.273, Prcsedintele con-risici dc clisciplinn are urrnatoarcle atributii principalc:
a) stabilcste locul. data si ora sedintclor comisiei de disciplina:
b) concluce scdintclc cornisici de disciplina;
c) coordoueaza activilalca cornisici dc clisciplina si a secrelarului accsLe ia.
d) replezinta cottrisia de elisciplina in f-ata oricaror persoane fizice sau juridice.

Art.274. Secretarul cornisiei de disciplina arc urmiltoarele atribr-rtii prirrcipalc:
a) prirneste si inregistreaza docur-ncntele adresate comisiei de disciplina in registrr-rl

de eviclenta al cornisiei cler clisciplina:
b) col-lvoaca mcrnbrii corlisiei c'le disciplina. precum si orice alte persoane.

la solicitarea prescclintelui accsteia:
c) reclactcaza si scntneaza toatc documcntele entise clc cornisia de disciolina.

alatr-rri de mcmbrii acesteia. si tinc cvidenla accstor docuntcnte:
d) primcslc sitransmitc corcspondenta comisici de disciplina:
e) et'cctr-reaza alte lucrari neccsare desl'asurarii activitatii cornisiei dc cliscinlina.

din dispozitia presedintelui acestcia.

TITLT]I, XVII _ IT.EC;UT,I PRIVIND COMISIA DE MONI'TORIZAIIE
DIN CADRUI, S.J.E.P.

Art-Z75. In vedcrea nlotlitorizarii. coorclonarii si indrumarii rnetoclologicc. :r irtrplerncntarii si
dezvoltarii sisteurttlui clc control inlern/rnanagcrial. sclirl serviciului al S..l.E.P. constitr-rie. prin
dispozitie. o structura cu atributii in arccst scr-rs. clenurnita Clonrisia de rnonitorizare .

Ar1.276. Comisia cle tlotritorizare cr-rprinclc conclucatorii de comparlimcnte din structura ipstitLrtie i.
se actualizeaza ori de catc ttri este cazul si estc coordonata de calre un preseclinte. persoana carc
dctine lunctie dc conducere. Secretarul con-risiei si inlocuilorul acesluia sunt dcsemnati cle catrc
pre s edinte.
Art.277. Modul clc organizare si cie lucnr al Comisie i de monitorizarc se afla in
responsabilitatca preseclintelui accsleia si se stabilcste in functie dc volumul si de cornplexitiitca
proceselor si activitatilor. pc baza unui Rcgulament dc organizare si llnctionarc a coprisici.
4rt.278. Prcsedintelc Cornisiei clc nronitorizare cmitc urdinca cle zi a sedinteler si asigur.u
corrducerea acestora.
Art.279. Principalele atribLrlii alc c'ornisiei de rnonilorizare sunt:

a) coordoneaza procesul dc actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se atascazir
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indicatori de performanta sau de rezultat pentru evalua.rea acestora;
b) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice prin analizarea activitatilor oe se

desfasoara in cadrul S.J.E.P., evaluarea si inregistraiea rezultatelor, compararea acestora
cu obiectivele specitice, identificarea abaterilor, aplicareamasurilor corective;

c) elaboreaza Programul de dezvoltare al S.J.E.p.;
d) analizeaza si prioirizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor

generale ale functionarii S.J.E.p., prin stabilirea limitelor de toleranta la risc;
e) indruma conducatorii structurilor organizatorice din s.J.E.p, in vederea ducerii la

indeplinire a actiunilor necesare implementarii standardelor de control intern/ managerial;
t) identifica activitatile specifice deifasurate, intocmeste lista acestora si compleiarea pe

baza acesteia, a listei activitatilor procedurabile la nivelul S. J.E.p. ;g) analizeaza si avizeaza, procedurile formalizate si le transmite spre aprobare qefului
serviciului;

h) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor ranivelul s.J.E.P. elaborata de cat'e secretarul comisiei de monitorizare, pe baza
raporlarilor anuale privind monirorizarea performaatelor anuale, de la nivelul
compaftimentelor;

i) stabileste masurile de organizare si realizare a operatiunii de autoevaluare a sistemului
de control intern/ managerial al S.J.E.p.;

i) analizeaza, in vederea _aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de
.. gestionare a riscurilor, pe b azarapofiarnor anuale, di raniverul compartimenieror;j) intreprinde masurile ce se impun in vederea imbunatatirii subsistemelor cle control

intern/ managerial din cadrul S.J.E.p.

TITLULXVII- DISPOZITII FINALE
Art'280' L.abaza elabordtii prezentului Regulament de ordine interioard au stat prevederile legale in
vigoare, aplicabile funclionarilor publici qi personalului contractual din administraliu puUii"a.
Art'281. (1)Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara pot fi modificate ori cle cate ori
ncc-esitatile legale de organizare si de disciplina in carul S.J.E.p. o impun.
(2)Regulamentul de ordine interioara.se completeaza cu reglementariie legale prevazute in legislatia
muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.-
Art'282' (1) Prezentul Regulament de ordine interioard va fi comunicat pentru luare la cunogtrna,
tuturor salarialilor din cadrul S.J.E.P., sub semndturd.
(2) Persoanele nou angajate in cadrul S.J.E.p. vor lua la cunostinta
ordine interioara, ulterior primirii deciziei de numire in functia
individual de munca.

(2) Cunoasterea si respectarea
categoriile de personal din cadrul

Regularrentului de ordine interioara este obligatorie pentru toate
Serviciului J de Evidenld a Persoanelor.

(2) Regulamentul de ordine interioara, va fi postat pe site-ul S.J.E.p. si in reteaua de intranet ainstitutieila,documentecomune",undepoateficonsultatdecatresalariatiinoricemoment.
Art'283' Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile Regulamentului de
ordine interioard, in mdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sau.
Art'284' (1) Prevederile Regulamentului de ordine interioara sunt aplicabile tuturor categoriilor depersonal din cadrul S.J.E.p.

continutul Regulamentului de
publica,/semnarii contractului


