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Btiila, Balal Ale.anfuu Ioan Cuzq nh 734
Tel: 0239 - 611645 Fet 0239 -626269

VENITURI SALARIALE

PENTRU FAMILIA OCUPATIONAIA DE FUNCJII BUGETARE,,ADMINISTRATIE"
DIN CADRUL OIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTAA PERSOANELOR BRAILA

tA DATA DE 31.03.2023

Nota: conform prevederilor art,33 din Legea-cadru nr.153/2017
a)-l.Saladile de bazd au fost acordate conform prevederilor a .ll din Legea ft.153/2017-
Legea cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modifichrile 9i
combletfu ile ulterioare.
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a)FUNTJIIPUBLICE

a1) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

DIRECTOR EXECUTIV tl 8957 1344 347

5EF SERVtCtU 723) 1085 347

a2)FUNCIIIPUBLICE D EXECUTIE

CONSILIER,

CONSlLIER JUR]DIC,

INSPECTOR

(nivelstudii:superioare)

SUPERIOR 5 6096 914

SUPERIOR 5947 892 595

SUPERIOR 5947 492 341

ASISTENT 4 4801 720 347

ASISTENT 3 4644 703

b}FUNCTII CONTRACTUALE

b2}FUNCTII CONTRACIUALE DF EXECUTIE

INSPECTOR DE

SPECIALITATE

(nivel studiir superioare)

5 5811 872 347

REFERENT

(nivelstudii: medii)

5 4478 6'12 347

INGRIIITOR 4 3128 469 341



2-Penhu funcliile publice de conducere salariile de bazS cuprind sporul de vechime la nivel
ma-xim(gradalia 5).

b) l-Funclionarul public de execulie din cadrul compartimentului Financiar-contabil, care

exercita activitatea de conhol financiar preventiv, pe perioada de exercitarc a acesteia

beneliciazi conl ad.15 din Legea nr.153/2017 de majorare a salariului de bazd cu 10%.

2-Salariatii din cadrul DJEP Breih beneficiaza de spor penhu conditii periculoase sau

vAtAmtrtoare de munci, acordat in procent de 15% din salarir de bazA, propo4ional cu timpul
efectiv luorat, Sporul se acorda in conformitate cu prevederile art.l din Cap.l lit.B Si art.l din
Cap.ll lit.l din Anexa nr.Vlll la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
dh fonduri publice, cu modifioarile gi completarile ulterioare.
Sporul pentru condilii periculoase sau vltamatoare de muncd se acordd avand ln vedere

Dispozilia Pre$edintelui Consiliului Judetean Brdila nr.280 din 12 octombrie 2020 privind
modificarea dispoziliei Presedintelui Consiliului Judelean Bdila nr.7l4ll1.09.2017 pentru

aprobarea Regulamentului p vind stabilirea locudlor de muncd, a categoriilor de personal,

mdrimea concretd a sporului penbu condilii periculoase sau vdtdmdtoare de munc6, precum $i
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupalionald de funcJii bugetare ,,Adminishalie"
di. cadrul Direcliei Judelene de EvidenlA a Persoanelor BrAih.
c)-Salariatii DJEP beneficiaze de primd de vacanld sub folm5 de vouchere de vaoan{A conform

Fevede.ilor pct.l din Ordoranla de UrgentA a Guvemului nr.l31/2021 privind modificarea Si

completaxea unor acte nomative. Ordonanta modifice $i completeazd OUG nr.8/2009, astfel se

specificd faptul cd instituliile publice indiferent de sistemul de finanlare ti de subordonare,

acord6, anual, pana in decembrie 2026, vouchere de vacanld ln cuantum de 1450 lei pentru rln

salariat. Valoarea voucherelor de vacanld se acordd propo4ional cu perioada lucrate din an.

d)-Salariatii din cadrul D.J.E.P. Brdila beneficiazd de indemnizatie lunarii de hmn6. Conform
prevededlor art.l alin.(7) din OUG nr. 168/2022, prin derogare de la prevederile art.18 alin. (1)

din Legea cadru nr,l53/2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificarile $i oompletdrile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a iridemnizatiei de hranA se

menline la nivelul a\uhti 2022. Indemnizalia de fuanA" in cuantum de 347 lei/lunA, se acordd

propo4ional cu timpul efectiv lucrat ln luna arterioara.


