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VENITURI SALARIALE

PENTRU FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIl BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”
DIN CADRUL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRAILA
LA DATA DE 31.03.2023

~ FUNCTII 3 :
! 2 3 = ws .
< w o = = L
s = w ==} < J
ao T2 o = FE e L e
T 58X i o< &K Zn N S
% o g T =] o= = =+
: 58 |z |sE | BB :
B &= =5 %
vy —
a)FUNCTII PUBLICE
al) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
DIRECTOR EXECUTIV I 3957 1344 347 =
SEF SERVICIU I 7732 1085 347 :
a2)FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
SUPERIOR 5 6096 914 347 -
SUPERIOR 4 5947 892 347 595
CONSILIER,

(1 fet.publ. -comp.
CONSILIER JURIDIC, Financiar-contabil)

INSPECTOR SUPERIOR 4 5947 892 347 -

(nivel studii: superioare) ASISTENT P o 720 347 ;

ASISTENT 3 4684 703 347 -

b)FUNCTII CONTRACTUALE

b2)}FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

INSPECTOR DE IA 5 5811 872 347 -
SPECIALITATE
{nivel studii: superioare}
REFERENT IA 5 4478 672 347 =
(nivel studii: medii)
INGRUITOR 4 3128 469 347 -

Nota: conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017

a)-1.Salariile de bazd au fost acordate conform prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017-
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.




2-Pentru functiile publice de conducere salariile de bazd cuprind sporul de vechime la nivel
maxim(gradatia 5).

b) 1-Functionarul public de executie din cadrul compartimentului Financiar-contabil, care
exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiazd conf. art.15 din Legea nr.153/2017 de majorare a salariului de bazi cu 10%.
2-Salariatii din cadrul DJEP Brdila beneficiazd de spor pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare de muncd, acordat in procent de 15% din salariul de baza, proportional cu timpul
efectiv lucrat. Sporul se acordd in conformitate cu prevederile art.1 din Cap.l lit.B si art.1 din
Cap.II lit.I din Anexa nr.VIII la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd se acordd avind in vedere
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr.280 din 12 octombrie 2020 privind
modificarea dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila nr.714/11.09.2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
mdarimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncé, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”
din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Braila.

¢)-Salariatii DJEP beneficiazd de prima de vacanta sub forma de vouchere de vacantd conform
prevederilor pct.l din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.131/2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative. Ordonanta modificd si completeaza OUG nr.8/2009, astfel se
specificd faptul ca institutiile publice indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
acordd, anual, pand in decembrie 2026, vouchere de vacanti in cuantum de 1450 lei pentru un
salariat. Valoarea voucherelor de vacantd se acorda proportional cu perioada lucrata din an.
d)-Salariatii din cadrul D.J.E.P. Braila beneficiaza de indemnizatie lunard de hrand. Conform
prevederilor art.1 alin.(7) din OUG nr. 168/2022, prin derogare de la prevederile art.18 alin. (1)
din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se
mentine la nivelul anului 2022. Indemnizatia de hrand, in cuantum de 347 lei/lund, se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
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