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Notai conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017
a)-l.Salariile de bazl prevdzute pentru funcliile de execulie sunt pentru grada{ia 0. Salariul de
bazd pentru gndaliile l-5 se detemind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradalia 0,
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a)FUNCT]I PUBLICE

a1) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

O]RfCTOR fXECUTIV ti S 8951 7346

9tF SERVtCIU s 6848 L02l

a2lFUNCI|l PUBLICE DE EXECUTIE

CONS]UER,

INSPECIOR

SUPER]OR 0 S 4881 732 488

PRINCIPAL 0 s 3783 561

ASISTENT 0 S 3510 527

DEBUTANT o 3271 492

b)FUNCTII CONTRACTUALE

b2)FUNCT]I CONTRACTUALE DE fXECU

]NSPTCTOR DE

SPECIAI}TAru

IA 0 S 4621 694

0 s 3699 555

0 s 3394 509

DEBI,]TANT 0 s 2955 443

RTFERENT

0 M 3361 504

I 0 M 317 4 476

II 0 M 3023 453

DEBUTANT 0 M 2471 431

IN€RiJIIOR 0 M/G 2474 362



conf. prev. art.10 din Legea N.153/2Ol'1 p vind salarizarea personalului pldtit din fonduri
public€.

2-Pentru funcliile publice de conducere salniile de baz6 cuprind sporul de vechime la nivel
maximGradatia 5).

b) l-Functionarul public de execuiie din cadrul compartimentului Financiar-contabil, care
exercita activitatea de control financiar prcventiv, pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiazA conf. art.15 din Legea r.153/2017 de majorare a salariului de bazi cu l0%,
2-Saladalii din cadrul DJEP Brdila beneficiazi de spor pentru condilii periculoase sau
vdtlmitoare de munc5, acordat in procent de 15% din salariul de bazi, propo4ional cu timpul
efectiv lucral Sporul se acordi in conformitate cu prevederile art.l din Cap.I 1i1.8 $i art.1 din
Cap.ll lit.l din Anexa nr.VIlI la Legea-cadru .153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificdrile ii completarile ultedoare.
c)-Conform art.26 a1in.4,5,6 din Legea nr.l53/2017, salarialii DJEp Brdila beneficiazl de
primi de vacanli sub formi de vouchere de vacanli in cuantum de 1450 lei in conformitate cu
prevederile Ordonanlei de Urgenp a Guvemului nr.8/2009, privind acordarea voucherelor de
vacanld, actualizatS, coroboratd cu Ordonanla de UrgenF a Guvemului nr.l07l201g privind
modificarea qi completarea unor acte nomative, precum $i pentru prorogarea unor temene. .

Valoarea vouchereior de vaca4A se acordd propo4ional cu perioada lucrati din an.
d)-Salarialii din cadrul D.J.E.P, Brdila beneficiazi de indemnizafie de hraltr la nivelul anual a
doui salarii de bazA minime brute pe FIa garantate in plati, in conformitate cu prevederile
art.18 alin(l), alin.(2) dir Legea-ca&u Ilt,S3n\l'l privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, coroborati cu prevederile H.G. nr.937l2018 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe lard garantat in plate. Indernizatia de hrand se acorde propo{ional cu timpul
efectiv lucEt in luna anterioard. Pentru anul 2019 cuantumul sumei este de 347 leilruna,
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