CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor
Braila, B-dul Alexandru Ioan Cuza nr. 134
Tel: 0239 — 611645 Fax: 0239 - 626269
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VENITURI SALARIALE

PENTRU FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,, ADMINISTRATIE”
DIN CADRUL DIRECTIE! JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRAILA

LA DATA DE 30.09.2019
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a)FUNCTII PUBLICE
al) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
| DIRECTOR EXECUTIV i s 8957 1346 .
SEF SERVICIU I s 6848 1027 -
| a2)FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
' SUPERIOR 0 S 4881 732 488
CONSILIER, PRINCIPAL 0 S 3783 567 -
INSPECTOR ASISTENT 0 S 3510 527 .
DEBUTANT 0 S 3277 492 .
b)FUNCTII CONTRACTUALE
H2)FUNCT!l CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1A 0 S 4627 694 -
INSPECTOR DE ! 0 S 3699 555 -
SPECIALITATE " 0 S 3394 509 .
DEBUTANT 0 5 2955 443 -
IA 0 M 3361 504 -
| 0 M 3174 476 .
REFERENT
! I 0 M 3023 453 -
DEBUTANT 0 M 2871 431 -
INGRUITOR 0 M/G 2414 362 -

Nota: conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017
a)-1.Salariile de bazé prevdzute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariul de
bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0,



conf. prev. art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

2-Pentru functiile publice de conducere salariile de bazi cuprind sporul de vechime la nivel
maxim(gradatia 5).

b) 1-Functionarul public de executie din cadrul compartimentului Financiar-contabil, care
exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiaza conf. art.15 din Legea nr.153/2017 de majorare a salariului de bazi cu 10%.
2-Salariafii din cadrul DJEP Braila beneficiaza de spor pentru condifii periculoase sau
vitimatoare de muncd, acordat in procent de 15% din salariul de baza, proportional cu timpul
efectiv lucrat. Sporul se acorda in conformitate cu prevederile art.1 din Cap.l lit.B si art.1 din
Cap.II lit.I din Anexa nr.VIII la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

¢)-Conform art.26 alin.4,5,6 din Legea nr.153/2017, salariaii DJEP Briila beneficiaza de
primd de vacanta sub forma de vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009, privind acordarea voucherelor de
vacantd, actualizatd, coroboratd cu Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr.107/2018 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene. .
Valoarea voucherelor de vacanta se acorda proportional cu perioada lucrati din an.

d)-Salariaii din cadrul D.J.E.P. Briila beneficiaza de indemnizatie de hrana la nivelul anual a
doua salarii de bazi minime brute pe fard garantate in platd, in conformitate cu prevederile
art.18 alin(1), alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, coroborata cu prevederile H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ara garantat in platad. Indemnizatia de hrana se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara. Pentru anul 2019 cuantumul sumei este de 347 lei/ Jung.
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