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VENITURI SALARIALE
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a)FUNCTII PUBLICE
al) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
DIRECTOR EXECUTIV Il 8957 1344 347 -
SEF SERVICIU Il 6848 1027 347 -
a2)FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
SUPERIOR 5 6077 912 347 -
CONSILIER, SUPERIOR 4 5929 889 347 592
CONSILIER JURIDIC, | (I fet.publ. -comp.
INSPECTOR Financiar-contabil)
(nivel studii: superioare) SUPERIOR 4 3923 889 7 )
ASISTENT 4 4264 640 347 e
b)FUNCT!I CONTRACTUALE
b2)FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
INSPECTOR DE IA 5 5762 864 347 -
SPECIALITATE
(nivel studii: superioare)
REFERENT 1A 5 4186 628 347 -
(nivel studii: medii)
INGRUITOR 4 2933 440 347 -

Nota: conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017

a)-1.3alariile de bazd au fost acordate conform prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017-
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.




2-Pentru functiile publice de conducere salariile de bazi cuprind sporul de vechime la nivel
maxim(gradatia 5).

b) 1-Functionarul public de executie din cadrul compartimentului Financiar-contabil, care
exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiaza conf. art.15 din Legea nr.153/2017 de majorare a salariului de bazi cu 10%.
2-Salariafii din cadrul DJEP Briila beneficiazi de spor pentru condifii periculoase sau
vatamatoare de muncd, acordat in procent de 15% din salariul de bazi, proportional cu timpul
efectiv lucrat. Sporul se acorda in conformitate cu prevederile art.1 din Cap.l 1it.B si art.1 din
Cap.IL lit.I din Anexa nr.VIII la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sporul pentru conditii periculoase sau vitdmitoare de muncid se acordd avind in vedere
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Briila nr.280 din 12 octombrie 2020 privind
modificarea dispozitiei Pregedintelui Consiliului Judetean Briila nr.714/11.09.2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncs, a categoriilor de personal,
mérimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vatdmitoare de munci, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationali de functii bugetare »~Administratie”
din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Briila;

¢)-Conform art.I din OUG nr.8/2021, incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante
de urgend, in anul 2021, autoritatile si institutiile publice, nu acordd vouchere de vacanta
prevazute de OUG nr.8/2009, privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobati cu modificari
si completéri prin Legea nr.94/2014, cu modificirile si completirile ulterioare.

d)-Salariafii din cadrul D.J.E.P. Briila beneficiazd de indemnizatie lunari de hrani. Conform
prevederilor art.1 alin.(4) din OUG nr. 226/2020, prin derogare de la prevederile art.18 alin. (1)
din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea lunari a indemnizatiei de hrani se
mentine la nivelul anului 2020. Indemnizatia de hran se acordi proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard. Pentru anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 lei/lun.

DIRECTOR EXECUTIV
DAMIAN LIVIA
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a)FUNCTII PUBLICE
al) FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE
DIRECTOR EXECUTIV Il 8957 1344 347 -
SEF SERVICIU I 6848 1027 347 -
a2)FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
SUPERIOR 5 6077 912 347 -
SUPERIOR 4 5929 889 347 592
CONSILIER,

(1 fet.publ. -comp.
CONSILIER JURIDIC, Financiar-contabil)

INSPECTOR SUPERICR 4 5929 889 347 =

(nivel studii: superioare) PRINCIPAL 4 4596 689 347 -

ASISTENT 4 4264 640 347 -

b)FUNCTII CONTRACTUALE

b2)FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

INSPECTOR DE IA 5 5762 864 347 -
SPECIALITATE
(nivel studii: superioare)
REFERENT 1A 5 4186 628 347 -
(nivel studii: medii)
INGRUITOR 4 2933 440 347 -

Nota: conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017

a)-1.Salariile de bazi au fost acordate conform prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017-
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare.




2-Pentru functiile publice de conducere salariile de bazi cuprind sporul de vechime la nivel
maxim(gradatia 5).

b) 1-Functionarul public de executic din cadrul compartimentului Financiar-contabil, care
exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiaza conf. art.15 din Legea nr.153/2017 de majorare a salariului de bazi cu 10%.
2-Salariatii din cadrul DJEP Briila beneficiaza de spor pentru condifii periculoase sau
vatamatoare de munca, acordat in procent de 15% din salariul de bazi, proportional cu timpul
efectiv lucrat. Sporul se acorda in conformitate cu prevederile art.1 din Cap.I 1it.B si art.1 din
Cap.II lit.I din Anexa nr.VIII la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile s1 completirile ulterioare.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatimitoare de muncd se acordi avand in vedere
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Briila nr.280 din 12 octombrie 2020 privind
modificarea dispozifiei Presedintelui Consiliului Judetean Briila nr.714/11.09.2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munca, precum $i
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”
din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Briila.

¢)-Conform art.I din OUG nr.8/2021, incepand cu data intririi in vigoare a prezentei ordonante
de urgenfd, in anul 2021, autoritatile si institutiile publice, nu acordd vouchere de vacanti
previzute de OUG nr.8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari
si completdri prin Legea nr.94/2014, cu modificirile si completarile ulterioare.

d)-Salariatii din cadrul D.J.E.P. Briila beneficiazi de indemnizatie lunard de hrana. Conform
prevederilor art.1 alin.(4) din OUG nr. 226/2020, prin derogare de la prevederile art.18 alin. (1)
din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea lunari a indemnizatiei de hrani se
mentine la nivelul anului 2020. Indemnizatia de hrani se acordi proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard. Pentru anul 2021, valoarea indem nizafiei de hrani este de 347 lei/luna.

DIRECTOR EXECUTIV
DAMIAN LIVIA




