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VENITURI SATARIALE

PENTRU FAMILIA OCUPATIONAI.A DE FUNCJII BUGETARE,ADMINISTRATIE"
DIN CADRUL DIRECJIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRAITA

t-A DATA DE 30.09.2022

Nota: conform prevederilor art 33 din Legea-cadru nr.153/2017
a)-1.Saladi1e de bazi au fost acordate conform prevederilor art.11 din Legea fi.753/2017-
Legea cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare,
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a)FUNCTIIPUBLICE

a1) FUNCJII PUBLICE DE CONDUCERE

DIRECTOR FXECUTIV 4957 !344 341

SEFSERVTCtU 6848 \o27 347

a2)rUNClll PUBLICE DE EXECUTIE

coNsrLtE&

CONSILIER.JURIDIC,

INSPECTOR

(nivel studii: superioare)

SUPERIOR 5 60'17 9L2 347

SUPERIOR 4 5929 889 347 s92

SUPERIOR 4 5929 889 347

ASISTENT 4 4264 640

ASISTENT 3 4160 624 347

b)FUNCTfl CON'IRACTUALE

b2)FUNCJII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

INSPECTOR DE

SPECIAI.ITATE

{nivel studii: supedoare)

5 s'|62 464 347

REFERENT

(nivelstudii: medii)

5 4186 628 347

INGRUffON 2933 440 347



2-Pentru funcliile publioe de conducere salariile de bazd cuprind sporul de vechime la nivel
maxim(gradajia 5).

b) 1-Funclionarul public de executie din cadrul compartimentului Finanoiar-contabil, care
exercita activitatea de conhol financiar prevfitiv, pe pedoada do exercitate a acesteia
benefioiaze conf art.ls din Legeafi.l53l2\l'l de majorare a salariului de bazd cu 10%.
2-Salariatii din cadrul DJEP Braila beneficiaz[ de spor pentru condilii periculoase sau
vdtdmdtoare de munc4 acordat in procent de 15% din salariul de baz.4 propo4ional cu timpul
efectiv lucrat. Sporul se aoordd ln confomitate cu prevederilo art.l din Cap.I lit3 qi art.l dio
Cap.II lit.I din Anexa m.Vru h Logea-cadru nr.l53/2017 p.ivind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, cu modific[rile gi completirile ulterioare.
Sporul pentru condilii pedculoase sau v6tdm6toare de muno6 se acordb avand in vedere
Dispozilia Presedintetui Consiliului Judetean Bdila ff.280 din 12 octombrie 2020 privind
modificarea dispoziliei Pregedintelui Consiliului Judelean B6ila n.714^t.09201j pet\tn
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locuilor de munci, a oategoriilor de personal,
mdrimea concretd a sporului penhu condilii periculoase sau vdtdmdtoaxe de munci, prccum $l
oonditiile de aoordare a acestuia pentru familia ocupalionala de functii bugetare ,,Adminishatie,,
din cadrul Dire4iei Judetene de Evidenta a Persoanelor Brdila.
c)-Salarialii DJEP beneficiaze de primA de vaca4e sub formd de vouchere de vacanF conform
prevederilor pct.l din Ordonanla de Urgenti a Cuvemului nr.l3ll2021 p.ivind modificarea ti
completarea unor acte normative. Ordonan(a modificd qi completeazi OUG n..8/2009, astfel se
speoificd faptul ci institutiile publioe indife.ent de sistemul de Iinai{axe $i de subotdonare,
acordi" anual, pand in deoernbrie 2026, vouohere de vacanlS in cuantum do 1450 lei pentru un
saladat. Valoarca voucherclor de vaoanld se acordd propo4ional ou perioada lucratd din an.
d)-Salarialii din cadrul D.J.E.P. Bdila beneficiazi de indemnizalie lunare de hnnd. Conform
prevederilor art.l a1in.(6) din OUG nr. 130/2021, prin derogare de la prevededle art.18 alin. (l)
din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea pe$onalului pbtit din fonduri publicq cu
modificfuile qi complet?irile ulterioare, tn anul 2022, valoarea hmari a indemnizatiei de hrarA ss
menline la nivelul anului 2021. hdemnizalia d6 hrani se acordd propo4ional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard. Pentu anul 2022, valoarea indemnizaliei de fuani este de 347 leillund.



NI'J,E,P;; CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
Directia JudeteanA de Evidentd a Persoanelor
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VENITURI SALARIALE

PENTRU FAMILIA OCUPATIONAI.A DE FUNCTII BUGETARE,,ADMINISTRATIE"
DIN CADRUL DIRECTIEIJUDETENE DE EVIDENTAA PERSOANETOR BRAILA

LA DATA DE 31.03.2022

Nota: conform prevederilor afi.33 din Legea-cadru ar.l53l20l7
a)-l.Salariile de bazd au fost acordate conform prevederilor art.ll din Legea fi.153/2017-
Legea cadru privind satarizaxea personalului pldtit din fonduri publiee, eu rnodificirile 9i
completdrile ultedoaxe.
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a)FUNCTII PUBLICE

a1) FUNCIII PUBLICE DE CONDUCERE

DIRECTOR EXECUTIV 8957 7344

5EF SERV|CtU 6848 LO27 347

a2)FUNCJII PUBLICE DE EXECUTIE

coNsuER,

CONSILIER JURIDIC,

INSPECTOR

(oivel studiii superioare)

SUPFRIOR 5 6071 912

SUPERIOR 4 5929 889 247 592

SUPERIOR 4 5929 889 347

ASISTENT 4264 640

ASISTENT 3 4160 624 347

b)FUNCTI I CONTRACTUALE

b2)FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

INSPECTOR DE

SPECIALITATE

{nivel siudii: superioare)

5 5762 864 341

REFERENT

(nivelstudiirrnediil
IA 5 4786 628

INGRIIITOR 4 2933 440 347



2-Pentru funcliile publioe de conducere salariile de bazd cuprind sporul de vechime la nivel
maxim(gradajia 5).

b) 1-Funclionarul public de executie din cadrul compartimentului Finanoiar-contabil, care
exercita activitatea de conhol financiar prevfitiv, pe pedoada do exercitate a acesteia
benefioiaze conf art.ls din Legeafi.l53l2\l'l de majorare a salariului de bazd cu 10%.
2-Salariatii din cadrul DJEP Braila beneficiaz[ de spor pentru condilii periculoase sau
vdtdmdtoare de munc4 acordat in procent de 15% din salariul de baz.4 propo4ional cu timpul
efectiv lucrat. Sporul se aoordd ln confomitate cu prevederilo art.l din Cap.I lit3 qi art.l dio
Cap.II lit.I din Anexa m.Vru h Logea-cadru nr.l53/2017 p.ivind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, cu modific[rile gi completirile ulterioare.
Sporul pentru condilii pedculoase sau v6tdm6toare de muno6 se acordb avand in vedere
Dispozilia Presedintetui Consiliului Judetean Bdila ff.280 din 12 octombrie 2020 privind
modificarea dispoziliei Pregedintelui Consiliului Judelean B6ila n.714^t.09201j pet\tn
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locuilor de munci, a oategoriilor de personal,
mdrimea concretd a sporului penhu condilii periculoase sau vdtdmdtoaxe de munci, prccum $l
oonditiile de aoordare a acestuia pentru familia ocupalionala de functii bugetare ,,Adminishatie,,
din cadrul Dire4iei Judetene de Evidenta a Persoanelor Brdila.
c)-Salarialii DJEP beneficiaze de primA de vaca4e sub formd de vouchere de vacanF conform
prevederilor pct.l din Ordonanla de Urgenti a Cuvemului nr.l3ll2021 p.ivind modificarea ti
completarea unor acte normative. Ordonan(a modificd qi completeazi OUG n..8/2009, astfel se
speoificd faptul ci institutiile publioe indife.ent de sistemul de Iinai{axe $i de subotdonare,
acordi" anual, pand in deoernbrie 2026, vouohere de vacanlS in cuantum do 1450 lei pentru un
saladat. Valoarca voucherclor de vaoanld se acordd propo4ional ou perioada lucratd din an.
d)-Salarialii din cadrul D.J.E.P. Bdila beneficiazi de indemnizalie lunare de hnnd. Conform
prevederilor art.l a1in.(6) din OUG nr. 130/2021, prin derogare de la prevededle art.18 alin. (l)
din Legea cadru nr.153/2017, privind salarizarea pe$onalului pbtit din fonduri publicq cu
modificfuile qi complet?irile ulterioare, tn anul 2022, valoarea hmari a indemnizatiei de hrarA ss
menline la nivelul anului 2021. hdemnizalia d6 hrani se acordd propo4ional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard. Pentu anul 2022, valoarea indemnizaliei de fuani este de 347 leillund.




