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Direclia Judegeand de Evidenle a Persoanelor
Brtiils, B-duI Aletcrndra Ioan Cuza nr. 134
Tel: 0239 - 611645 Fcx: 0239 - 626269
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VENITURI SALARIALE

PENTRU FAMII.IA OCUPATIONATA DE FUNCJII BUGETARE,,ADMINISTRATIE"
DtN CADRUL DtREcflEl JUDETENE DE EV|DENTA A PERSoANELoR BRATLA

LA DATA DE 30.09.2024

Nota: conform prevederilor art 33 din Legea-cadru 0r,153/2017
a)-l.Salariile de bazd au fost acordate conform prevederilor art.ll din Legea ff.153/2017-
Legea cadru p.ivind salarizarca personalului plAtit din fonduri publice, cu modificarile Si

completarile ulterioare gi a Hotar,fuii Consiliului Judetean Brdila ff.230/26.09.2024 pivind
Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publicj $i personalul contractual din cadrul
farniliei ocupalionale ' Adminisffa(ie" din Direclia Judeleand de Evidenla a Persoanelor Br5ila.
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a)FUNCJIIPUBLICE

a1) FUNCrll PUBLICE D€ CONDUCERE

DIRECTOR EXECUTIV r1757 1500 347

5EF SERVtCtU 10252 1085 347

a2)FUNCIII PUBLICE DE EXECUTIE

CONSILIER,

CONSILIER IURIDIC,

INSPECTOR

(nivel studii: superioare)

SUPERIOR 5 a6M 974 341 610

SUPERIOR 8433 892 347

PRINCIPAL 4 7776 979 347

ASISTENT 3 6642 703 347

b)FUNCJII CONTRACTUALE

b2)FUNCTII CONTRACIUALE DE EXECUTIE

INSPECIOR DE

SPECIALITATE

lnivelstudii:superioare)

5 4236 872 347

REFERENT

(nivelstudii: medii)

5 6348 612 341

INGRIIITOR 4618 495



2-ln salariul de bazd pentru functiile de conducere este inclusd $ada[ia aferentA transei de
vechime in muncd Ia nivel maxim, conform art.lg alin (2) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului phtit din fonduri publice, cu modificdrile gi completifile ulterioare.
b) l-Functionarul public de execuJie din cadrul compartimentului Financiar-contabil, care
exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiazi conf. art.l5 dln Legeafi.153l20l7 de majorare a salariului de bazb cu l0%.
2-Salariatii din cadrul D.J.E.P. Breih beneficiaza de spor pentru condilii peiculoase sau
vAtdmatoare de munc6, acordat in prccent de 15% din salariul de bazd, propo4ional cu timpul
etactiv lucrat. Sporul se acordd in conformitate cu prevederile art.l din Cap.l Iit.B $i art.l din
Cap.II lit.l din Anexa nr.VIII la Legea-cadru nr.l5312017 privind salarizarea personalului pEtit
din fonduri publice, cu modificfile si complertrrile ulterioare.

Sporul pentru condilii periculoase sau vdtemitoare de muncA se acorda avand in vedere
Dispozitia Pre$edintelui Consiliului Judetean Braih nr.4l9 din 18 octombrie 2023 privind
aprobarea Regularnentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
merimea concretii a sporului pentiu condilii periculoase sau vdtametoare de munc6, precum Si
condiliile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de funclii bugetare ,4dministratie,,
din cadrul Direcliei Judetene de Evidentd a Pe$oanelor Brdila;

Cuantumul sporurilor;i indemnizatiilor care fac parte din sistemul de salarizare aaman
la valoarea acordati in luna decembrie 2023, conform prevederilor cuprinse in art.ll din O.U.G.
w.115D023 privind unele mdsuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentau modificarea gi completarea unor acte
nomative, precum $i pentu prorogarea unor termene, cu modificdrile ti complelarile ulte oare,
coroborat cu art.XXVI, pct. I 0 din cadrul Legii nr-29612023 ptivind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarca sustenabilitilii financiare a Rom6niei pe termen lung, cu modificdrile gi
completerile ulterioare
c)-Salarialii din cadrul D.J.E.P. Breil4 beneficiazd anual de vouchere de vacan(i in cuantum de
1600 lei/an, propo4ional cu timpul efectiv lucrat, in baza art.l alin,2 din O.U.c. nr.8/2009
privind acordarca voucherelor de vacang. cu modificArile gi completdrile ule oare coroboaat
cu art-XXIV din cadrul Legii ir-296/2023 privind unele mAsuri fiscal-bugetare penhu
asigurarea sustenabilita(ii financiare a Rominiei pe termen lung, cu modificdrile $ completirile
ulterioare.
d)-Salariatii din cadrul D.J.E.P, Biaib beneficiaza de indemnizaJie de hmnd lurard care se

acorde propo{ional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard" in cuantum de 347 lei/luna, in
baza art.l8 din Legea nr.153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modifictuile $i completerile ulterioare, coroborat cu a(.XXVI pct.l din
Legea fi.29612023 privind unele mesuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabiliLilii
finMciare a Romeniei pe termen lung, cu modificdrile $i completdrile ulterioare


