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VENITURI SALARIALE

PENTRU FAMILIA OCUPATIONAI.A DE FUNCTII BUGETARE,,ADMINISTRATIE"
DtN CADRUL sERVtctuLUt JUDETEAN DE EVIoENTA A pERSoANELoR BRATLA

LA DATA DE 30.09.2026

Nota: conform prevederilor art.33 din Legea-cadru [r.153/2017
a)-1 .Salariil e de bazA au fost acordate confom prevederilor art. 1 I din Legea nr. 1 5 3/20 I 7- Legea
ca&u privind sala zarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificd.ile Si completArile
ulterioare Si a Hotaririi Consiliului Judetean BrAila nr.117l30 iulie 2025 privird Stabilirea
salariilor de bazd pentru funciionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationaie "Admr'nistralie" din Serviciui Judetean de Evidentd a Penoanelor Braila.
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a)FUNCJIIPUBLICE

a1) FUNCJII PUBLICE DE CONDUCERE

5EF SERVtCTU 10252 300

a2)FUNCfll PUBLICE DE EXECUTIE

CONSILIER,

(nivelstudiii

supenoare)

SUPERIOR 5 4644 300 347 610

SUPERIOR 5 4644 300 341

SUPERIOR 8433 300 247

PRINCIPAL 5 1294 300 341

ASISTENT 2 6126 300 347

b)FUNCTII CONTRACTUALE

b2)FUNC'{I CONTRACTUALE DE EXECUTIE

INSPECTOR DE

SPECIALITATE

(nivelstudii:

supefloareJ

5 8236 300 347

REFERENT

(nivelstudii: medii)

5 6348 300 347



2-ln salariul de bazA pentru functia de conducere este inclusd gradalia af€rentd tran$ei de
vechime in muncd la nivel maximr confo.m art.lg alh (2) din Legea n..t53/2017 privind
salarizarca personalului pldtit dh fonduri publice, cu modificArile Si complefArile ulterioare.
b) l-Funclionarul public de execulie din cadrul compartimentului Financiar-contabil, care

exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acasteia
beneficiazd de o majomre a salariului de bazd c\t l\yr, conform ad.l5 din Legea nr.l53/2017
privind salarizarea personalului pEtif din fonduri publice, cu modificdrile qi complettuile
ulterioarc.

2-Saiarialii din cadrul S.J.E.P. BrAih beneficiazd de spor penhu condilii periculoase sau
vAtdmAtoare de munod, acordat in cuantum de pand la 300 lei brut lunar, corespunzdtor timpului
iucrat, in confomitate cu prevedeile din Anexa nr.Vlll Cap.l lit.B art.l alin.(l), pentru
funclionari publici, !i cu prevederile din Anexa rr.VII Cap.ll lit.I art.l, pent u personal
contractual, din Legea-cadru nr.l53/201'7 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificirile qi completdrile ulterloare.
Sporul pentru condilii periculoase sau vdtdmdtoare de muncd se acordd avand it vedere
Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judelean Breih nr.4l9 din 18 octombrie 2023 privind
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de pe$onal,
mdrimea concretA a sporului pentru conditii peiculoase sau vdtdmdtoare de muncd" precum $i
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de funclii bugetare ,,Administralie"
din cadrul Directiei Judetene de Evidente a Persoanelol Brdila.
c)- Salariatii din cadrul S.J.E.P. Brdila ale cdror salarii luoarc nete din luna anterioarA acordArii
acestora sunt de pana la 6000 lei, beneficiazd in anul 2026 de vouchere de vacanta in cuantum
de 800 lei, conform prevededlor din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd,

cu modificdrile qi completdxile ulterioare.
d)-Salariatii din cadrul S.J.E.P. Brdila ale ceror salarii lunare surt de pand h 6000 1ei net
jnclusiv, beneficiaze de o indemnizatie de hrane lunard care se acordd prcportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioarE, in cuantum de 347 lei/lun5, ln baza art.18 din Legea
fi.153/201'7 - Legea cadru p vind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modifi ceriie $i complettuiie ulterioare,


