SAEP CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

. Serviciul Judetean de Evidentd a Persoanelor
\ Brdila, Bld. Alexandru loan Cuza nr. 134

Tel: 0239 — 611645 Fax: 0239 — 626269

Nr. Q&Q_din 30034239@

VENITURI SALARIALE

PENTRU FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”
DIN CADRUL SERVICIULUI JUDETEAN DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRAILA
LA DATA DE 30.09.2026
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a)FUNCTII PUBLICE .
al) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
SEF SERVICIU I ‘ \ 10252 300 : -
a2)FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
SUPERIOR 5 8644 300 347 610
CONSILIER, SUPERIOR 5 8644 300 347
(nivel studii: SUPERIOR 4 8433 300 347 -
superioare) PRINCIPAL 5 7294 300 347 -
ASISTENT 2 6326 300 347 "
b)FUNCTII CONTRACTUALE
b2)FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
INSPECTOR DE IA 5 8236 300 347 :
SPECIALITATE
(nivel studii:

superioare)

REFERENT 1A 5 6348 300 347 -
(nivel studii: medii)

Nota: conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017

a)-1.Salariile de baza au fost acordate conform prevederilor art.11 din Legea nr.153/2017- Legea
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotdrarii Consiliului Judetean Braila nr.117/30 iulie 2025 privind Stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din Serviciul Judetean de Evidenta a Persoanelor Briila.




2-In salariul de bazi pentru functia de conducere este inclusd gradatia aferentd transei de
vechime in muncd la nivel maxim, conform art.19 alin (2) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

b) 1-Functionarul public de executie din cadrul compartimentului Financiar-contabil, care
exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

2-Salariatii din cadrul S.J.E.P. Briila beneficiazi de spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de muncd, acordat in cuantum de pand la 300 lei brut lunar, corespunzétor timpului
lucrat, in conformitate cu prevederile din Anexa nr.VIII Cap.l lit.B art.l alin.(1), pentru
functionari publici, si cu prevederile din Anexa nr.VIIl Cap.ll lit.I art.1, pentru personal
contractual, din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncid se acordd avand in vedere
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bréila nr.419 din 18 octombrie 2023 privind
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”
din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Briila.

¢)- Salariatii din cadrul S.J.E.P. Briila ale céror salarii lunare nete din luna anterioard acordirii
acestora sunt de pana la 6000 lei, beneficiaza in anul 2026 de vouchere de vacantd in cuantum
de 800 lei, conform prevederilor din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,
cu modificérile si completarile ulterioare.

d)-Salariatii din cadrul S.J.E.P. Bréila ale caror salarii lunare sunt de péna la 6000 lei net
inclusiv, beneficiazd de o indemnizatie de hrand lunard care se acordi proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioard, in cuantum de 347 lei/lund, in baza art.18 din Legea
nr.153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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